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Uberblick

Engagement in der Dortmunder Nordstadt

Kontext

Welche freiwilligen Aktivitaten gibt es von Buirgerinnen und Bdrgern im
und fur den Stadtteil? Dies war die Leitfrage fur die vorliegende Studie,
die im Auftrag des Bundesverbandes fur Wohneigentum und Stadtent-
wicklung (vhw) durchgefiihrt wurde. Sie sollte ein moglichst breites Spek-
trum freiwilliger Aktivitaten und damit auch die Rander des Engagements
am Beispiel der Dortmunder Nordstadt erfassen und beschreiben.

Hintergrund fir diesen Auftrag ist das Arbeitsfeld ,Partizipation® vom
vhw. In einem Diskussionsprozess mit kommunalen und intermediaren
Praktikern und Wissenschaftlern mochte der Verband einen Beitrag zur
Starkung der Souveranitat der Birger leisten und klaren,

» welche konkreten Teilhabe- und Mitwirkungsmoglichkeiten Burger in
Staat und Gesellschaft zukinftig haben werden,

* wie Kommunen und Wohnungsunternehmen mehr Teilhabe und Mitge-
staltung von Blrgern ermdéglichen kdnnen und

» welche Aufgabenteilungen zwischen Staat, Unternehmen und Zivilgesell-
schaft denkbar sind?

Die ,,Topografie des Engagements in der Dortmunder Nordstadt” ist ein
Baustein in diesem Klarungsprozess. lhr geht die Uberlegung voran, dass
es einer konkreten Kenntnis dartber bedarf, welche Burger sich woflr in
welchem Kontext engagieren, wenn die oben aufgeworfenen Fragen be-
antwortet werden sollen.

Die Recherchen zur Bearbeitung des Auftrages wurden in der Zeit von Ok-
tober 2007 bis Juni 2008 geflihrt. Dazu gehorten leitfadengestitzte In-
terviews mit insgesamt dreizehn Bewohner/innen sowie mit zwdlf Multi-
plikator/innen, die im Rahmen ihrer hauptamtlichen Arbeit im oder flr
den Stadtteil in unterschiedlicher Weise mit freiwilligen Aktivitédten in Be-
rihrung kommen. Die Gesprache wurden durch die Auswertung von Lo-
kalzeitungen, von einschlagigen Internetseiten, von Materialien und durch
Telefonrecherchen vorbereitet und erganzt. Zudem sind Kenntnisse und
Erfahrungen in die Studie eingeflossen, die die Bearbeiter/innen aus ih-
ren sonstigen Arbeitszusammenhéangen gewinnen konnten. Im Folgenden
werden die Ergebnisse der Studie im Uberblick beschrieben. Sie kénnen
im Einzelnen im Berichtsabschnitt ,,Katalog des Engagements® nachgele-
sen werden.

Welche freiwilligen Akti-
vitaten gibt es von Biir-
gerinnen und Biirgern im
und fiir den Stadtteil?

Welche Biirger engagie-
ren sich wofiir in wel-
chem Kontext?



Die Nordstadt...

...ein innerstadtisches
Wohn- und Mischgebiet,
das mehrfach Gegen-
stand stadtplanerischer
Interventionen war.

...ein Stadtteil, dessen
Kontextindikatoren ihn
als ,,Stadtteil mit beson-
derem Erneuerungsbe-
darf‘‘ kennzeichnen.

...ein Sozialraum, in dem
Menschen mit Migrati-
onshintergrund die
Mehrheit bilden.

8|

Dortmunder Nordstadt

Die Nordstadt umfasst ein innerstadtisches und traditionell industriege-
pragtes Wohn- und Mischgebiet mit ca. 54.000 Einwohnern, das von
Bahnlagen durch die City abgetrennt und zudem durch Industrie- und
Gewerbeflachen bzw. —brachen eingefasst ist. Sie zahlt zu den zwdlf
Stadtbezirken der ca. 585.000 Einwohner (2005) umfassenden Grof3stadt
Dortmund, die im 6stlichen Ruhrgebiet liegt und sich gerne als Westfalen-
Metropole bezeichnet. Neben den typischen griinderzeitlichen Blockrand-
strukturen finden sich in der Nordstadt sowohl die in den 50er Jahren
entstandenen Zeilenbebauungen als auch die Spuren der Verkehrs- und
Flachensanierungen der 60er und 70er Jahre in Form der Terrassenwohn-
anlage Hannibal und zweier Punkthochh&duser am Cityrand. Hinzu kom-
men jungere Siedlungsprojekte aus den 80er und 90er Jahren, die die
vorhandenen stadtebaulichen Grundstrukturen arrondieren. Die Wohn-
und Lebensqualitat im Stadtteil ist insgesamt wesentlich bestimmt durch
ein Defizit an wohnungs- und quartiersnahen Freiflachen, sowie durch er-
hebliche Verkehrs- und Industrie-Immissionen.

Tabelle: Statistische Grunddaten Dortmund-Nordstadt und Gesamtstadt

Nordstadt Gesamtstadt
Einwohnerzahl* 53585 585045
Zahl der Haushalte 28639 294040
Einwohner pro ha * 359 EW/ha 126 EW/ha
Minderjahrigenquote 25,40% 20,60%
Altenquote 18,60% 30,90%
Arbeitslosenquote 31,60% 16,80%
Quote SGBII-Empfanger 349, 14,709%
Auslanderquote ** 41,109, 12,609%
Migrationshintergrund ** 57,50% 22,909,

Stand 31.12.06 (Stadt Dortmund 2007, S. 24f.; eigene Berechnungen)
* Stand 31.12.05 (Stadt Dortmund 2007, 16f. u. 90f.)
** Stand 31.12.05 (Stadt Dortmund 2006, Nr. 178, 8f. u. 22f.)

Die drei Sozialrdume der Nordstadt, sprich das Borsigplatzviertel, das
Nordmarktviertel und das Hafenviertel, waren traditionell Wohnstandort
der Arbeiterschaft. Mit dem Wegbrechen der Montanindustrie und dem
Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft leben heute Uber-
durchschnittlich viele bildungsferne Haushalte, Niedrigverdiener und Ar-
beitslose in diesem Stadtteil. Zugleich bildet er das Haupteingangstor fir
Zuwanderer in die Region. Mit 57,5% stellen Menschen mit Migrations-
hintergrund inzwischen die Mehrheit der Bevolkerung, wobei sich eine
erhebliche ethnisch-kulturelle Vielfalt herausgebildet hat. Diese findet
nicht nur in den offentlichen und in den privaten Infrastrukturen, sondern
vor allem auch im Bereich der lokalen Okonomie ihren Niederschlag. Eine



weitere Folge der Zuwanderung ist, dass sich die Nordstadt altersstruktu-
rell zum ,jungsten” Dortmunder Stadtteil entwickelt hat.

Nach den Sanierungsprogrammen der 60er, 70er und 80er Jahre ist die
Nordstadt auf Grund ihres hohen Anteils an benachteiligten Bevélke-
rungsgruppen sowie der hier zu konstatierenden Problemkumulationen
seit Mitte der 90er Jahre entsprechend der Terminologie des gleichnami-
gen NRW-Programms ein ,,Stadtteil mit besonderem Erneuerungsbedarf”.
GewissermalBen in seinem Gefolge kamen hier zudem das Bundespro-
gramm ,Soziale Stadt“ und die EU-Gemeinschaftsinitiative ,URBAN Il
zum Einsatz.

Die Nordstadt ist ein Stadtbezirk, dem bereits traditionell ein auf3eror-
dentlich schlechtes Image anhaftet. Dies gilt vor allem im Hinblick auf
seine Wahrnehmung durch Menschen, die nicht dort wohnen und meist
auch keinen Grund sehen, diesen selbst einmal direkt in Augenschein zu
nehmen. Diese Negativ-Perspektive wird haufig unvermittelt auf die Be-
wohnerinnen und Bewohner Ubertragen. Kaum Beachtung findet hinge-
gen, dass diese zentrale Integrationsleistungen fiir die Region Dortmund
erbringen und sich in durchaus bemerkenswerter Weise fur ihren Stadtteil
und die Nachbarschaft engagieren. Im Zusammenhang mit dem hohen
Migrantenanteil werden vielmehr seine Fremd- und Andersartigkeit in den
Fokus geriickt, die aus der Perspektive der stadtischen Mehrheitsgesell-
schaft vielfach auch eine negative Medienaufmerksamkeit nach sich zie-
hen. Und auch die deutlich unterdurchschnittliche Wahlbeteiligung wird
eher seinen Bewohnerinnen und Bewohnern angelastet und als fehlendes
Interesse fur das Gemeinwesen interpretiert, als die Gefahr der Entste-
hung ,,demokratiefreier Zonen“ zum Anlass zu nehmen flur kritische Ge-
danken Uber die Bindungswirkung des reprasentativen Demokratiesys-
tems.

Die Nordstadt stellt also einen Stadtbereich dar, in dem ein ausgepragtes
Engagement der Bewohnerinnen und Bewohner nicht gerade erwartet
wird. Dennoch haben wir im Stadtteil in sehr unterschiedlichen Bereichen
Belege flir ein solches Engagement gefunden. Vollstandigkeit kann und
konnte nicht das Ziel sein. Es wurde aber angestrebt, eine moéglichst brei-
te Vielfalt von Aktivitaten, die im weitesten Sinne als Engagement im und
fur das Quartier angesehen werden konnen, zu erfassen.

Im Folgenden beschreiben wir zusammenfassend das Engagement, das
wir in der Nordstadt ausfindig machen konnten. Wir orientieren uns dabei
an einem Beschreibungsraster, auf das wir uns mit den Bearbeiter-Teams
aus Aachen und Hannover verstandigt haben.

Wer engagiert sich wo?

Zwar konnten wir in den Interviews diverse lllustrationen flir die Motive
und persoénlichen Hintergrinde einiger sich im Stadtteil engagierender
Menschen erhalten. In der Breite der insgesamt identifizierten, in dem
verfligbaren Ressourcenrahmen hier aber nicht naher recherchierten frei-
willigen Aktivitaten, ist jedoch haufig nicht definitiv auszumachen, ob z.B.

Die Nordstadt weist ein
schlechtes Image von
hoher Persistenz auf.

Ein ausgepréagtes Enga-
gement der Bewohne-
rinnen und Bewohner
wird der Nordstadt in
der AuBBensicht keines-
falls zugeschrieben.



Das hier dargestellte
nicht oder wenig organi-
sierte freiwillige Enga-
gement hat exemplari-
schen und illustrativen
Charakter.

Ein nicht unerheblicher
Teil der Nordstadterin-
nen und Nordstadter
engagiert sich in der
einen oder anderen Wei-
se.

Die Mehrzahl der erfass-
ten Aktivitaten steht in
einem Zusammenhang

zu institutionellen Ange-

boten oder Projekten.
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Engagierte im Stadtteil wohnen oder nicht, wie verbindlich und kontinu-
ierlich das Engagement letztlich praktiziert wird usw.. Insgesamt lasst
sich konstatieren, dass der grof3te Teil der erfassten freiwilligen Aktivita-
ten entweder in einem organisierten Rahmen stattfindet oder doch zu-
mindest in einem indirekten Bezug dazu steht. So fanden wir Engage-
ment in Nachbarschaftsgruppen, Vereinen, Gewerkschaften, Stiftungen, in
Einrichtungen und Verbanden der Wohlfahrtspflege, in religisen Gemein-
schaften, in Parteien, in staatlichen Einrichtungen (in Schulen und im u-
niversitaren Bereich) sowie auch in Unternehmen. Gerade in Bezug auf
das nicht oder wenig organisierte Engagement von einzelnen Menschen
hat die Auflistung in jedem Fall nur einen exemplarischen und illustrati-
ven Charakter. Denn es ist davon auszugehen, dass hier im Lebensalltag
der Menschen in den Nachbarschaften und Siedlungen noch zahlreiche
weitere Beispiele identifiziert werden koénnen, wenn die diesbezlgliche
Recherche noch intensiviert werden wlrde und zugleich starker in die
Flache ginge.

Menschen, die in der Nordstadt wohnen

Durchaus im Einklang mit den Vorerfahrungen des Untersuchungsteams
aus der Stadtteilarbeit in der Nordstadt lasst sich festhalten, dass sich
entgegen oftmals zu hérender Einschatzungen ein nicht unerheblicher Teil
der Bewohnerinnen und Bewohner der Dortmunder Nordstadt in der ei-
nen oder anderen Weise freiwillig engagiert. Dass es sich bei den im Er-
hebungskatalog erfassten Aktivitaten in der Mehrzahl um ein Engagement
handelt, das in einem gewissen Zusammenhang zu den Angeboten, Initia-
tiven oder Projekten bestimmter Organisationen oder Einrichtungen aus
dem Stadtteil steht, ist nicht weiter Uberraschend und erklart sich sehr
stark auch mit den leichteren Zugangsmoglichkeiten zu den entsprechen-
den Informationen.

Es engagieren sich zum Beispiel...

» Jugendliche in Medien-Projekten eines Jugendtreffs, als Mentoren bei
der Berufsberatung oder in einem Jugendforum,

» Schiler in Schilerclubs oder bei Projekten zur Gewaltpravention in der
Schule,

* Eltern in Elterncafés und fur die Unfallpravention auf dem Schulweg,
* Kleingartner bei der Gemeinschaftsarbeit in ihrer Gartenanlage,

* Nachbarn in der Nachbarschaftshilfe oder bei der Vermittlung von Kon-
flikten in Haus und Wohnumfeld,

» Stadtteilbewohner in Vereinen zum Erhalt und zur Neugestaltung von
Parks,

» Eigentimer bei der Bekampfung von Graffiti oder fir die klnstlerische
Gestaltung von Fassaden,

» Migranten in Selbstorganisationen zur Geselligkeit und Pflege von
Brauchtum,



* Glaubige in der Moscheegemeinde, oder im Presbyterium bzw. der
Mannerrunde einer Pfarrgemeinde.

Von den im Stadtteil sich engagierenden Jugendlichen und Eltern wissen
wir, dass es sich vielfach um Menschen mit Migrationshintergrund und
aus eher bildungsfernen Schichten handelt, in denen traditionelle Formen
des Ehrenamts nicht unbedingt zum selbstverstéandlichen Handlungsre-
pertoir gehdren, weil ihnen im Zusammenhang mit der Bewaltigung von
Alltagsproblemen ohnehin anderweitige ,,notwendige” Selbstaktivitaten
abverlangt werden (z.B. Sicherung des Lebensunterhalts). Fir sie schaf-
fen die Stadtteil-Organisationen in Form von niedrigschwelligen Treffs o-
der von projektbezogenen Aktivitaten sowie die in den letzten Jahren zu-
satzlich aufgebauten Basis-Infrastrukturen des Engagements (Quartier-
sburos, Aktionsfonds, Nachbarschaftsforen etc.) oftmals offenbar geeig-
nete ,Gelegenheiten” fur freiwillige Aktivitaten. Allerdings finden sich e-
benso auch Organisationen mit Sitz im Stadtteil, deren Arbeit nicht da-
rauf angelegt ist, systematisch eine breite Engagement-Kultur zu entwi-
ckeln und zu férdern.

Natdrlich lassen sich auch Bewohner ausfindig machen, deren ehrenamt-
liches Engagement in Einrichtungen oder Organisationen nicht (priméar)
im Stadtteil selbst liegt oder das zumindest darlber hinausweist. Daflir
steht etwa das freiwillige Engagement im Mieterverein Dortmund, im ge-
werkschaftlichen und vor allem im politischen Bereich, z.B. im Auslan-
derbeirat, in Blindnissen gegen Rechts und gegen Rassismus (z.B. Aktion
Noteingang), im Einsatz fur Fluchtlinge (z.B. bei Vive Zene e.V.) oder flir
eine friedvolle Gesellschaft ohne Waffengewalt (z.B. Friedensstiftung).

Auf die angefiihrten Beispiele fur nicht organisierte Einzel- oder Grup-
penaktivitaten sind wir teilweise zuféllig (auch als Bewohner des Stadt-
teils), teilweise durch Rickgriff auf die in der langjahrigen Stadtteilarbeit
des Planerladen e.V. entwickelten Personen- und Netzwerkkontakte
gestolBen. Hier gab es insbesondere gute Zugange uber das Projekt ,,Bru-
cken bauen®, Uber das ,Jugendforum® oder lUber das , Quartiersmanage-
ment“ und dessen Nachbarschafts- und Eigentiimerforen. Das gilt etwa
fur den selbsternannten ,Kimmerer” in den Bestdnden einer Wohnungs-
gesellschaft, flir Frauen oder Manner, die Bekannte
oder Nachbarn bei Amtergangen unterstiitzen, den
Jungen mit Migrationshintergrund (Marokko), der
sich in der Jugendarbeit der Diakonie engagiert, die
Mutter, die sich fur die Sicherung des Schulwegs
und den Umbau eines Ubergangs Uber eine stark |
befahrene Hauptverkehrsstral3e einsetzt, den Eigen- |
timer, der zwar nicht im Stadtteil wohnt, aber doch
kaum eine Gelegenheit (Eigentimerforum, Burger-
versammlung etc.) verpasst, um auf die aus seiner
Sicht bedrohliche Entwicklung im Umfeld seiner &
Wohnungen hinzuweisen, den Kleinunternehmer, §
der den Eltern eines offentlichen Kindergartens bei
der Verschonerung ihrer beschmierten Fassade zur
Hand gehen mdchte usw.

Bei vielen der bildungs-
ferneren Haushalte ge-
horen institutionalisier-
te Formen des Ehren-
amts nicht zum selbst-
verstandlichen Hand-
lungsrepertoire.

Basis-Infrastrukturen
des Engagements bieten
Gelegenheiten fiir frei-
willige Aktivitaten im
Stadtteil.

Gute Zugange zum En-
gagement ergaben sich
iiber stadtteileigene
Netzwerke von Personen
und Institutionen.

Portugiesische Folk-
lore-Gruppe

1



Ein GroBteil des nicht-
organisierten Engage-
ments wurde nicht er-

fasst.

Nordstadt: Engagement
unter erschwerten Be-
dingungen?

Die Leute kommen dann
und werden aktiv, wenn
es sie personlich betrifft

Die demokratischen Ak-
klamations- und Vertre-
tungsweisen werden auf-
fallig gering frequen-
tiert.
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In jedem Fall ist zu vermuten, dass uns ein GrofBteil des nicht-organisier-
ten Engagements in Form kleinraumlicher, nachbarschaftlicher Hilfen in
der Nordstadt entgangen ist — etwa weil unsere Gesprachspartner nichts
davon wussten, weil sie zwischenmenschliche Hilfeleistungen als selbst-
verstandlich betrachteten oder weil sie diese trotz entsprechender Nach-
frage unsererseits nicht der Rede wert fanden. Die bisherigen Befunde
erharten die These, dass es in der Nordstadt ein groBeres Mal3 an nicht-
oder wenig organisiertem Engagement gibt, als dies die Einschatzungen
von distanzierten stadtteilexternen Beobachtern nahe legen. So nehmen
einzelne Interviewpartner eine ansteigende Tendenz des Engagements bei
Migranten wahr (Interview Nr. 1, Interview Nr. 6). Zum Beispiel zeigen El-
tern mit Migrationshintergrund nun offenbar ein starkeres Interesse an
Elternversammlungen und an einer Mitarbeit in Schulpflegschaften (In-
terview Nr. 7). Oder sie bringen sich bei der Betreuung eines Spielplatzes
ein, insbesondere Frauen (Interview Nr. 11, Interview Nr. 20). Bei Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen aus Migrantenmilieus sehen einzelne In-
terviewpartner ebenso eine wachsende Engagementbereitschaft (Inter-
view Nr. 12; Interview Nr. 15).

Dennoch erhielten wir in den Interviews immer wieder auch ernichternde
Hinweise auf die Engagementpotenziale. So schatzt ein Bewohner, der
selbst in der Gemeindearbeit, im politischen Bereich und im Kleingarten-
verein mehrfach aktiv ist, den Kreis der sich engagierenden Personen als
aulBerst begrenzt ein. Er verweist zugleich aber darauf, dass die Leute
dann kommen und aktiv werden, wenn es sie personlich betrifft (hier bei
der Verhinderung eines Druckraums) (Interview Nr. 4 u. Interview Nr. 3).
,Ansonsten kommen die, die ich sowieso kenne. Die kannst Du an einer Hand
abzdhlen* (Interview Nr. 4). DarUber hinaus ist zu horen, dass nach Ein-
schatzung mehrerer Interviewpartner der ,soziale Status Einfluss auf das
Engagement hat” (Interview Nr. 3), d.h. dass , bessere Einkiinfte* (Interview
Nr. 5) und eine ,gesicherte berufliche Existenz“ (Interview Nr. 7) positive
Voraussetzungen fir freiwillige Aktivitaten darstellen. Angesichts der spe-
zifischen Sozialstruktur in der Nordstadt misste man vielfach also von
einem Engagement unter erschwerten Bedingungen sprechen.

Ebenfalls soll relativierend zu den teilweise durchaus ermutigenden Be-
funden an dieser Stelle daran erinnert werden, dass die formalisierten
demokratischen Akklamations- und Vertretungsweisen in der Nordstadt
faktisch in auffallig geringem Umfang frequentiert werden. Dies gilt Ubri-
gens nicht nur fir die reguldren Wahlen zu den verschiedenen Parlamen-
ten, sondern spiegelt sich etwa in dem Beteiligungsniveau zur Wahl von
Delegierten in Parteien, genossenschaftlichen Mietervertretungssystemen
oder bei Presbyteriumswahlen wider. Und auch bei der Akquisition von
Schiedsleuten oder Schoffen scheint die Initiative und Bereitschaft inner-
halb der Bewohnerschaft vergleichsweise gering ausgepragt. Dies gilt —
trotz einiger gegenlaufiger Tendenzen — grundsatzlich auch weiterhin in
Bezug auf die Wahl zu den Elternvertretungen in den Schulen. Die ge-
nannten Entwicklungen sind sicher nur teilweise mit den bekannten Se-
lektivitaten des deutschen Wahlrechts und dem hierzulande dominanten
Verstandnis vom ,Staats-“ oder ,,Stadt-Blrger” zu erklaren, liefern in je-
dem Fall aber Indizien fur die inzwischen stattgefundenen Erosionen hin-



sichtlich der Bindungswirkung der reprasentativen |
Demokratie.

Menschen, die nicht im Stadtteil wohnen

Engagierte, von denen wir wissen, dass sie nicht in
der Nordstadt wohnen, die sich aber flir den Stadt-
teil und seine Bewohner/innen freiwillig engagieren
wollen, bieten sich vor allem zwei alternative Wege,
aktiv zu werden: Entweder sie finden direkt An-
schluss bei Einrichtungen oder Organisationen, die
unmittelbar im Stadtteil ihren Sitz haben oder mit
ihren Aktivitaten im Stadtteil wirken (z.B. Suppen-
kiiche Kana, Musikschule Dortmund, Hoesch-Mu-
seum). Oder aber sie suchen den Zugang zum En-
gagement dber die verschiedenen Vermittlungsein-
richtungen (v.a. die FreiwilligenAgentur oder pro
Kultur e.V.).

Die Erfahrungen der FreiwilligenAgentur mit der verzeichneten Nachfrage
nach einzelnen Handlungsfeldern des Engagements lassen nicht erken-
nen, dass die Nordstadt einen Schwerpunkt freiwilliger Aktivitaten von
Menschen von auB3erhalb des Stadtteils darstellt. Vielmehr fuhren diese
zu der Aussage, dass sich die Nachfrage eher am inhaltlichen Tatigkeits-
feld ausrichtet als an deren raumlicher Verortung. , Der Stadtteil spielt bei
der Auswahl! des Engagements unseren Erfahrungen nach kaum eine Rolle. Es
geht nicht darum, wo etwas stattfindet, sondern was stattfindet.” (Interview
Nr. 13). Allerdings ist offenbar in Rechnung zu stellen, dass nur ein klei-
ner Teil der ausdrlcklich Nordstadt bezogenen Nachfrage seinen Weg U-
ber die FreiwilligenAgentur findet. In jedem Fall
muss es sich gemal der Vermittlungsmodalita-
ten der FreiwilligenAgentur bei dem jeweiligen
Einsatzort der Engagement-Interessierten um
eine juristische Person (z.B. um einen Verein)
handeln. Da es aber dulB3erst selten, weder von den vermittelten Personen,
noch von den jeweiligen Einrichtungen, Rickmeldungen Uber die Erfah-
rungen gibt, lassen sich kaum Aussagen daruber treffen, inwieweit hier
Angebot und Nachfrage tatsachlich zusammenfinden bzw. zusammen-
passen. Nicht Uberraschend ist aber der Hinweis von einer der befragten
Stadtteil-Einrichtungen, dass die vermittelten Helferinnen oder Helfer ge-
rade im Bereich der freiwilligen Arbeit mit Jugendlichen auf Grund aus-
gepragter kultureller Distanzen zu der jeweiligen Klientel (,,Kulturschock®)
oftmals schon nach dem zweiten oder dritten Einsatz fern blieben (Inter-
view Nr. 11).

Framilligendgantur
Dartmund

Menschen, die frither im Stadtteil gewohnt haben oder private Eigentiimer

Unter den sich im Stadtteil freiwillig engagierenden Personen sind wir
dariiber hinaus wiederholt auf solche gestoB3en, die friiher im Stadtteil

AG Schulwegsiche-
rung beim Quatrtiers-
management-Hafen

Welche Rolle spielt der
Stadtteil beim freiwilli-

gen Engagement?

Offenbar findet ein er-
heblicher Teil der Men-
schen von auBBerhalb den
Zugang zum Engagement
im Stadtteil direkt iiber
lokale Institutionen oder
Projekte.
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Unter den von auBlen
kommenden Freiwilligen,
finden sich nicht selten
ehemalige Stadtteilbe-
wohnerinnen und -be-
wohner.

,,Komm-Kids-com‘‘ - ein
Beispiel fiir eine Initiati-
ve, die sehr viel freiwil-
liges Engagement von
auBlerhalb des Stadtteils
aktivieren konnte.

Der Bereich ,,Kinder und
Jugendliche‘ ist ein we-
sentlicher Schwerpunkt
des Engagements.
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gewohnt haben oder sogar dort aufgewachsen sind. Sie leben nun in ei-
nem anderen Stadtteil von Dortmund, engagieren sich teilweise aber in
vielfaltigen Gremien und lokalen Netzwerken (z.B. Nordstadt-Forum). Dies
gilt etwa fur einige Personen im politischen bzw. gewerkschaftlichen Be-
reich. Wahrend bei Mitgliedern der Bezirksvertretung die Residenzpflicht
gilt, ist dies bei Mitgliedern des Rates nicht eine zwingende Vorausset-
zung. Andere Beispiele finden sich bei Hauseigentiimern, die, obwohl sie
ihren Wohnsitz langst auBBerhalb des Stadtteils haben, ihr Eigentum nicht
als bloBe Immobilieninvestition begreifen und sich in Eigentimer- bzw.
Nachbarschaftsforen oder Einwohnerversammlungen sowie bei einzelnen
Aktivitéaten (z.B. Sperrmiullaktionen, Ortsbegehungen) engagiert einbrin-
gen. Auch Gewerbetreibende, die in der Nordstadt Geschafte oder Unter-
nehmungen fuhren, engagieren sich. Oder aber Jugendliche halten den
Kontakt zu ihrem Freundeskreis im ehemaligen Heimatstadtteil und en-
gagieren sich in Jugendtreffs und in Projekten (Interview Nr. 15).

Einen in quantitativer Hinsicht besonders erfolgreichen Ansatz der Mobi-
lisierung freiwilligen Engagements flr den Stadtteil stellt das Projekt des
Vereins ,Komm-Kids-com® dar. Ausgangspunkt war die Initiative eines
Dortmunder Unternehmens (Fa. Kraft), das es sich zur Aufgabe machte,
in Kooperation mit einer stadtischen Einrichtung (Dietrich-Keuning-Haus)
Kindern aus der Nordstadt ein gesundes warmes Essen, eine qualifizierte
Hausaufgabenhilfe und eine aktive Freizeitgestaltung anzubieten. Nicht
nur die Nachfrage seitens der Zielgruppe war immens, sondern es konn-
ten auch uUber 100 freiwillige Helfer mobilisiert werden, um diese Angebo-
te zu realisieren. Nach einer ersten Projektphase im Herbst 2007 wurde
nun eine zweite Projektphase fur das Fruhjahr 2008 angekiindigt. Neben
den vielen Freiwilligen konnten auch zuséatzliche Sponsoren fir die Weiter-
fihrung der Aktion gewonnen werden. ,Sie kommen zwar nicht aus der
Nordstadt, aber eine solche Hilfe ist natirlich gerne willkommen.* (Interview
Nr. 11).

Wofiir engagieren sich Freiwillige?

Palette der Handlungsfelder

Es hat nicht nur ein groBBer Teil der Bewohner/innen und Fachleute, mit
denen im Rahmen der Recherche Interviews geflihrt wurden, bei seinem
freiwilligen Engagement bzw. seinen unterstitzenden Aktivitaten sehr
stark mit Kindern und/oder Jugendlichen zu tun. Sondern auch die wei-
tergehende Recherche zeigt, dass sich der Bereich ,Kinder und Jugendli-
che” als ein wesentlicher Schwerpunkt der Engagement relevanten Aktivi-
taten erweist. Ein weiteres bedeutsames Handlungsfeld, in dem sich Bur-
ger engagieren, bildet zudem der Bereich ,,Gesundheit und Soziales”. Der
Schwerpunkt liegt hier zwar eindeutig auf ,Soziales“. Im Bereich ,Ge-
sundheit” hat es aber gerade in der letzten Zeit eine splrbare Entwick-
lung gegeben. Eine ahnliche Dynamik deutet sich im Handlungsfeld
,Kunst/Kultur/Brauchtumspflege® an. Darluber hinaus stellen ,,Bildung®,



»Geselligkeit”, ,Volkerverstandigung/Integration von
Migranten“ sowie ,Religion wichtige Handlungsfel-
der dar. Geringere Haufungen finden sich hingegen in
den Bereichen ,Altenhilfe“ und ,Stadtentwicklung/
Arbeit und lokale Okonomie“. Gerade bei letzterem
ist dies offenbar aber auch Definitionssache, weil be-
sonders die im Zusammenhang mit kommunalen |ni-
tiativen angestoBenen Projekte und Aktivitaten
durchaus als expliziter Bestandteil einer systemati-
schen Strategie der Stadtteil- und Quartiersentwick-
lung gesehen werden kénnen. Der Bereich ,,Sport” ist
im vorgelegten Katalog nur mit Einzelfallen vertreten.
Daneben haben wir uns auf eine nachrichtliche Auf-
listung der entsprechenden Vereine beschrankt. Be-
merkenswert ist schlief3lich, dass sich der Bereich
~Umwelt“ in nur geringem Umfang in der Recherche
wieder findet. Hier lassen einzelne Aktivitaten zwar
deutliche Bezlge erkennen (z.B. Freundeskreis Fre-
denbaumpark, Gemusegarten e.V.). Die wenigen er-
fassten Beispiele fur freiwillige Aktivitaten bilden al-
lerdings nicht annahernd die hier im Stadtteil fak-
tisch vorhandenen Handlungsbedarfe (z.B. Verkehrs-
immissionen) ab.

Natlrlich beriihren verschiedene Aktivitdten auch
mehrere Handlungsfelder (z.B. in der Verbindung
»Kinder und Jugendliche* — ,Integration“ oder ,Frei-
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zeit" — ,Umwelt”). Einzelne Aktivitaten liegen aber
auch quer zu der hier zu Grunde gelegten Systematik.
Dies gilt in der Regel etwa flr politische Aktivitaten und fir Initiativen, die
auf die Vernetzung der Akteure vor Ort abzielen, um Synergien zu erzeu-
gen und Doppelangebote bzw. —aktivitaten zu vermeiden. Mehrfach stie-
Ben wir zudem auf die Thematik ,Madchen/Frauen® als Handlungsfeld,
die ebenfalls nicht Teil unserer urspriinglichen Kategorisierung war (z.B.
Kober, Frauenfrihstick).

Im Folgenden unternehmen wir den Versuch, die vielfaltigen Aktivitaten
nach ihren hauptséachlichen Wirkungsbereichen zu ordnen. Dabei soll kei-
nesfalls in Abrede gestellt werden, dass diese nicht selten in mehrfacher
Hinsicht wirkungsrelevant werden kdonnen.

Gemeinschaftliche Selbstorganisation

Neben der traditionellen und der neueren lokalen Vereinslandschaft fin-
den sich Ansatze der gemeinschaftlichen Selbstorganisation im Stadtteil
insbesondere in Form von Selbsthilfegruppen von Menschen mit ahnlicher
Betroffenheitslage. Einen Netzwerkknoten dieser Einrichtungen markiert
die Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe e.V. in Tragerschaft der
PariSozial Dortmund GmbH, einer Tochter der Kreisgruppe des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes. Dort organisierte Selbsthilfegruppen haben

sheg-Ham belecul Mendiadi-  nach der Schuledml e Belne,  Wouke ail Safe BT
Stadt-Anzeiger/City-
Anzeiger vom
28.05.08

Der Bereich ,,Umwelt*
ist trotz der faktisch vor-
handenen Handlungsbe-
darfe im Stadtteil unter-
repréasentiert.



Bei den erfassten
Selbsthilfegruppen von
Menschen mit dahnlicher
Betroffenheitslage liegt
der Standort meist nur
zufallig im Stadtteil.

Die Vielzahl der Migran-
ten-Selbstorganisationen
liefert ein Indiz fiir die
Bereitschaft zu Selbst-
hilfe und freiwilligem
Engagement.

Die Aktivitaten der MSOs
sind iiberwiegend stadt-
teilorientiert.

Diverse professionelle
Einrichtungen binden mit
sichtbarem Erfolg frei-
williges Engagement ein.
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sich im Wesentlichen entweder nach bestimm-
ten sozialen Gruppenzugehérigkeiten gefun-
den (Schwule, Lesben, Alleinerziehende, Wit-
wer etc.) oder aber zur gegenseitigen Hilfe und
Beratung entlang bestimmter Krankheitsbilder
formiert. Der Standort liegt meist nur zufallig
im Stadtteil, da sie gegebenenfalls bei be-
stimmten Einrichtungen zur Nutzung von
Raumlichkeiten andocken (z.B. Soziales Zen-
trum, Langer August) oder einer der Hauptak-
tivisten seinen Wohnort in der Nordstadt hat.
lhr Einzugsbereich geht vielmehr meistens
deutlich Uber den Stadtbezirk hinaus und um-
fasst die gesamte Stadtflache bzw. sogar die
Region.
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In der im Auftrag des Integrationsblros der
Stadt Dortmund (,,KommIn“-Programm) erar- LN
beiteten Bestandsaufnahme von Migranten- i s
Selbstorganisationen (MSOs) werden fir i
Dortmund 83 Einrichtungen dieser Art ange-
fuhrt. Es wird aber eingeraumt, dass noch ei-
nige weitere existieren. 37 der erfassten MSOs
sind in der Nordstadt verortet. Darunter fin-
den sich auch Einrichtungen im Umfeld von
Kirchengemeinden bzw. Glaubensgemein-
schaften wie die Katholisch Portugiesische,
die Kroatische und die Italienische Mission
sowie der Islamische Bund Do. e.V. und der
Verein islamischer Kulturzentren e.V.. ,Sie haben sich in den vergangenen
Jahren Uber die reine Kultur- und Religionspflege hinaus zu Interessensvertre-
tungen von Migrantinnen in vielen Lebens- und Problemlagen entwickelt. Die
Aktivitdten der MSOs sind (iberwiegend stadtteilorientiert und Bestandteil des
Lebens in den jeweiligen Quartieren.” (Kosan 2007, S. 3). Diese Institutio-
nen konnen letztendlich als ein Indiz flr die auch innerhalb der verschie-
denen Zuwanderergruppen vorhandene Bereitschaft zu Selbsthilfe und
freiwilligem Engagement (z.B. im kulturellen Bereich) gesehen werden.
Die im Rahmen der Bestandsaufnahme entdeckten Ressourcen sollen nun
in einem weiteren Schritt (wieder tber das ,Komm-In“-Programm) im
Sinne einer Vernetzung schrittweise mobilisiert werden.

i NRWWL

Projekt zur Vernetzung
von Migranten-Selbstor-
ganisationen

Forderung von Selbsthilfe

In der Nordstadt binden diverse professionelle Einrichtungen durchaus
mit einem sichtbaren Erfolg freiwilliges Engagement ein, um damit einer-
seits ihre Qualitaten auszubauen und zu sichern — und um andererseits
die Selbsthilfekrafte ihrer Nutzer zu starken. Im Folgenden werden hierfiir
einige Beispiele angefuhrt. Die beiden ersten Beispiele zeigen zudem,
dass die Ermoglichung von Selbsthilfe mit Selbstachtung und wertschat-
zender Anerkennung der Freiwilligen zusammenhangt:
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zialarbeiter bemiihen sich darum, durch Gesprache, Beratung und Coa-

ching Ansté3e zur Mobilisierung der familiaren Unterstltzungskrafte zu  Mit der Schulpflicht er-
geben. Im Kern geht es um eine Unterstitzung der Eltern in der Erzie-  &ffnet sich eine wichtige
hungsverantwortung, indem diese auf der Basis schrittweise herausge-  Schnittstelle zur Anspra-
bildeter vertrauensvoller Beziehungen zur Wahrnehmung diverser Ange-  che von Eltern auch aus
bote in den Bereichen Erziehung, Freizeit und auch Sprachforderung an-  bildungsfernen Schich-

geregt werden. ten.

* Training von interkulturellen Konfliktvermittlern: Seit einigen Jahren ar-

beitet der Planerladen e.V. an der Aktivierung und dem Training von Be-

wohner/innen zur interkulturellen Vermittlern (,Konfliktlotsen®) in der

Nordstadt. Bislang wurden insgesamt vier Trainingsstaffeln mit jeweils 5-

10 Teilnehmer/innen unterschiedlicher ethnisch-kultureller Herkunft und

aus verschiedenen sozialen Schichten durchgefuihrt. Schrittweise konnte

so ein ,,Pool” von ehrenamtlichen Vermittlern im Stadtteil ausgebaut wer-

den, die zudem mit ihren neu erworbenen Kompetenzen zur Konfliktbe-

waltigung auch in der eigenen Nachbarschaft und im Bekanntenkreis wir-  |m Rahmen des Projek-
ken. Das Ende 2006 mit Hilfe des BAMF neu aufgelegte Projekt umfasst tes,,Briicken Bauen*
nun verstarkt auch die Schulung und interkulturelle Sensibilisierung von  erfolgt ein Training von
Mitarbeiter/innen aus institutionellen Kontexten (Stadtteil-Akteure, be- interkulturellen Vermitt-
sonders Kundenberater und Service-Krafte von Wohnungsgesellschaften).  ler/innen.

Der wichtigste Weg zur Ansprache ist die ,,Mund-zu-Mund-Propaganda“

Uber bereits vorhandene Kontakte oder Arbeitszusammenhange des Tra-

gers oder seiner Kooperationspartner (v.a. Wohnungsgesellschaften).
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Flyer des Projektes
zur Anwerbung von
freiwilligen interkultu-
rellen Konfliktlotsen

Peer-group-Mentoring
erlaubt eine besonders
niedrigschwellige An-
sprache.

Familien- und Senioren-
biiro bemiihen sich um
die Aktivierung von
,,Nachbarschaftshel-
fern‘.

Die traditionellen Struk-
turen der bisherigen
Mehrheitsgesellschaft
zeigen Erosionserschei-
nungen.
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+ Mentorenprojekt ,Portin“ im Ubergang Schule-Beruf: Zielgruppe des
Projektes in der Tragerschaft der Stadtteil-Schule e.V. sind Jugendliche
mit Migrationshintergrund der 9. und 10. Klassen, Jugendliche im Uber-
gang von der Schule in den Beruf oder junge Erwachsene in der Ausbil-
dung. Teilweise geht es auch um die Beratung ihrer Eltern. Ein konstituie-
rendes Element des Projektes ist es, dass erfahrene Jugendliche, die sich
bereits in der Ausbildung befinden, selbst andere Jugendliche beraten.
Dieses Peer-group-Mentoring erlaubt eine besonders niedrigschwellige
Ansprache auf Augenhohe.

Systematische Ansatze zur Forderung von Selbsthilfe werden in der Nord-
stadt neben dem Quartiersmanagement (Arbeitsgruppen, Nachbar-
schaftsforen, Aktionsfonds, etc.) und den genannten projektbezogenen
Initiativen in jungster Zeit vor allem vom Familienbiiro und vom Senioren-
biro der Stadt Dortmund verfolgt. Zusammen mit verschiedenen Netz-
werkpartnern soll beispielsweise ein Konzept fir die Aktivierung von Be-
wohnern als ,Nachbarschaftshelfer” umgesetzt werden, da im Stadtteil
ein Bedarf an niedrigschwelligen, ehrenamtlichen Besuchsdiensten aus-
gemacht wurde.

Pflege von Brauchtum, Werten und Kulturen

Die evangelischen Gemeinden in der Nordstadt, die Paulus-Gemeinde
(Hafen), die Frieden-Gemeinde (Nordmarkt) und die Markus-Gemeinde
(Borsigplatz), haben sich im Jahre 2007 auf Grund der stark ricklaufigen
Zahl der Gemeindemitglieder zur nordstadtweiten Lydia-Gemeinde zu-
sammengeschlossen. In seiner besten Zeit hatte der Mé&nnerkreis der



Paulus-Gemeinde 27 Teilnehmer. Inzwischen sind es gerade
noch 10-12. Zudem ist das Altersniveau Uberaus hoch. Das
Spektrum der Aktivitaten, bei dem ehrenamtliches Enga-
gement in der Gemeindearbeit zum Tragen kommt, reicht
von Treffs (z.B. Mannerkreisen) und Freizeitangeboten, lber
Angebote flr Bedurftige (Suppenkiche im Wichernhaus,
Kleiderkammer im Pauluszentrum, Sonntagsfrihstick),
Uber die soziale Betreuung und Begleitung von kranken o-
der bewegungseingeschrankten, meist alteren Menschen
bis hin zu Kulturveranstaltungen und interkulturellen Initia-
tiven. Das Engagement von einzelnen Mitgliedern der Pau-
lus-Gemeinde richtet sich z.B. auch darauf, einen Beitrag
zur Sicherung und Dokumentation der Gemeindegeschichte
zu leisten. Dazu zahlt etwa der Aufbau eines Gemeinde-Ar-
chivs oder das Einbringen handwerklicher Fahigkeiten (hier
eines ehemaligen Malermeisters) bei der Instandsetzung
und Renovierung denkmalwerter Kacheln im Turmraum der
Paulus-Kirche.

HAFTSHELFER GESUC
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Dartiber hinaus ist die geschichtliche Entwicklung der
Nordstadt Gegenstand weiterer freiwilliger Aktivitaten. Ne-
ben dem Erzahlcafé des Seniorenbeirates, das starker auf
Alltags- und Lebensgeschichten der Bewohner/innen setzt,
gehodren dazu z.B. die so genannten ,,Borsigplatz-“ und ,Ha-
fen-VerFuhrungen®. In deren Rahmen werden in sehr lebendiger Weise
Stationen der Entwicklung des Stadtteils vor Ort von engagierten Bewoh-
nern (aktuellen oder ehemaligen) nachgezeichnet. Die Initiatoren verknlp-
fen dies zumeist mit einem sozialen Event. Darliber hinaus entstand aus
den Reihen des Freundeskreises Hoeschpark e.V. die Idee zu einer Aus-
stellung ,Der Hoeschpark — eine ehemalige Werkssportanlage im Wandel*
sowie zu einer Dokumentation zum ,,Hoeschpark — Kurpark des Nordens®,
die wiederum von engagierten Mitgliedern getragen und umgesetzt wur-
de.

Ein Engagement fur Traditionspflege und die Bewahrung von Brauchtum
findet sich in der Nordstadt sowohl in den Einrichtungen der Aufnahme-
gesellschaft als auch in den Reihen der verschiedenen Zuwanderergrup-
pen. In den Ortsvereinen der SPD und der AWO oder in den verschiede-
nen Kirchengemeinden lasst sich das wegen ihrer schon langeren Ge-
schichte heute vielfach an den zahlreichen Jubilden der jeweiligen Einrich-
tungen oder ihrer Mitglieder ablesen. Eine sehr bemerkenswerte Tradition
pflegt auch die Gemeinschaft der ehemaligen Bewohner/innen der ,Uni-
on-Vorstadt”, die 1871 im spateren Hafengebiet gebaut wurde und die
Familien der Arbeiter der Dortmunder Union Werke beheimatete. Die E-
hemaligen treffen sich immer noch im jahrlichen Rhythmus und loben die
in dieser Siedlung vormals existenten Strukturen des nachbarschaftlichen
Miteinanders.

Bei den Zuwanderergruppen féllt demgegeniber auf, dass sich diese
weitgehend noch in landsmannschaftlichen Zusammenhéngen organisie-
ren und dabei ihr Kulturgut z.B. in Form von Ténzen und Liedern oder ku-
linarischen Besonderheiten pflegen. Sehr haufig sind sie etwa bei Stra-

Fhren ik grute Nachbharschaft etvas wen?

iy

m a5
Plakat zur Anwerbung
von Nachbarschafts-
helfer/innen

Die verschiedenen Zu-
wanderergruppen orga-
nisieren sich haufig noch
in landsmannschaftli-

chen Zusammenhéangen.
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Ben-, Nachbarschafts- und Quartiersfesten in der Nordstadt mit ihren kul-
turellen Darbietungen prasent und dokumentieren damit auch nach au-
Ben hin die multi-ethnische Zusammensetzung der Stadtteilbevolkerung.
Diese Inszenierungen haben erkennbar nicht nur einen folkloristischen
Wert, sondern es kommt bei solchen Veranstaltungen mitunter auch zur
interkulturellen Begegnung und zum Austausch (z.B. das jahrliche multi-
kulturelle Fest des Auslanderbeirates in der MunsterstraBe oder das
Quartiersfest am Hafen).

Beseitigung von Missstanden und Schaffung neuer Perspektiven
Vielfach ist es das Ziel

des Engagements, dass  Bej einer Betrachtung des Engagements in und fir die Nordstadt fallt auf,
benachteiligte Perso-  dass viele Aktivitaten darauf abzielen, anderen zu helfen und vorhandene
nengruppen direkt davon  \jissstande maoglichst zu beseitigen oder zumindest zu lindern. Diese Ak-
profitieren. tjyitaten sind zumeist darauf angelegt, dass vor allem auch benachteilig-
te Personengruppen direkt von ihnen profitieren, z.B. durch nachbar-
schaftliche Hilfe, ehrenamtliche Hausaufgaben-Betreuungen, Mentoring
bei Jugendlichen im Ubergang zwischen Schule und Beruf, Freizeitange-
bote oder durch vermittelnde Unterstitzung in Konfliktsituationen. Man-
che Menschen entwickeln sich regelrecht zu ,inoffiziellen“ Anlaufstellen
fir Bekannte und Nachbarn. Gerade bei Menschen mit Migrationshinter-
grund spielen solche persénlichen Beziehungssysteme offenbar eine gro-
Be Rolle, z.B. wenn es um Ubersetzungen oder die Erlduterung von An-

tragsformularen geht (Interview Nr. 6).

Gerade bei Migranten
spielen personliche Be-
ziehungssysteme eine
groB3e Rolle.

Auch groBere und um-

fangreiche Projekte wer-  Auch groBere und umfangliche Projekte werden ganz oder teilweise durch

den ganz oder teilweise  freiwilliges Engagement auf die Beine gestellt. Dies sind lediglich einige

durch freiwilliges Enga-  Beispiele, die zeigen, dass durch freiwilliges Engagement nicht nur neue

gement angegangen. Engagementpotenziale erschlossen werden, sondern auch neue Perspek-
tiven flr eine nachhaltige Erneuerung des Stadtteils entwickelt werden:

* Der Verein ,Rund um den Hannibal und HeroldstraBe“ e.V. engagiert
WAZ 23.06.08 sich vor allem in der Jugendarbeit in der gleichnamigen Terrassenwohn-
anlage, einem vielgeschossigen Hochhaus-

komplex im Nordmarktviertel. Ziele sind
u.a. der Aufbau und die Starkung nachbar-
schaftlicher Strukturen sowie die Aktivie-
rung von Birgerinnen und Bilrgern zu ge-
meinwesenorientiertem Engagement. In Zu-
i sammenarbeit mit der LEG-Wohnen als
Vermieter, die insbesondere die Raumlich-
keiten bereitstellt, und den ortlichen Schu-
len und anderen Tragern der Jugendhilfe ist
es gelungen, in Form von Gemeinschafts-
raumen (Treffpunkt-Hannibal, Jugendtreff,

TSRS i I t, i Werkstatt) den Bewohner/innen sinnvolle
Ch ‘; ‘- - : " || Freizeitmdoglichkeiten  anzubieten, sowie
KanafﬂhrtﬂatdieﬁrmutinderStadtvurAug&n .4+ | insbesondere bei den vielen marokkani-
0 e AL, et Moy e e e e | ndes Pk i85 schen Jugendlichen ein vermehrtes Interes-

e e e T ] i
i Ll g gt et i e e At f e 2t mssim i mxe So flir jhren weiteren schulischen bzw. beruf-
n-Sopprkicie  Detat  dee e Tols de G- wmewdee Abvon (bre- Byl 330 eddr P ddege - vervongee  [Bde mroiPai)
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lichen Werdegang zu wecken.
Auch den Eltern werden zur
Starkung ihrer Erziehungs-
verantwortung in dem ortlichen
Treffpunkt sprachliche Forder-
moglichkeiten angeboten. ,Es
gibt viele Jugendliche hier, die Mist
R gebaut haben. Unser Ziel ist es, sie
von der StraBBe zu holen und Alter-
nativen aufzuzeigen. Unsere Ange-
bote reichen vom FuBballverein
Uber Hausaufgabenhilfe und Be-
werbungen schreiben“ (Interview
Aktive Bewohner werben fir die Mitarbeit Nr. 12). Durch die langjahrige
weiterer Nachbarn. Netzwerkarbeit engagieren sich

inzwischen immer mehr Jugendli-
che aus dem Quartier im Rahmen des Jugendtreffs.

« Beim SchutzenstraBenfest 2007 uberreichte die Arbeitsgruppe ,,Bri-
cke”, die im Jahre 2004 aus den Nachbarschaftsforen des Quartiersbiros
Hafen hervorgegangen ist, ihre Vorschlage zur Umgestaltung der Angst-
Raume im Bereich der Unterfiihrungen zwischen City und Nordstadt an
wichtige Reprasentanten der Stadt (Birgermeisterin, Stadtdirektor) und
des Stadtteils (Stadtbezirksbirgermeister). Diese wiurdigten offentlich
das Engagement und sicherten ihre volle Unterstlitzung fur die Umset-
zung der MafBnahmen zu. Mit einem Info-Stand vor dem Quartiersbiro
suchten die engagierten Bewohner zudem Kontakt zu weiteren Nachbarn,
erlauterten ihre Handlungsperspektiven und luden zu den anstehenden
Nachbarschaftsforen ein. Das Projekt wurde schlieBlich von Verwaltung
und Politik in den neuen Forderantrag der Kommune filr die anstehende
Férderperiode der EU-Strukturfonds (2007-2013) aufgenommen.

Interessenvertretung und -artikulation

Die Recherche foérderte zahlreiche Beispiele da-
fur zu Tage, dass einzelne Blrger in und fur die
Dortmunder Nordstadt Interessen artikulieren.
Sie tun oder taten dies...

« in Nachbarschaftsforen,
« in Nachbarschafts- und Arbeitskreisen,
* in Eigentiimer- und in Quartiersforen,

« an kleinraumlichen oder thematischen Runden
Tischen (z.B. Runder Tisch Schillerstrai3e),

* in Blrger- und Einwohnerversammlungen zum
Integrierten  Stadtbezirksentwicklungskonzept
(im Rahmen der Neuaufstellung des Flachen-
nutzungsplans),

Durch die langjahrige
Netzwerkarbeit engagie-
ren sich inzwischen im-
mer mehr Jugendliche.

Verwaltung und Politik
zeigen sich inzwischen
offener fiir die Initiative
der Bewohnerinnen und
Bewohner.

AG-Briicke bei der
Ubergabe der Doku-
mentation an Politik
und Verwaltung auf
dem Schiitzenstra-
Benfest 2007
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Experten der Stadt erdrtern mit Anwohnern Konfliktthemen

Diskussionen um die Nordstadt

Wi G20k
Dde Stadt koment in den
nachsten Wochen dem
Wunsch vieler Nordstadt-
Bewahner nach, einige As-
pekte, die Stadtdirektor Ull-

2007 mit dem Intergrierten
Stadtentwicklungs-Konmept
{InSEK1) angesprachen hat-

te, weiter zu vertiefen.

Jeweils dienstags wm 18 Uhr
geht es km Haus Wichern,

Stallenstrae 36, um folgende (RS

Themen:

W12 Februar |, Sauberkeit,
Sichesheit und Crdnung™ -
mit den Desgmenten Wik
helen Steiax (Recht, Ordnung,
Umwelt) und Slegiried Pogadl
Saziales);

W19, Febsuar | Verwahr-
Rpste Hiuser” -mit Stadtdirek-
for Urich Sierau;

W25, Febeuarn Schule and
Bildung® - mit Dezernentin
Waltmanud Bonekamp (Schule/

stait - hier der Borsigplatz.

st

Pulsisrend und problematisch zugleich: die Dorimunder Nord-

TArchivbild: Franz Luthel

« auf entsprechend vorbereiteten Tafeln
bei Straf3en- und Quartiersfesten,

* im Gesprach mit den Quartiersmana-
ger/innen in den ortlichen Quartiersbi-
ros,

* bei den Veranstaltungen zur Entwick-
lung eines Aktionsplanes Soziale Stadt
in den drei Sozialraumen der Nordstadt
(zunachst jeweils drei Veranstaltungen
im Frihjahr 2008),

» bei Demonstrationen flur die Verbesse-
rung der schulischen Qualitat,

+ als politische Birger bei (Gegen-)De-
monstrationen gegen Rechts,

« im Nordstadt-Forum,

JI-ta:;liez. und : mspa;;u“ud:ﬂg:

5 - spii et sind die De- | ; ;

Vetkehr - mit Ulirich Sierau  zernenten. Wakiraud Bone- bei den Veranstaltungen einzelner

als Experte; kamp, Siegiried Pogadl und | Stadtteilinstitutionen (z.B. Mitglieder-
W11 Marz | Parkanfagen Dezzrment |org  Stidemann

und: Spielplatze abs  Aufent-

(Freizeit, Sport, Kultur). (eFeF)

versammlungen des Freundeskreises

WR vom 6.02.08

Im Stadtteil existiert
inzwischen ein sehr dif-
ferenziertes ,,Friihwarn-

system‘‘ zur Meldung

von Konflikten.

Es sind auch die Prob-
lemlosungskompetenzen
und die Kreativitat der
Bewohnerinnen und Be-
wohner gefragt.
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Fredenbaumpark),

* bei den Gesprachsangeboten der Parteien bzw. ihrer Untergruppierun-
gen (z.B. bei Neujahrsempfangen der Ortsvereine),

* bei 6ffentlichen Ortsbegehungen von Politik und Verwaltung usw.

Bei allen diesen Gelegenheiten geht es zunéachst Uberwiegend darum,
sich Uber Probleme in Kenntnis zu setzen und auf eine gemeinsame
Problemsicht zu verstandigen. Die Liste der Gelegenheiten zum Einbrin-
gen von Problemwahrnehmungen ist damit keineswegs komplett. Daran
wird deutlich, dass im Stadtteil inzwischen ein sehr differenziertes
,Frihwarnsystem® zur Meldung von Interessen und Interessenkonflikten
aufgebaut worden ist, das die etablierten, eher parteigestitzten und auf
Mitgliedschaft basierenden Kommunikationspfade aufweitet oder zumin-
dest erganzt. Wichtig ist in diesem Zusammenhang insbesondere auch
der Hinweis, dass etwa das Quartiersmanagement-Hafen im Rahmen von
Nachbarschafts- und Quartiersforen, oder auch im direkten Beratungsge-
sprach immer auch die Méglichkeit der Kommunikation zumindest in der
turkischen Sprache anbietet.

Dieses informelle Kommunikationssystem weist zugleich aber deutlich
Uber die bloBe Erfassung und Weiterleitung von Interessen an die ent-
scheidungsbefugten politischen und administrativen Instanzen hinaus.
Denn es sind auch die Problemlésungskompetenzen und die Kreativitat
der Bewohner gefordert. Neben den politischen Gremien (Bezirksvertre-
tung, Ratsausschisse, Auslanderbeirat etc.) und den starker auf instituti-
onelle Akteure (Parteien, Verwaltung, Trager, Wohnungsgesellschaften
etc.) ausgerichteten Gremien — wie der Immobilienrunde Nordstadt, dem
Konsultationskreis Nordstadt, dem Koordinierungskreis Quartiersmana-
gement oder der Arbeitsgemeinschaft Jugendhilfe-Nord mit ihren sozial-



raumlichen Ablegern Hafen-
runde, Gesprachskreis Nord-
markt und Gesprachskreis
Borsigplatz u.a.m. — fanden
sich in der Recherche auch
hier vielfaltige Anséatze, bei
denen die Bewohner/innen
des Stadtteils als Impulsge-
ber gefragt sind:

* in Workshops, Zukunfts- und
Burgerwerkstatten (z.B. zur
Gestaltung des Nordmarkts,

© zur Umgestaltung der Unter-
Quartiersbiiro Hafen des Planerladen e.V. fihrungen, zur Neugestaltung
des Hoeschparks und zur Ent-
wicklung des Aktionsplanes
»Soziale Stadt” fur die Nordstadtquartiere),

* in Mediationsverfahren zur Entwicklung von ,Win-Win“-Loésungen bei
Nutzungs- und Interessenkonflikten (Projekt ,,Briicken bauen®),

» bei der Entwicklung von Projektvorschlagen flr den Fonds flr birger-
schaftliche Projekte,

* in Arbeitsgruppen (z.B. zur Pravention von Kinderunféllen),
« im Jugendforum (z.B. im Gesprach mit dem Bezirksbiirgermeister),

« als Mitglieder einer Elterninitiative (z.B. bei der Vorbereitung von Aktio-
nen und Demonstrationen),

* als Mitglieder und Verantwortungstrager in Vereinen.

Infrastrukturen schaffen und aufrecht erhalten

In der Nordstadt werden nicht nur Kurse und Projekte durch Engagement
auf die Beine gestellt. Es gibt auch Infrastrukturen, die durch oder mit
Hilfe von Freiwilligen oder auch freiwilliger Mehrarbeit von Mitarbeiter/in-
nen der Stadtteileinrichtungen geschaffen wurden und/oder aufrecht er-
halten werden. Dabei handelt es sich teilweise um kleinere, kaum sicht-
bare informelle Angebote in den Nachbarschaften und Siedlungen, z.B.:

» die Hausaufgabenhilfe in Form eines unentgeltlichen Angebots durch
Bewohner benachbarter Siedlungsbereiche in den Gemeinschaftsraumen
einer groBBeren Wohnanlage (z.B. Libellensiedlung), die als Ansto3 mit-
beigetragen hat fur die Installierung eines weitergehenden Angebotes;

« das Frauenfrihstlick im Stadtteilladen RickertstraBBe als eine flr die
teilnehmenden Frauen wichtige Gelegenheit, sich einmal in der Woche fur
sich selbst Zeit zu nehmen und mit Frauen in ahnlicher Lebenslage (be-
treuungsbedirftige Kinder, Alleinerziehende etc.) zusammen zu kommen.
Die Frauen sind selbst die Veranstalterinnen und haben Schllsselverant-
wortung.

Neue Schnittstellen zur
Kommunikation mit den
Bewohnern entstanden
in jiingster Zeit im Rah-
men des ,,Aktionsplan
Soziale Stadt“.

Die freiwillige Initiative
von Bewohnern kann
AnstoB sein fiir die Ent-
stehung neuer Angebote
und Infrastrukturen.
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Neue Angebote in der
Libellensiedlung

Krabbelgruppe und Sprachkurse starten fiir Anwohner

» die Betreuung alterer Menschen durch Mitglieder
der Méannerkreise in den Kirchengemeinden, die von
immenser Bedeutung fir die Teilnehmer des Angebo-
tes (z.B. altere Witwer) sind, zumal deren Moderato-
ren im Rahmen ihres freiwilligen Engagements in der
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Regel auch Formen aufsuchender Betreuung prakti-
zieren. Sie tragen dadurch dazu bei, dass die Emp-
fanger des Besuchs nicht in ihren Wohnungen oder in
Krankenhdusern oder Altentagesstatten vereinsamen
und stehen ihnen bei Amtergdangen oder bei der Erle-
digung sonstiger Formalitaten beratend zur Seite.

» die Suppenkiiche Kana, die mit Hilfe des Einsatzes
zahlreicher Ehrenamtlicher vier Mal woéchentlich fur
Arme und Obdachlose ein Mittagessen anbietet. Aus-
dricklich jeder und jede ist in den Raumen herzlich
willkommen, niemand muss sich ausweisen oder sei-
ne Bedlrftigkeit erkennbar machen. Oft kommen 280
- 300 Gaste zum Mittagessen.
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» die Freizeit- und Kultur-Veranstaltungen des Freun-
deskreises Fredenbaumpark, der mit seinen freiwilli-

Stadt-Anzeiger/City-
anzeiger 17.02.08

Eigene Erfahrungen mit
Engagement relevanten
Handlungsfeldern kon-
nen Wegbereiter sein fiir
eine spatere freiwillige
Tatigkeit.
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gen Aktivitaten meist unterstitzt durch Sponsoren
(Firmen aus der Nordstadt, Sparkasse, Mitglieder
etc.) nicht nur die Parkanlage belebt, sondern durch weitergehende Initia-
tiven sogar noch zu einer Qualitatserhohung dieser offentlichen Infra-
struktur beitragt. Z.B. geht die Installierung des BIG TIPI (Erlebnis- und
Kletterwelt Fredenbaumpark) wesentlich auch auf seine Lobbyarbeit und
das Einwerben von Sponsoring-Zusagen flr dieses gro3te Indianerzelt der
Welt zurlck.

Warum engagieren sich Freiwillige?

Bei der Frage nach dem ,Warum?“ handelt es sich im eigentlichen Sinne
um eine Variante der Frage nach dem ,Wofiir?“, da es hier um die trei-
benden Krafte bzw. Motivationen fur freiwillige Aktivitaten geht.

Eigene Betroffenheit als Motivlage

Bei den Stimmen der Jugendlichen bzw. der jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund klingt deutlich die eigene Betroffenheit bzw. Erfah-
rung durch. Da werden z.B. die eigenen BerUhrungen mit der Jugendar-
beit als Ausgangspunkt dafiir angeflihrt, dass man allmahlich in ein wei-
tergehendes Engagement ,hineingewachsen® ist (Interview Nr. 12). Und
auch bei den Eltern sind es z.B. die Gefahrdung der eigenen Kinder auf
dem Weg zur Schule oder die unbefriedigende Qualitat des Schulunter-
richts, die als Begriindung fiir ein erstes Engagement ins Feld gefihrt
werden (Interview Nr. 2). Erst nach dieser Eigeninitiative als eine Form
von Selbsthilfe (z.B. der Dortmunder Turkische Elternverein - DOTEV) er-



folgt dann gegebenenfalls die Erweiterung des Blickwinkels auf die Situa-
tion anderer Menschen und moglicherweise auch eine Ausweitung auf
andere Problemfelder und Themen (Interview Nr. 9). ,Meine Motivation bei
der ganzen Arbeit liegt vor allem darin, Migrantenkinder auf einen guten Weg
zu bringen* (Interview Nr. 6). Ahnlich: ,Wir (...) engagieren uns vor allem
auch fiir eine bessere Zukunft unserer Kinder. Sie sollen besser integriert wer-
den, bessere Noten in der Schule bekommen und eine gute Ausbildung erhal-
ten.“ (Interview Nr. 9)

Auch eine Verstetigung dieses Engagements ergibt sich gegebenenfalls
eher peu a peu — und offenbar nicht in absichtsvoller Weise. Hier treffen
sich die Erfahrungen verschiedener Interviewpartner/innen, die in den
Gesprachen davon berichten, dass sie Schritt fir Schritt in langer andau-
ernde freiwillige Aktivitaten ,hineingeschlittert” sind. Einige sprechen von
dem Einsetzen einer regelrechten Eigendynamik. Zunachst ist man ange-
sprochen worden (Interview Nr. 16, Nr. 18), weil sich moglicherweise kein
anderer oder kein besserer Kandidat fand (z.B. als Vertrauensmann, als
Mitglied des Presbyteriums oder als Vorstandsmitglied im Kleingarten-
verein). Dann ist man, obwohl man den Job nur flr eine begrenzte Zeit
machen wollte, gewissermafBen per Akklamation bestatigt worden und
weiter dabei geblieben.

Geben und Nehmen

In den Interviews wurde immer wieder deutlich, dass das freiwillige En-
gagement keinesfalls ausschlieBlich altruistisch-karitativen Motiven ent-
springt, also nicht als ,,EinbahnstraBe“ angelegt ist. Vielmehr erweist es
sich letztlich als ein ,Geben” und ,,Nehmen*. Die mit der Auslbung frei-
williger Aktivitaten in den jeweiligen Handlungsfeldern verbundenen Lern-
erfahrungen hat ein Interviewpartner z.B. als ,eine Art zweiten Bildungs-
weg“ bezeichnet, da einen die Ubernahme von Verantwortung auch per-
sonlich reifen lasse und weiter bringe (Interview Nr. 16). ,AuBerdem ist es
gut, wenn man immer etwas zu tun hat.“ (Interview Nr. 18), betont ein In-
terviewpartner. Das folgende Zitat macht darlber hinaus aber deutlich,
dass es sich trotz der Erfahrung persénlicher Befriedigung in der Regel
bei den freiwilligen Aktivitaten letztlich um freiwillige Arbeit und nicht um
pures Freizeitvergniigen handelt: ,Es ist zwar Knochenarbeit, aber man be-
kommt auch etwas zurick.” (Interview Nr. 10).

Verantwortung gegeniiber der gesellschaftlichen Solidargemeinschaft

Andere Interviewpartner betonen teilweise auch die Verantwortung, die
man gegeniber der gesellschaftlichen Solidargemeinschaft habe: z.B. als
jemand, der seine Rente bezieht und Zeit ertibrigen kann (Interview Nr.
18), oder als jemand, der durch eine Berufsunféhigkeitsrente versorgt ist
und es deshalb in gewisser Weise als eine Selbstverstandlichkeit ansieht,
an die Gesellschaft etwas zuriickzugeben (Interview Nr. 20), oder auch als
Arbeitsloser, der ungewollt Uber relativ viel Zeit verfligt und diese sinnvoll
fullen und dabei Kontakte knipfen mochte (Interview Nr. 14). Bei Be-

Selbsthilfe aus personli-
cher Betroffenheit bildet
nicht selten den ersten
Schritt fiir das weiterge-
hende freiwillige Enga-
gement.

Eine Verstetigung des
Engagements ergibt sich
eher Schritt fiir Schritt
und ungeplant.

Freiwilliges Engagement
ist keine EinbahnstraBle

und dient dem Eigen-
nutz.

Trotz Freiwilligkeit und
personlicher Befriedi-
gung kann Engagement
auch ,,Knochenarbeit*
sein.
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Auch das Gefiihl der Ver-
antwortung gegeniiber
der Gesellschaft kann
treibendes Motiv sein.

Man verspricht sich eine
Erweiterung der Mit-
sprachemoglichkeiten

Die Bindung an den
Stadtteil kann eine wich-
tige Motivationsquelle
darstellen.

Einige Einrichtungen
konnen nur durch Spen-
denertrage ihre Angebo-

te sicherstellen.
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wohner/innen mit entsprechendem fachlichen Hintergrund entspringt die
Engagementbereitschaft teilweise zugleich dem Anspruch, das eigene Be-
rufsverstandnis im privaten Umfeld fortzusetzen und zu praktizieren, wie
auch das Beispiel eines gelernten Sozialarbeiters zeigt, der seit 2001 ar-
beitslos ist und zu einem der Aktivisten der Dortmunder Tafel wurde
(WAZ 22.04.08; Interview Nr. 3).

Gestaltungsmacht entwickeln

Durchaus im Sinne des sich oben andeutenden Eigennutzes verweisen
verschiedene Gesprachspartner darauf, dass die Ubernahme von freiwilli-
ger Verantwortung und die Entwicklung von Eigenaktivitaten zusatzliche
Gestaltungsspielraume schaffe. Man verspricht sich eine Erweiterung der
Mitwirkungsmoglichkeiten (Interview Nr. 4). Eine Interviewpartnerin aus
dem Jugendforum bringt dies folgendermaBen auf den Punkt: ,/ch will
hier Verbesserungen erzielen und mdéchte auch, dass die Erwachsenen uns
zuhdren und auf unsere Ideen eingehen.” (Interview Nr. 15)

Engagement im Stadtteil als Identitat stiftender Bezugsrahmen

Im Gegensatz zu der These von der ortlichen Bindungslosigkeit des En-
gagements, die durch die Erfahrungen der FreiwilligenAgentur Dortmund
genahrt wird, heben eine Reihe von Gesprachspartnern die Bedeutung
des Stadtteils als Motivationsquelle hervor. Die einen betonen ihre lang-
jahrige ,Verwurzelung® im Stadtteil z.B. im Vereinswesen oder in der poli-
tischen Arbeit (Interview Nr. 4, Interview Nr. 5, Interview Nr. 9). Meist liegt
diesen Menschen die Nordstadt sehr am Herzen und sie heben durchaus
kontrastierend zu den mitunter feststellbaren Vernachlassigungstenden-
zen hervor, dass es sich lohne, etwas fir die Nordstadt zu tun (Interview
Nr. 5, Interview Nr. 20). Insbesondere musse der Ruf der Nordstadt ver-
bessert werden. Andere wiederum stellen heraus, dass sie im Stadtteil
geboren wurden und begriinden so ihre Verbundenheit mit der Nordstadt
insgesamt oder mit einem bestimmten Quartier im Stadtbezirk (Interview
Nr. 9, Interview Nr. 15).

Wie engagieren sich Freiwillige?

Spenden und Mitgliedsbeitrage

Vor allem Spenden haben fiur viele Einrichtungen und Initiativen in der
Nordstadt eine groBBe Bedeutung. Einige Einrichtungen kénnen nur durch
groBBe Spendenertréage ihre Angebote finanzieren. Gerade die im engeren
sozialen Bereich tatigen Institutionen (z.B. Bodo e.V., Dortmunder Mitter-
nachtsmission). Diese kommen z.T. aus den Reihen von Unternehmen: Im
Verein Rund um den Hannibal und HeroldstraBBe e.V. wird ein Teil der Mit-



arbeiterstunden Uber die LEG-Wohnen als Forderer sicher gestellt. Die
Initiative komme-kids-com, die ein warmes und gesundes Mittagessen im
Dietrich-Keuning-Haus sowie eine qualifizierte Hausaufgabenbetreuung
und ein attraktives Freizeitangebot von Mittag an bis in die frihen Abend-
stunden vorsieht, wird wesentlich durch die Spende eines Unternehmens
und durch weitere kleinere Spendenbetrage ermoglicht. Sie wéare ande-
rerseits aber nicht ohne das zusatzliche freiwillige Engagement in Form
der aktiven Mitarbeit von vielen Einzelpersonen realisierbar. Dass sich die
verschiedenen Moscheevereine auch Uber zahlreiche Kleinspenden von
Gemeindemitgliedern finanzieren, kann
man in einigen ethnischen Geschéaften
sehen, wo teilweise mit entsprechenden
Sammeldosen dazu eingeladen wird.
Hier lassen sich gewisse Ahnlichkeiten zu
den in den christlichen Gemeinden be-
kannten Kirchbauvereinen feststellen.

Mitgliedsbeitrage als eine Form des frei-
willigen Engagements haben nur bei den |
Institutionen mit einer entsprechend ho- &
hen Anzahl an reguléaren Mitgliedern oder
Fordermitgliedern eine entsprechende
Bedeutung (ein typisches Beispiel ist ai).
Die Mitgliedsbeitrage, die jeder flir sich
selbst festlegen kann, stellen z.B. beim
Freundeskreis Fredenbaumpark eine un-
verzichtbare Basisfinanzierung dar. Da-
runter finden sich zahlreiche Bewohner der Nordstadt ebenso wie die Ver-
treter von Unternehmen oder von Interessenverbanden. ,Diejenigen, die
im Rahmen des blrgerschaftlichen Engagements auch finanziell aktiv werden,
sind natdrlich zumeist gut situiert. Die Menschen, die sich gesellschaftspoli-
tisch engagieren, kommen allerdings aus allen Schichten” (Interview Nr. 11).

Auf Schenkungen haben wir keine direkten Hinweise erhalten. Sie werden
vor allem aber im sozialen und im kirchlich-karitativen Bereich (Sozialpro-
jekte, Wohlfahrtsverbande, Gemeindearbeit etc.) eine gewisse Bedeutung
haben.

Freiwillige unbezahlte Arbeit

Blrger engagieren sich in der Nordstadt auf vielfaltige Weise: In der gro-
Ben Mehrzahl aller recherchierten Aktivitaten bildet die freiwillige, unbe-
zahlte Arbeit, einen Kernbestandteil. Uberraschend war fir uns die Er-
kenntnis, dass wir bei einem Uberwiegenden Teil dieser Aktivitaten davon
ausgehen konnen, dass sich Menschen fir eine Aufgabe regelméafig und
kontinuierlich engagieren, und eben nicht nur in punktueller und tempo-
rarer Weise. Zum grof3en Teil handelt es sich bei den sich freiwillig enga-
gierenden Personen zudem um Bewohner aus dem Stadtteil. Auch wenn
einzelne Einrichtungen wie die Suppenkiiche Kana und die Dortmunder
Tafel oder die im Rahmen ihres zeitlich zunachst befristeten Projektan-

Auch Wohnungsgesell-
schaften unterstiitzen
nachbarschaftliche Akti-
vitaten teilweise in Form
von Sponsoring.

Neubau der Moschee
am Haydnplatz mit nur
angedeuteten Minaret-
ten.

Vielfach bildet die frei-
willige Arbeit einen
Kernbestandteil und
wird sogar in regelmaBi-
ger Weise geleistet.

| 27



Die Existenz von haupt-
amtlichen Mitarbeitern
steht keineswegs im Ge-
gensatz zur freiwilligen
Ausiibung von administ-
rativen Vorstandstatig-
keiten.

Grabelandnutzer beim
Ortstermin
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satzes gestartete Initiative komme-kids-com durchaus erhebliche Engage-
ment-Ressourcen von auBBerhalb des Stadtteils mobilisieren konnten. Der
Uberwiegende Anteil der in der Nordstadt freiwillig tatigen Stadtteilbe-
wohner engagiert sich also im Rahmen eines konkreten Handelns, d.h.
indem sie unbezahlte Zeit und Arbeit investieren. Diese kann sich aller-
dings auf sehr unterschiedliche inhaltliche Bereiche beziehen:

Allgemeine administrative Tatigkeiten

Bei den Vereinen oder Initiativen, die sich ausschlielich durch ehrenamt-
liche Arbeit tragen (z.B. Freundeskreise Fredenbaumpark und Hoesch-
park, Mieterbeirat Immermannstral3e) werden auch die allgemeinen ad-
ministrativen Tatigkeiten durchweg im Rahmen freiwilliger Aktivitaten ge-
leistet. In formellen Institutionen wie Vereinen erfolgt dies in der Regel
durch den Vorstand. Auch bei jenen Vereinen, die mit hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen besetzt sind, wird zumindest jener Teil der administra-
tiv-formellen Aufgaben, die zur eigentlichen Vorstandstéatigkeit gehoren,
weitgehend im Rahmen ehrenamtlichen Engagements erbracht.

Zudem sind wir darauf gestof3en, dass die Verwaltungsaufgaben, in Ver-
einen, die offentlich geforderte Projekte und Angebote betreiben, zu ei-
nem erheblichen Teil nur im Rahmen freiwilliger Mehrarbeit einzelner
Mitarbeiter/innen oder der Geschéftsfihrung erbracht werden kénnen.
Dies hat im Wesentlichen damit zu tun, dass die ¢ffentlichen Forderpro-
gramme haufig eine angemessene Finanzierung der Verwaltungsaufgaben
nicht vorsehen oder erlauben.

Organisationsentwicklung, Strategie, Fiithrung

Auch darauf, in welchen Organisationen und Einrichtungen Organisations-
entwicklungs-, Strategie- und FlUhrungsaufgaben von Freiwilligen Uber-
nommen werden, haben wir kaum Hinweise erhalten. Einzig beim Mieter-
verein Dortmund konnte dies verifiziert werden, weil dort der ausschlief3-
lich von Freiwilligen gestellte Vorstand die Ge-
schaftsfuhrung inhaltlich-strategisch kontrol-
liert. Anzunehmen ist eine solche Konstellation
aber auch dort, wo z.B. Uber Beirdte Einfluss
auf die Vorstdande von Vereinen genommen
wird (z.B. Delegierte von Mitgliedsorganisatio-
nen des Paritatisches Wohlfahrtsverbandes).
Dies gilt ebenso flir Vereine, die Tochtergesell-
schaften etwa in Form von gemeinntltzigen
GmbHs initiiert haben. Der Aufwand fur die
Durchfihrung sowie die Vor- und Nachberei-
| tung von Gesellschafterversammlungen wird
hier zumeist nur Uber ehrenamtliches Engage-
ment zu decken sein (z.B. im Verhaltnis von
Planerladen e.V. und der gemeinnutzigen
GrinBau GmbH).



Initiierung und Entwicklung von Projekten und
Aktionen

Unsere Informationen, welche Aktionen und
Projekte von Freiwilligen initiiert und entwi-
ckelt wurden, lassen weitergehende Prazisie-
rungen kaum zu. Dennoch kénnen wir feststel-
len:

Von der groBBen Mehrzahl der Vereine, Stiftun-
gen und Parteien, die im Rahmen dieser Re-
cherche untersucht wurden, wissen wir, dass
grofBere Projekte stets im Rahmen freiwilliger
Arbeit initiiert und entwickelt werden - sei
dies nun in Form des Engagements von Eh-
renamtlichen oder auch der unentgeltlichen
Mehrarbeit von Hauptamtlichen.

Nur im Bereich der groBen Wohlfahrtsverbdnde kann davon ausgegangen
werden, dass auf Grund des erheblichen Mitarbeiterstamms zumindest
ein Teil dieser Entwicklungstéatigkeit im Rahmen der reguldren Arbeit der
Hauptamtlichen oder finanziert Uber Eigenmittel erbracht wird. Letztere
kénnen sich aber durchaus aus Spenden oder Schenkungen rekrutieren.
Dartber hinaus ist anzumerken, dass die Quartiersmanager in den drei
Nordstadtquartieren jenen Bewohnern oder |nitiativen, die Mittel aus dem
Aktionsfonds flur blrgerschaftliche Projekte beantragen wollen, nicht nur
mit fachlichem Rat zur Seite stehen, sondern gegebenenfalls auch bei der
Formulierung von Antragen zur Hand gehen.

Operative Projektarbeit

Die Aktivitaten, in die Burger freiwillig Zeit und Arbeit investieren, lassen
sich oftmals der operativen Projektarbeit zuordnen. Unter operativer Pro-
jektarbeit verstehen wir laufendes oder punktuelles Engagement, bei de-
nen Freiwillige konkret verantwortlich Aufgaben Ubernehmen wie zum
Beispiel durch

* die Leitung von Kursen, etwa Tanzgruppen fir Madchen, Gesprachskrei-
se fur Frauen, Deutschkurse, Erzahlcafés fur Senioren,

* niedrigschwellige Bildungsangebote wie Hausaufgabenhilfen fur Kinder
und Jugendliche aus der Nachbarschaft,

» die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, etwa Straf3en-
oder Nachbarschaftsfesten, die Vorbereitung und Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen in der Kirchengemeinde (z.B. von Laienhelfern im Rahmen
des Gottesdienstes),

« die Arbeit der Schiedsleute im Viertel, die Ubernahme von Verantwor-
tung im Mieterbeirat in der eigenen Wohnsiedlung, die Vorbereitung und
Durchfihrung von Osteraktionen durch den Gewerbeverein,

Das Jugendforum-
Team

Bei Vereinen, Stiftungen
oder Parteien werden
umfanglichere Aktivita-
ten in der Regel auf der
Basis freiwilligen Enga-
gements initiert.
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Ein groBer Teil der frei-
willigen Aktivitaten liegt
im Bereich der konkre-
ten Arbeit vor allem mit
Kindern und Jugendli-
chen.

Universitare Einrichtun-
gen tragen iiber Projekt-
arbeit zur Professionali-
sierung der Offentlich-
keitsarbeit der Dort-
munder Tafel bei.

Jugendliche nutzen ihre
Kommunikationswege,
um Offentlichkeitsarbeit
fiir ,,ihr‘‘ Projekt zu ma-
chen.
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 die Erarbeitung von Vero6ffentlichungen zur Stadtteilgeschichte und die
Vorbereitung von Ausstellungen, die Einrichtung einer eigenen Website fur
Kunst im offentlichen Raum in der Nordstadt,

« die Durchfihrung von Interviews mit ,Vorbildern® fir Jugendliche als
Grundlage fur eine Verdffentlichung auf der Webseite nordstadt-life sowie
im gleichnamigen Print-Medium.

Ein durchaus erheblicher Teil der Aktivitaten, von denen wir wissen, dass
Nordstadt-Bewohner/innen an ihnen beteiligt sind, konnen dieser opera-
tiven Projektarbeit zugeordnet werden. Dies gilt besonders flir jene Ein-
richtungen, die die Eigenaktivitat ihrer Klientel zu starken bemuht sind,
z.B. in den Kinder- und Jugendtreffs, in den Elterncafés und Schilerclubs
oder in den Arbeitskreisen des Quartiersmanagements.

Offentlichkeitsarbeit

Von nicht wenigen Gruppen und Initiativen ist uns bekannt, dass die Of-
fentlichkeitsarbeit, die sie leisten, ganz oder mindestens teilweise von
Freiwilligen erbracht wird. Dies gilt vielfach im kirchlichen Bereich, lber-
raschenderweise teilweise aber auch bei den Ortsvereinen der Parteien.
Bei einigen Sozial-Projekten konnten wir ebenfalls feststellen, dass die
Offentlichkeitsarbeit von Professionellen als ein Beitrag freiwilligen Enga-
gements geleistet wird. Dies gilt z.B. flir die Dortmunder Tafel. So hat das
Wirken dieser Organisation auch entsprechende Fachleute im universita-
ren Bereich (Fachbereich Design der FH Dortmund) dazu animiert, eigene
unentgeltliche Beitrdge fir ein verbessertes Marketing beizusteuern. Dies
erfolgte etwa seitens einer Professorin im Rahmen von Projekten mit
Studierenden, deren Arbeitsprodukte nun durch die Dortmunder Tafel fir
die Akquisition zusatzlicher Spendenressourcen oder freiwilliger Mitarbei-
ter genutzt werden kann.

Wie schon im Bereich der operativen Projektarbeit angemerkt, gilt auch
hier, dass besonders jene Einrichtungen und Projekte, die auf die Mobili-
sierung der Eigenaktivitat bestimmter Gruppen angelegt sind, diesen in
der Regel auch aktive Mitgestaltungsspielraume bei der Offentlichkeitsar-
beit einrdumen. Angesprochen sei hier das , Jugendforum* oder das Pro-
jekt ,Vorbilder”, die ohnehin in starkem Mal3e darauf angewiesen sind,
dass die bereits interessierten und aktiven Jugendlichen ihre Peer-Group-
Kontakte und spezifischen Kommunikationsweisen und Ausdrucksformen
nutzen, um weitere Jugendliche fur eine freiwillige Mitarbeit zu gewinnen.
Erfahrungsgemaf gilt gerade fur die Aktivierung von Migranten, dass hier
die Mund-zu-Mund-Propaganda Uber personliche Beziehungen und Netz-
werke durch Migranten selbst am wirksamsten ist.

Beratung und Betreuung

Eine wichtige Rolle sowohl bei den informellen freiwilligen Einzelaktivita-
ten als auch bei dem an institutionelle Kontexte andockenden Engage-
ment in und fir die Nordstadt spielen Beratung und Betreuung:



* Freiwillig erbrachte Beratungsleistungen kdnnen sich z.B. auf
die Entwicklung als sinnvoll erachteter Projekte anderer Verei-
ne oder Organisationen beziehen, und auch im Rahmen der
Mitarbeit im Presbyterium oder im Vorbereitungskreis des
Nordstadt-Forums anfallen.

» Sie kénnen Hilfsleistungen fir Menschen innerhalb oder au-
Berhalb der eigenen Organisation umfassen: das Finden einer
passenden Wohnung, die Hilfen beim Ausflllen von Behorden-
Antragen (Kleine Hilfen in der Nachbarschaft), die Beratung
von verschuldeten Personen, die Beratung bei Konflikten im
Haus oder im Wohnumfeld durch interkulturelle Vermittler.
Einzelne Stadtteilbewohner haben sich hier regelrecht zu in-
formellen Anlaufstellen entwickelt, die durch ihre Beziehungs-
arbeit dort ansetzen, wo das institutionelle Hilfesystem Licken
hat oder wegen seiner Ausrichtung oder kapazitativen Ausstat-
tung die Hilfesuchenden nicht erreichen kann.

Nicht selten zeigt sich auch, dass Beratungsleistungen von
einzelnen Bewohnern ohne sonstige institutionelle Anbindung
erbracht werden: von der tirkischen Nachbarin, die ihren
Landsleuten beim Ausfillen von Antragen und bei Behorden-
gangen zur Seite steht, vom Mieterbeirat der DoGeWo 21, vom . .
ehemaligen Vorsitzenden der Stadtteilgruppe der IGM, oder 'auschborse als Bestandteil der
von Bewohnern, die sich in den Nachbarschaftsforen und in Kleinen Hilfen im Viertel im Planer-
selbstorganisierten Arbeitsgruppen engagieren. laden e.V.

In welchem Rahmen engagieren sich Freiwillige?

Verhaltnisse zwischen ehrenamtlichen und bezahlten Kraften

Es finden sich nur wenige Hinweise auf Aktivitdaten, die sich ausschlie3-  Nur ein Teil der hier er-
lich auf freiwilliges Engagement stitzen. In der Regel werden hingegen  fassten Aktivitaten stiitzt
die freiwilligen Aktivitaten in irgendeiner Weise von hauptamtlichen Kraf-  sich ausschlieBlich auf
ten begleitet und verstetigt. Bei den ausschlieBlich ehrenamtlichen Aktivi-  freiwilliges Engagement.
taten handelt es sich entweder um informelle Aktivitaten, z.B. individuelle

nachbarschaftliche Hilfeleistungen sowie verschiedene Gruppenaktivitédten

(z.B. Gemeinschaftsstunden in Kleingartenvereinen), oder aber um Initia-

tiven, die sich noch in der Grindungsphase befinden und im Erfolgsfall

eine Professionalisierung noch vor sich haben. Gerade bei der Akquisition

gréBerer offentlicher oder privater Zuschisse (z.B. von Stiftungen) oder

sonstiger Zuwendungen setzt erfahrungsgemal3 ein Automatismus in

Richtung Anstellung von hauptamtlichen Mitarbeiter/innen ein und seien

dies auch nur Koordinatoren der sonstigen freiwilligen Aktivitaten.

Weiterhin gibt es Projekte, die zwar ausschlie3lich von Freiwilligen entwi-
ckelt und durchgefiihrt werden, aber den Anschluss an professionelle
Strukturen suchen oder brauchen, um wirkungsvoll zu sein. Beispiel: Die
Initiative ,Grlne Brlucken” wird, sobald sie tatsachlich Zugriff auf die
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Treffen von DOTEV

Ein Teil der freiwilligen
Aktivitaten stoBBt erkenn-
bar an die Grenzen eh-
renamtlich leistbarer
Aufgaben.

Fiir einige Einrichtungen
gehort die Engagement-
Forderung zum konstitu-

ierenden Prinzip.

Das Quartiersmange-
ment wurde als bewoh-

nernahe Aktivierungs-
infrastruktur vor Ort in-
stalliert.
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Nutzung eines geeigneten Grundstiicks er-
halt, jemanden finden mussen, der uber die
ehrenamtliche Arbeit hinaus als Ansprech-
partner und Moderator des weiteren Grup-
penfindungs- und Realisierungsprozesses
fungiert.

Beispiele:

* Der Vorstand des Vereins Dortmunder Tur-
kischer Elternverein (DOTEV) arbeitet aus-
schlieBBlich ehrenamtlich; er entwickelt ge-
meinsam vor allem mit Unterstltzung des
Quartiersmanagements-Hafen Projekte, flr
die Zuschisse oder Projektforderungen be-
antragt werden (z.B. zur Dokumentation und
Veroffentlichung der Ergebnisse einer Schu-
lerbefragung).

» Die Dortmunder Tafel bewaltigt ihre laufenden Aufgaben mit Hilfe von
Zwei-Euro-Jobbern (26) und von vier hauptamtlichen Kraften. Ansonsten
bringen sich ca. 320 ehrenamtlich Aktive ein.

Viele der recherchierten freiwilligen Aktivitaten sind in eine hauptamtliche
Struktur eingebunden. In der jeweiligen Organisation agieren Hauptamtli-
che, die geschaftsfuhrende, organisatorische und fir die Freiwilligen zum
Teil auch beratende oder qualifizierende Funktionen Ubernehmen (z.B.
Dortmunder Tafel, Bewohnerjurys im Quartiersmanagement). Ein ent-
sprechender Bedarf zeigt sich z.B. im Bereich der Spielplatzpaten, bei
denen sich schon mehrfach deutliche Hinweise darauf ergeben haben,
dass diese in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in den z.T. sehr kon-
flikttrachtigen Situationen vor Ort (etwa bei konkurrierenden Nutzergrup-
pen) uUberfordert sind.

Engagementférderung

Es finden sich kaum Organisationen und Einrichtungen, in denen ein eh-
renamtliches Engagement nicht gewlinscht ist. Bei einer ganzen Reihe
von Einrichtungen steht die Engagementférderung sogar deutlich im Zen-
trum der Arbeit. Wahrend die FreiwilligenAgentur und pro Kultur e.V.
schon von ihrem Grindungsauftrag her gewissermafBen als Transmissi-
onsriemen fur die Vermittlung und Forderung von Engagement angetreten
sind, haben andere Einrichtungen die Engagementférderung zu einem
konstituierenden Prinzip ihrer Arbeit erhoben. Ohne Engagementforde-
rung im Sinne einer Aktivierung und Befsahigung ihrer Klientel zur Uber-
nahme von Eigenverantwortung scheint bei diesen Einrichtungen sogar
eine Erreichung ihrer strategischen Handlungsziele letztlich ausgeschlos-
sen. Dies gilt vor allem flr das Quartiersmanagement-Nordstadt, das als
bewohnernahe Aktivierungsinfrastruktur bei der Engagementfoérderung
neben konsultativen Herangehensweisen vor allem auch auf den sog. ,,Ak-
tionsfonds zur Forderung burgerschaftlicher Projekte zurlckgreifen



kann. Gleiches lasst sich fir den Jugendring Dortmund feststellen, der
sich bei der Forderung der Engagementbereitschaft unter Jugendlichen
des Instrumentes der sog. ,Beihilfe” bedient. So erhalten die Mitarbeiter-
Innen der anerkannten Dortmunder Jugendverbande unter bestimmten
Voraussetzungen flur ihre freiwillige Tatigkeit in den Jugendverbédnden ei-
ne personenbezogene jahrliche Beihilfe, um die finanziellen Aufwendun-
gen im Zusammenhang mit ihrem Einsatz teilweise auszugleichen. Die
Forderung kann sich neben der regelmalligen Tatigkeit in Kinder- und Ju-
gendgruppen auch auf die zeitlich befristete Mitarbeit in Projekten rich-
ten.

Bemerkenswert ist, in welchem Maf3e es Einrichtungen wie der Dortmun-
der Tafel und der Suppenkiiche Kana gelingt, Freiwillige flir ein unentgelt-
liches Engagement zu mobilisieren. Dabei finden sich lber die Sinnhaf-
tigkeit des Tatigkeitsfeldes hinaus keine erkennbaren Anreizstrukturen
zur Forderung von Engagement. Dennoch entwickeln diese offenbar eine
hohe Anziehungskraft fur freiwillige Aktivitaten. Seien diese nun langer-
fristig und auf RegelmaBigkeit oder doch eher auf temporares und dis-
kontinuierliches Engagement angelegt. Festzuhalten bleibt zudem, dass
in losen Gruppen und uberschaubaren Projekten auch partizipationsun-
geubte Menschen leichter zum freiwilligen Engagement finden kdnnen.

Finanzierung

Uber die Finanzierung der untersuchten Organisationen und Einrichtun-
gen haben wir letzten Endes nur recht lickenhafte Informationen erhal-
ten. Aus diesem Grund sei hier nur folgendes angemerkt: Fast alle haben
mehr als eine Einnahmequelle. Und nur im Ausnahmefall wird ausschliel3-
lich auf das freiwillige Engagement gesetzt (Suppenkiiche Kana), um
jedwede Form der Einmischung von AufB3en von vornherein auszuschlie-
Ben. Zur Reduzierung von Abhangigkeiten von einer Finanzierungsquelle
findet sich im Gegenzug aber auch der Ansatz, ausdricklich auf einen
Mix unterschiedlicher Finanzierungen zu setzen (von verschiedenen of-
fentlichen Instanzen, Uber marktformige Dienstleistungen bis hin zu
Spenden). Wir unterscheiden zwischen Einnahmen aus freiwilligem Enga-
gement, aus staatlichen und kommunalen Geldern, Verkaufs- und ande-
ren Erlésen und sonstigen Finanzierungen und Forderungen (z.B. Stiftun-
gen, Rotary oder Lions Club).

» Einnahmen aus freiwilligem Engagement kdnnen sein: Mitgliedsbeitrage,
Zinsertrage aus dem angelegten Stiftungskapital, Spenden von Einzelper-
sonen, Projekt-Sponsoring durch Unternehmen, Ausschittungen von 6f-
fentlichen Sparkassen oder Schenkungen.

» Bei staatlichen und kommunalen Unterstitzungen fanden wir institutio-
nelle Forderungen, allgemeine Regel-Zuschlsse, zeitlich begrenzte Pro-
jektforderungen aus Forderprogrammen oder — in mittlerweile begrenz-
tem Umfang - die staatliche Subventionierung von Arbeitsverhéltnissen
auf dem zweiten Arbeitsmarkt vor.

Es fanden sich diverse
Anreizinstrumente zur
Forderung freiwilligen
Engagements.

Einzelne Projekte und
Einrichtungen entwickeln
eine auBerordentlich
hohe Anziehungskraft fiir
Engagement bereite
Menschen.

Nur im Ausnahmefall
wird allein auf Spenden
gesetzt, um die politi-
sche Unabhangigkeit der
eigenen Arbeit sicher zu
stellen.
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Diverse Aktivitaten konn-
ten von integrierten For-
derkonzepten profitieren
- darunter ,,Soziale
Stadt‘‘ und das EU-Pro-
gramm URBAN Il

Es geht um eine Verste-
tigung der Projektansat-
ze bei gleichzeitiger
Sicherstellung der amte-
riibergreifenden admi-
nistrativen Arbeitsstruk-
turen.

Ein Weg zur Verstetigung
ist die Aufnahme in eine
offentliche Regelforde-
rung.

Engagement bei
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» Unter Verkaufs- und anderen Erldsen fassen wir Beitrdge und Gebuhren
(z.B. aus Kursen) oder Ertrage aus Eintrittsgeldern, Broschurenverkauf,
etc..

» Sonstige Finanzierungen und Forderungen sind etwa BufBgelder oder
Kirchensteuern.

In der Nordstadt konnten in den vergangenen Jahren viele soziale Projek-
te durch die Foérderung aus dem Bund-Lander-Programm Soziale Stadt
und der EU-Gemeinschaftsinitiative URBAN |l realisiert werden. Hinzu
kamen die Aktionsfonds fur birgerschaftliche Projekte, tUber deren Ver-
ausgabung eine Jury aus Bewohnern und Institutionenvertretern befindet.
Fir die Antragsteller waren und sind nicht nur die vorhandenen Geldmit-
tel hilfreich. Entlastend sind vor allem auch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den 2002 eingerichteten Quartiersbiiros, die ihnen beratend
zur Seite stehen.

Zwar ist die Forderung tUber URBAN Il flr viele Projekte bereits ausgelau-
fen oder endet spatestens Mitte 2008. Fir das Quartiersmanagement
und weitere Basis-Infrastrukturen des Engagements (Elterncafés, Schu-
lerclubs, StraBen- und Platzhausmeister) gilt aber, dass die Kommune
hierfir entweder Eigenmittel in die Hand nimmt oder aber auf eine Fort-
fihrung spatestens in der nachsten EU-Forderperiode (2007 - 2013)
setzt. Fraglich ist allerdings noch, inwieweit die schrittweise herausgebil-
dete amtertbergreifende Arbeitsstruktur ohne die Klammer eines integ-
rierten Forderprogrammes aufrechterhalten werden kann.

Bei den sich aus zeitlich befristeten Forderprogrammen speisenden Pro-
jektforderungen stellt sich in der Regel das Problem der Dauerhaftigkeit.
Eine Verstetigung gelingt hier erfahrungsgemal3 am ehesten durch die
Uberfihrung in eine 6ffentliche Regelférderung oder durch eine Akzent-
verschiebung, um Uber andere geeignete Ressort-Programme eine erneu-
te Forderung zu erhalten. Schwierig ist auch der haufig geforderte Nach-
weis von Eigenmitteln. Ebenfalls erweist es sich
als Problem, wenn Projekte im Schnittbereich ver-
schiedener Handlungsfelder liegen und es eigent-
lich sinnvoll wéare, mehrere Férderprogramme mit-
einander zu kombinieren. Hier gelingt es nur den
besonders professionellen Einrichtungen mit viel
Erfahrungen und Know-how, in integrierten Projek-
ten den entsprechenden Antragsvorlauf zu bewal-
tigen. Ehrenamtliches Engagement wird hier zu-
meist Uberfordert sein.

Die gebietsbezogene Forderung durch die genann-
ten Forderprogramme hatte den erkennbaren Ne-
beneffekt, dass einige Anbieter von sozialen Ser-
vice- und Beratungsleistungen ihre Aktivitaten in
den raumlichen Geltungsbereich des jeweiligen
Programms verlagert haben. Dies kénnte aus der
Sicht der Programm-Autoren durchaus als zusatz-
licher Wirkungserfolg gewertet werden, da dies
einer Konzentration und Bindelung von Ressour-



cen (z.B. von zuséatzlichem Know-how) forderlich sein kdnnte. Die im be-
treffenden Gebiet bereits tatigen Institutionen kdnnten dies aber auch als
systematische Mitnahme-Strategie konkurrierender Anbieter interpretie-
ren. Kritisch gesehen werden kénnte auch der Umstand, dass bei einem
solchen ,Programm-Hopping“ wegen der neu aufzubauenden Gebietsbe-
ziige (Ortskenntnis, personale Netzwerke etc.) zumindest zu Beginn ein
zusatzlicher Ressourcenaufwand zu betreiben ist.

Fazit und offene Fragen

Aus den vorangegangen Ausflhrungen fassen wir im Folgenden einige,
uns wesentlich erscheinende Beobachtungen schlaglichtartig zusammen,
die aus unserer Sicht flr den weiteren Diskussionsprozess mit dem vhw
von Bedeutung sein sollten:

Die Entfaltung von Engagementpotenzialen setzt Gelegenheitsstrukturen
voraus

Stadtteileinrichtungen und -organisationen, die den Bewohnerinnen der
Nordstadt |dentifikationsmoglichkeiten bieten und die gerne von ihnen
genutzt werden, haben sich teilweise zu regelrechten Kristallisationspunk-
ten fur Engagement entwickelt. Einigen von ihnen gelingt es, in durchaus
betrachtlichem Umfang freiwillige Aktivitaten bei jenen Personengruppen
zu mobilisieren, von denen Ublicherweise gesagt wird, dass sie hierzu
nicht zu bewegen seien: Menschen aus prekaren Lebensverhaltnissen mit
wenig Bildung, wenig Geld, wenig Perspektive, unter ihnen vor allem auch
Menschen mit Migrationshintergrund. Gerade fur diese stellen die Stadt-
teileinrichtungen offenbar wichtige Anschlussstellen im Sinne von Gele-
genheitsstrukturen dar. Insgesamt zeigt sich damit, dass durchaus eine
gewisse Bereitschaft vorhanden ist, addaquate Chancen zum Dialog auf
Augenhohe und zu aktiver Mitgestaltung tatsachlich zu nutzen oder sogar
aktiv selbst zu entwickeln. Stadtteileinrichtungen, Vereine und Initiativen
bieten somit wichtige Gelegenheitsstrukturen fir ein Engagement. Dies
gilt umso mehr fur Menschen mit Migrationshintergrund.

Von aktiver Teilhabe
bis teilnehmender Be-
obachtung: Mieter/in-
nen von DOGEWOQO21
bei einer Malaktion im
Juni 2007

Gebietsbezogene Forde-
rung kann Konzentration
von Ressourcen aber
auch Programm-Hopping
zur Folge haben.

Gerade fiir benachteilig-
te Bevolkerungsgruppen
bieten die lokalen Insti-
tutionen wichtige Gele-
genheitsstrukturen fiir
ein Engagement.

Dies gilt um so mehr fiir
Menschen mit Migrati-
onshintergrund.
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Stadtteileinrichtungen
bieten gute Andockmog-
lichkeiten fiir Engaga-
mentpotenziale auBler-
halb der Nordstadt.

Spannbreite und Vielfalt
des Engagements im
Stadtteil sind beeindru-
ckend.

Auch Infrastrukturen
werden ganz oder teil-
weise durch freiwilliges
Engagement initiiert.

Die Identifizierung mit
dem Stadtteil bildet
oftmals einen wichtigen
Bezugsrahmen des En-
gagements.
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Die Stadtteileinrichtungen mit ihrem regularen Angebot oder ihren pro-
jektformigen Initiativen kénnen aber auch fiir das auf3erhalb der Nord-
stadt schlummernde Engagementpotenzial Andockmaoglichkeiten liefern:
etwa das Kooperationsprojekt des stadtischen Begegnungszentrums
(DKH) mit einem Unternehmen, das Mentorenprojekt (Portin) fur Jugend-
liche im Ubergang Schule-Beruf, die Suppenkiliche (Kana), die Arbeit der
Wohlfahrtsverbénde oder der Migranten-Selbstorganisationen.

Angesichts der vielfach vorherrschenden Auffassung, dass die Bewohne-
rinnen und Bewohner der Nordstadt, eines Stadtteils mit besonderem
Entwicklungsbedarf, eher passiv-resignativ oder apathisch zurlickgezogen
sind, oder gar aktivierungsresistent und engagementunwillig, ist die im
Stadtteil zu Tage beforderte Spannbreite und Vielfalt des Engagements
durchaus beeindruckend. Und dass dies neben Alteren auch Jugendliche
und Frauen mit Migrationshintergrund umfasst, wird dem einen oder an-
deren Mitglied der Aufnahmegesellschaft moglicherweise eine skeptische
Bemerkung abringen. Dennoch Uberrascht diese Beobachtung nicht so
sehr, wenn man sich vor Augen halt, dass die freiwillige, unbezahlte Arbeit
haufig die einzige Ressource ist, auf die bestimmte Bevolkerungsgruppen
der Nordstadt in nennenswertem Umfang zurlckgreifen kénnen.

Es stellt sich die Frage, ob und inwiefern Erfahrungen aus den hier re-
cherchierten Beispielen auf andere Einrichtungen und Zusammenhéange
Ubertragbar sind — und welche Konsequenzen sich daraus etwa im Hin-
blick auf eine Strategie zur Aktivierung von Mieter-Bewohnern ergeben
(z.B. CEAG 98)?

Biirger erkennen Missstande und iibernehmen unter bestimmten Voraus-
setzungen Verantwortung

Die Ergebnisse dieser Recherche zeigen: auch Birger in benachteiligten
Stadtteilen kdnnen Uber relevante Potenziale verfligen, gesellschaftliche
Missstande zu erkennen und daflr Losungsmoglichkeiten zu entwickeln.
In der Nordstadt werden durch freiwilliges Engagement — etwa durch un-
bezahlte Arbeit, Spenden und Mitgliedsbeitrage — Projekte initiiert und
auf die Beine gestellt, die akute Missstande lindern helfen, Hilfe zur
Selbsthilfe geben und das gesellschaftliche Geflige stabilisieren und mit-
gestalten. Auch Infrastrukturen wurden und werden ganz oder teilweise
durch freiwilliges Engagement initiiert, eingerichtet, aufrecht erhalten o-
der sogar qualifiziert. Ermoglicht wird dies insbesondere durch das En-
gagement in Vereinen, in Kirchen- oder Moscheegemeinden sowie in Ein-
richtungen der freien Wohlfahrtspflege.

Das Engagement von Freiwilligen ist offenbar aber an bestimmte Voraus-
setzungen geknlipft: Freiwillige erwarten einen Mehrwert (konkreter Nut-
zen, SpaB etc.), Uber die personliche Betroffenheit auf Grund individuel-
ler Lebensumstande oder —erfahrungen hinaus deutet sich in den Berich-
ten verschiedener Interviewpartner an, dass die ldentifizierung mit dem
Stadtteil oder dem Quartier — trotz der im Zusammenhang mit Globali-
sierungsprozessen und erhohten Mobilitatszwangen zu konstatierenden



Erosionen in der Ortsbindung —
fur nicht wenige Bewohner ei-
nen wichtigen Bezugsrahmen
fur das freiwillige Engagement
liefert. Zudem spricht einiges
daflr, dass gerade fur die Neu-
zuwanderer die Identitat stif-
tenden und Engagement star-
kenden Bezlige sogar noch
kleinraumlicher zu verorten
sind, d.h. eher in den eigenen
nachbarschaftlichen und fami-
liaren Netzwerken oder in den
eigenethnischen  Strukturen
(v.a. Migranten-Selbstorganisa-
tionen) liegen. Koénnten sich
darin Ansatzpunkte zur vers-
tarkten Mobilisierung der Enga-
gementpotenziale spezifischer
sozialer und ethnischer Grup-
pen finden?

Pflege der Nachbarschaft im Kleingarten

Die Entfaltung von Engagementpotenzialen bedarf haufig der Unterstiit-
zung durch professionelle Kiimmerer

Bei vielen der hier recherchierten Projekte und Aktivitaten fallt auf, dass
sie nicht allein auf freiwilligem Engagement basieren. Uberraschend viele
Aktivitaten sind vielmehr in eine hauptamtliche Struktur eingebettet.
Noch weiter zu recherchieren wére, wie es den einzelnen Organisationen
gelingt, hier zu einer tragfahigen Balance zwischen freiwilligem Engage-
ment und hauptamtlicher Zustandigkeit zu kommen.

Mitunter muss Engagement erst aktiviert werden. Dies zu bewerkstelligen
setzt Einflhlungsvermdégen, Professionalitat, Kontinuitat und klare Struk-
turen voraus. Vor allem aber bedarf es vertrauenswurdiger und verlassli-
cher Ansprechpartner, die die geeignete Form der Ansprache beherr-
schen. In einem multi-ethnisch gepragten Stadtteil stellt dies insbesonde-
re Anforderungen an die interkulturellen Kompetenzen der verschiedenen
Akteure. Das Quartiersmanagement Hafen hat hier bei der gemischten
personellen Besetzung des Teams durch Personen mit und ohne Migrati-
onshintergrund sowie aus Planungs- und Sozialberufen (doppelte ,Tan-
dem-Losung®) gute Erfahrungen gesammelt. Noch naher zu klaren wére,
wie entscheidend bei der Mobilisierung der Engagementpotenziale der
verschiedenen Migrantengruppen der Aspekt der interkulturellen Offnung
der lokalen Trager, Verbande und sonstigen Institutionen (z.B. der Woh-
nungsunternehmen) ist. Insgesamt stellt sich hier die Frage, ob sich die
Vielfalt des Stadtteils nicht auch stéarker in der Zusammensetzung der
Mitarbeiterschaft der relevanten lokalen Institutionen abbilden misste.

Fiir Zuwanderer ergeben
sich Identitat stiftende
Beziige moglicherweise
noch kleinrdaumlicher in
den eigenen familidaren
und ethnischen Netzwer-
ken.

Eine Antwort auf die
interkulturellen Heraus-

forderungen stellt die
»yJandem-Losung‘ dar.

Bildet sich die Vielfalt
des Stadtteils auch in
der Mitarbeiterschaft der
relevanten Institutionen
ab?

| 37



Quartiersforum im
Dietrich-Keuning
Haus

Es werden unterschiedli-
che Anreizinstrumente
zur Forderung einer Kul-
tur der Anerkennung
genutzt.

Das Dortmunder Spen-
denparlament verleiht
ein ,,Giitesiegel* fiir Pro-
jekte und Aktivitaten.

Wie bedeutsam sind die
Engagementressourcen
von auBerhalb des Stadt-
teils?
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Engagementbereitschaft kann durch die Etablierung einer Engage-

ment(kultur) gestéarkt werden

Von manchen professionell geflihrten Einrichtungen in der Nordstadt wis-
sen wir, dass die umfangliche Einbindung von Freiwilligen moglich ist,
weil sie eine ausgepragte Engagement-Kultur pflegen und weil sich die
Mitarbeiter/innen Uberdurchschnittlich einsetzen. Zur Engagement-Kultur
gehort auch die Herausbildung einer Kultur der Anerkennung. Einige Ge-
sprachspartner fordern hier durchaus eine gewisse materielle Aufwands-
entschadigung wie dies auch beim Beispiel des Dortmunder Jugendrings
(,Juleica“) anklang. Bei jenen Freiwilligen, die staatliche Transfers bezie-
hen, wird diese allerdings als sehr schwierig betrachtet, obwohl gerade
sie es am notigsten hatten. Der in einem Fall beschriebene Weg Uber ein
Tauschgeschéaft stellt einen weiteren Ansatz dar: ,Wir bieten unseren Eh-
renamtlichen kostenlose Tickets fir hochkardtige Kultur-Veranstaltungen hier
an. Oder wir bieten ihnen einen Raum fiir persénliche Feiern, oder wir stellen
ihnen die Kegelbahn zur Verfiigung. Dadurch kdénnen wir ihre Arbeit anerken-
nen* (Interview Nr. 11). .

Ein anderer Weg zur Wirdigung von freiwilligem Engagement wurde mit
den ,Nordstadt-Engeln“ beschritten. Mit dem Dortmunder Spendenpar-
lament (,spendobel®) ist dartber hinaus auf gesamtstadtischer Ebene
ein Rahmen geschaffen worden, um soziale Projekte, die auf ein Mehr an
sozialer Gerechtigkeit zielen, zu fordern und 6ffentlich zu wirdigen. Per-
sonen des offentlichen Lebens wahlen ein Mal im Jahr jeweils einige Pro-
jekte aus und verleihen ihnen damit gewissermaB3en ein ,Gutesiegel”. In
den vergangenen Jahren konnte auf diese Weise immer wieder auch die
Aufmerksamkeit von Spendern und Freiwilligen aus den besseren Dort-
munder Stadtteilen auf bestimmte Projekte in der Nordstadt gelenkt
werden.

Dies ist sicher zu begrii3en. Dennoch bleibt die Frage, wie die von auf3er-
halb des Stadtteils stammenden Engagementressourcen im Hinblick auf
ihre GréBenordnungen und Wirkungen einzuschatzen sind? Liefern sie
lebendige Beispiele flir das in der Birgergesellschaft faktisch vorhandene
Interesse an Solidaritat und sozialem Zusammenhalt, mit der Perspektive
der zukunftigen Inklusion auch benachteiligter und von Ausgrenzung be-



drohter gesellschaftlicher Gruppen? Sind sie damit gewissermaB3en integ-
raler Bestandteil einer , Politik des sozialen Ausgleichs” im gesamtstadti-
schen Kontext? Oder stellen sie eher symbolhafte ,Ablasszahlungen fir
die Wahrnehmung spezifischer gesamtstadtischer Funktionen (,Nord-
stadt als transitorische Zone®) dar, zumal gleichzeitig systematischen so-
zial-staatlichen AusgleichsmafBBnahmen eine ausreichende politische Un-
terstitzung verweigert wird?

Selbsthilfe und Engagement fordern?

In der Nordstadt gibt es selbstverstéandlich nicht nur Birgerinnen und
Burger, die durch ihr Engagement Probleme I6sen. Es gibt vielmehr auch
Kranke und sozial benachteiligte Personen in prekdren Lebenslagen, die
mit zahlreichen Problemen zu kampfen haben, und die sich und anderen
nicht gut helfen kénnen. Es zeigt sich zudem, dass die sich engagieren-
den Bewohnerinnen und Bewohner bei den von ihnen Ubernommen Ver-
antwortlichkeiten an verschiedenen Stellen an ihre Grenzen stoBen oder
sogar deutlich Uberfordert sein koénnen (z.B. Spielplatzpaten). Einige
Handlungsbereiche (z.B. die Betreuung von Drogenabhéngigen oder aus-
stiegswilligen Prostituierten) sind ohnehin fiir ein Engagement von Laien
wenig geeignet, da hier professionelles Handeln unverzichtbar ist.

Die vorliegende Untersuchung liefert aber auch diverse Beispiele dafur,
dass unter anderem niedrigschwellige Begegnungs- und Beteiligungsmog-
lichkeiten auch beteiligungsungetibten und bildungsfernen Personen-
gruppen helfen kénnen, soziale Netzwerke zu bilden, neue Erfahrungswel-
ten zu erschlieBen und dabei soziale und interkulturelle Kompetenzen zur
Alltagsbewaltigung zu starken. Die oben bereits genannten Beispiele zei-
gen daruber hinaus, dass es unter bestimmten Voraussetzungen moglich
ist, einen Teil dieser Bewohnerinnen und Bewohner auf3er zu einer Hilfe
zur Selbsthilfe auch zu einem Engagement zu aktivieren und unter Um-
standen sogar dazu, Schritt fur Schritt selbst Verantwortung zu Uber-
nehmen. Ein besonderes Augenmerk mussten zukinftig sicherlich praven-
tive Hilfs- und Ldsungsanséatze erhalten, wie sie mit der Konfliktpraventi-
on im nachbarschaftlichen Bereich sowie in Schulen und Kindertagesstat-
ten (z.B. Training zur Streitschlichtung) bereits vorhanden sind. Auch das
individuelle Sozialkompetenz-Training setzt hier an. Ein erhéhter Hand-
lungsbedarf ist z.B. im Bereich des Umgangs mit Krediten (v.a. Verschul-
dungsgefahr) aber auch in der Gesundheitsvorsorge (v.a. der Erndhrung)
erkennbar geworden.

Tatsachlich lassen auch die Beobachtungen in der Nordstadt erkennen,
dass die verschiedenen staatlich-kommunalen Ebenen in einigen Hand-
lungsfeldern (z.B. Sozial- und Gesundheitspolitik) aktuell dabei sind,
Strategien und Programme zur Mobilisierung der Engagement-Ressour-
cen der Bewohner/innen in den Stadtteilen und Quartieren zu implemen-
tieren. Inwieweit handelt es sich dabei letztlich um ein ,Null-Summen-
Spiel“, weil die diversen Akteure moglicherweise um dieselben, in ihrem
Umfang allerdings begrenzten und damit endlichen Engagement-Res-
sourcen der aktiven bzw. aktivierbaren Bewohnerinnen und Bewohner

Stellt das Engagement
von auBBerhalb mehr als
symbolhafte ,,Ablasszah-
lungen‘‘ der Dortmunder
Biirgerschaft dar?

Bewohner stoBBen mit
ihrem Engagement auch
an Grenzen des Machba-
ren.

Einige Handlungsberei-
che sind ohnehin fiir ein
Engagement von Laien
wenig geeignet.

Ein besonderes Augen-
merk miissten zukiinftig
praventive Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote
erhalten.

Das Ziel der Mobilisie-
rung von Engagement-
Ressourcen wurde den
staatlich-kommunalen
Instanzen mittlerweile
zur Aufgabe gemacht.

| 39



Wo stoBen Selbsthilfe-
und Engagement-Poten-
ziale an ihre Grenzen?

Offentliche Einrichtun-
gen miissen fiir ein En-
gagement der Bewohner
nanschlussfahig‘ ge-
macht werden.

Sind die ,,Schnittstellen‘
zur Forderung des Enga-
gements in der Nord-
stadt ausreichend di-
mensioniert und ausge-
stattet?

In welchem MaBe betei-
ligt sich die institutionel-
le Wohnungswirtschaft
an lokalen Verantwor-
tungspartnerschaften?
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konkurrieren? Wenn es denn zukinftig vermehrt die Aufgabe der ver-
schiedenen staatlich-6ffentlichen Instanzen oder anderer Akteure sein
soll, Selbsthilfe- und Engagement-Potenziale bei sozial benachteiligten
Personengruppen zu wecken, wo st6Bt diese Strategie dann an strukturel-
le Grenzen, Und wann kame sie einer faktischen Uberforderung der
Selbsthilfepotenziale gleich?

Entstehung neuer Verantwortungsgemeinschaften zwischen Zivilgesell-
schaft, Staat und Markt?

Offentliche Einrichtungen in den Stadtteilen erweisen sich schon heute
teilweise offenbar als anschlussfahig fur freiwilliges Engagement. Teilwei-
se mussten diese zunachst aber erst neu geschaffen, oder umorganisiert
und ,tiefer gelegt” werden (z.B. stéarker dezentral und sozialraumlich), um
tatsachlich entsprechende Andockmoglichkeiten bieten zu kénnen (siehe
Seniorenblro, Familienblro, Nordstadt-Biro). Sie profitieren von Spen-
den oder freiwilligen Aktivitaten von Bewohner/innen der Nordstadt, aber
auch von auBerhalb des Stadtteils (z.B. Dietrich-Keuning-Haus). Diese
helfen ihnen, Qualitdten zu sichern und stellenweise sogar auszubauen.
Dies hat sein Gutes, weil es zuséatzliche Eigenressourcen aktivieren hilft.
Teilweise sind solche Ansatze aber auch aus der Not des vorangegange-
nen Stellenabbaus geboren worden, den sie keinesfalls kompensieren
konnen.

Eine groBBe Frage aber ist, inwiefern Freiwillige im Rahmen gewdhnlicher
Entscheidungsstrukturen und Regelwerke auch in den staatlich-kommu-
nalen Instanzen einen Partner finden?

Wo erhalten Sie Informationen Uber Obdachlosenzeitschrift Bodo
offentliche Fordermoglichkeiten? Wie Ausgabe 03/2008
kann es ihnen mit einem angemesse-
nen Aufwand und mit einem ange-
messenen zeitlichen Vorlauf gelingen,
diese erfolgreich zu beantragen? Bie-
ten die in der Nordstadt als lokale
SKimmerer” in der Tragerschaft ortli-
cher Vereine und Initiativen installier-
ten Quartiersmanagements mit ihren
Quartiersbiros als Anlaufstellen und
Teffpunkte hier angemessene
,Schnittstellen“? Oder sind diese an-
gesichts der GroBBe des Stadtteils und
der Kumulation von benachteiligenden
Bedingungen mit dieser Aufgabe in |
ihrer jetzigen Anlage und Ausstattung
letztlich Uberfordert? Welche aufga-
benteiligen Verantwortungsgemein-
schaften koénnten hier im Schulter-
schluss mit den ortlichen Wohnungs-
gesellschaften entstehen und wie




konnten solche lokalen Partnerschaften aussehen? Auch stellt sich die
Frage, wie z.B. die Ressourcen der regionalen Hochschulen starker fir die
Stadtteilentwicklung mobilisiert werden kdnnten? Zumal ein nicht gerin-
ger Anteil an Studenten in der Nordstadt wohnt.

Die auf langjahrigen Praxiserfahrungen in der Nordstadt basierenden Be-
obachtungen zu ,Blrgerbeteiligung” und ,Blirgerengagement” verweisen
aus der Sicht der Verfasser dieses Berichtes darauf, dass die Stadt Dort-
mund bislang vor allem dann eine Bereit-
schaft zur Verdnderung der Formen und
Verfahren der Stadtteil- und Quartier-
sentwicklung in Richtung von mehr parti-
zipativen Angeboten zeigte, wenn sich die
Anst6Be von unten (,,zivilgesellschaftliche
Initiativen®) mit Modernisierungsimpul-
sen von oben (,,Ubergeordnete staatliche
Ebene®) — zumeist des Landes NRW - tra-
fen. In den letzten Jahren gewannen da-
bei ganz deutlich die programmatisch-
konzeptionellen Forderansatze der EU an
Gewicht. Inzwischen deutet sich auf der
kommunalen Ebene aber an, das zivilge-
sellschaftliche Initiativen mehr Anerken-
nung erfahren sollen. Ermutigend sind
hier insbesondere die Anstrengungen zur
dialogischen Prozessgestaltung beim
»Aktionsplan Soziale Stadt” fur 13 Sozi-
alrdume in Dortmund, fiir die die in der
Nordstadt entwickelten partizipativen
Handlungsansatze erklartermaBen Vor-
bildcharakter haben.

Hier stellt sich die Frage, inwiefern es Bewohnern in der Nordstadt ange-
sichts des oben bereits naher erlauterten strukturellen Vertretungsdefi-
zits ermoglicht werden kann, in substanziellerer Weise an politischen und
gesellschaftlich relevanten Entscheidungsprozessen teilzuhaben? Wie ist
vor diesem Hintergrund die Tatsache zu bewerten, dass mit den Aktions-
fonds (jetzt ,,Fonds flr bewohnerschaftsliche Projekte“) und den Nach-
barschaftsforen zusatzliche Gestaltungsspielrdume durchaus entstanden
sind? Reduzieren sich diese auf burokratisch z.T. deutlich verregelte
~Spielwiesen” des Engagements, oder handelt es sich dabei um experi-
mentelle Freirdume, die Innovationsschibe flr ein Mehr an lokaler Gestal-
tungsmacht versprechen und in ihrer perspektivischen Verlangerung zur
Einflhrung von Stadtteilbudgets und Biirgerhaushalten fihren kénnten?

Auftaktveranstaltung fiir den
Aktionsraum Nordmarkt im
Haus Wichern

Wie konnen die Ressour-
cen der regionalen
Hochschulen starker
mobilisiert werden?

Die Handlungsansatze in
der Nordstadt dienen
mittlerweile explizit als
Vorbild fiir andere Sozi-
alraume.

Angesichts des struktu-
rellen Vertretungsdefi-
zits in der Nordstadt
sind ergdanzende Formen
der Teilhabe unabding-
bar.
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Liste aller Aktivitaten bzw. ,,Gelegenheitsstruk-
turen‘‘ des Engagements

Nicht oder wenig organisiertes Engagement

Einzelaktivitaten

Unterstitzung und Begleitung der Nachbarinnen und Nachbarn
Initiative und sozialer Beistand

Hilfe fur Frauen und Madchen in verschiedenen Lebenslagen
Engagement im Kulturverein und in der Gemeindearbeit
Dolmetscherarbeiten im Verein fur internationale Freundschaften
Etwas fur die Menschen tun

Mutter Courage in der Nordstadt

Rentenberatung fur Migrantinnen und Migranten
Ansprechpartner flir Nachbarinnen und Nachbarn im Wohnblock
Soziokulturelle Brickenbauerin

Spielplatzpatin in der Holsteiner Straf3e

Oma Bonke

Spielplatzpate und mehr

Veranwortung Uber den beruflichen Alltag hinaus

Engagement kann Mauern zum Einsturz bringen

Stammtisch fir Migrantinnen

ehrenamtliche Vorlese-Oma

Arbeit mit Kindern in der Folkloregruppe

Kummerer fur vieles an einer Grundschule

Sport, Tanz und Kultur fur Migranten-Jugendliche

langjahrige Jugendarbeit und politische Lobbyarbeit
Gemeinsam fur die Schulwegsicherung

Vertrauensmann nicht nur bei Karl Hoesch

Kirchliches Engagement

Jugendférderung aus Uberzeugung

Verantwortung in Gemeinde und Stadtteil
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Seniorenarbeit im Rahmen des Engagements fiir die Gemeinde
Aktivist in der portugiesisch Katholischen Mission

Engagiert fur das kulturell-historische Erbe im Stadtteil
Einsatz gegen Larmbelastungen

Den Stadtteil ins rechte Licht rlicken

Politisches Engagement

Fur ein friedvolles und solidarisches Miteinander

Engagiert fur Quartier und Stadtteil

Gemeinschaftsaktivitaten und Selbsthilfegruppen

Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe (K.l.S.S.)

Mosquitos - Die Jugendgruppe mit Biss fur Lesben und Schwule zwi-
schen 15 und 25 Jahren

Mittendrin - Gruppe flr Lesben und Schwule mittleren Alters
Gay & Grey - Gruppe fir dltere Schwule

Engagement von/fir Menschen mit Migrationshintergrund
Frauengruppe spanisch sprechender Frauen ,Mujeres"
Arbeitsgruppe kurdischer Frauen

Internationaler Frauentreff ,,miteinander reden"

Treffpunkt der indonesischen Biirgerinnen in Dortmund
Internationales Frauenfrihstick im Stadtteilladen RuckertstralBe
Arbeitsgruppen in den einzelnen Quartiersmanagements
Eigentiimer- und Nachbarschaftsforen in den Quartiersmanagements
Nordstadt-Forum

Nachbarschaftsfrihstiick

Mieterbeirat Immermannstral3e

CEAG 98

Initiative Bolzplatz am Dietrich-Keuning-Haus

Grine Brucken - Initiative fir ein multikulturelles Gartenprojekt
Borsigplatz: gro3ter Adventskranz der Welt

Nordstadt-Syndikat

Ehemalige Bewohner/innen der Union-Vorstadt
Elternpflegschaften und Elterncafés

Schulerclubs - Férderung der Schule als Orte der Integration
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Forderverein der Lessinggrundschule e.V.

Demo nach Unfalltod eines Madchens

Schiler demonstrieren flr Schulessen
Jugendliche protestieren gegen Jugendverwaltung
Stolpersteine flur den Frieden

Blndnis ,Aktion Noteingang*“

Erhalt der Steinwache

Interreligitses Friedensforum

,Futtern wie bei Muttern" — gemeinschaftlich gesund und preiswert
Kochen

Baumscheiben-Patenschaften
Selbsthilfegruppe Sklerodermie
Insulinertreff Dortmund

Engagement in Vereinen, Verbénden, Stiftungen und Parteien

Freizeit

Freundeskreis Fredenbaumpark

Freundeskreis Hoeschpark

Kleingartenverein Hafenwiese

Lachklub Dortmund

Forderverein ,Freunde des Hoesch-Museums e.V."

Yesil bostan - Gemiisegarten e.V.: Migranten verwandeln ein Grab-
eland in eine griine Oase

Freundeskreis Naturkundemuseum

Verein zur Férderung der Jugendkultur Dortmund

Behindertenarbeit

Bund Deutscher Pfadfinder (BDP) - Projektbereich Behindertenarbeit
e.V.

AsbH e.V. - Arbeitsgemeinschaft der Behinderten-Selbsthilfe
Werkstatten der AWO Dortmund GmbH

»Sonnenkinder" - Selbsthilfegruppe fur Eltern beeintrachtigter Kinder
aus der Fruhférderung



Deutscher Schwerhérigenbund (DSB)

Durch URBAN IlI-Gelder gefordertes Ehrenamt - Aktionsfondsprojekte

Fredenbaum Open-Air Filmfest

Gymnastikkurs fur Frauen

Gesundheit fur Geist und Koérper / Tanzworkshop
Dokumentarfilme ,,.Schulen im Quartier" und ,Freizeit am Kanal"
Buntes Leben in der Nordstadt

Prometheus - Feuertheater fur Jugendliche

Das Schiff

Spielecontainer mit Betreuung durch die Spielplatzpatin
Running Nordstadt Dinner

Regiewerkstatt des Theaters ,,Pump Fiction"

Doku Nordstadt Friedenslicht / Musik-Theater-Performance
Malaktion - Winsche und Traume werden wahr

Ein Sommertraum - StraBBenfest in der Braunschweiger Straf3e
Kappen in Leuchtfarbe flr Schulanfanger

Engel der Nordstadt

Gemeinschaftsraum im Beginen-Wohnprojekt

Move & Style-Wettbewerb

Connected Kinder- und Jugendtreff

Musik-Kultur-Multikulti

Wir fur uns, die Bleichmarsch bunt und farbenfroh

Nachbarschafts- und Quartiersfeste: Im Spahenfelde, an der Hirten-

wiese und auf der Heroldwiese
Offener Treff im Lutherzentrum
Sauberer Containerstandort

Schaukasten

Den kleinen Borsigplatz als Ort des Zusammentreffens der Nachbar-

schaften erobern

Self-learning am Computer

Die Borsig-Nikolause

Kinstlerisches und kreatives Arbeiten in der Nachbarschaft
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Soziales Ehrenamt

AWO-Ehrenamtler sammeln Spenden fir , Tischlein-deck-dich"
Dortmunder Tafel e.V.

Suppenkiiche Kana e.V.

Arbeitsloseninitiative Dortmund ,Alido" e.V.

ALZ -Arbeitslosenzentrum Dortmund e.V.
Zuverdienstwerkstatt

Kober e.V. (Kommunikations- und Beratungsstelle flr Prostituierte)
Dortmunder Mitternachtsmission e.V.

Beginenhof Dortmund

Soziales Zentrum Dortmund e.V.

Dortmunder Selbsthilfe e.V.

UMBRUCH - Bildungswerk fiir Friedenspolitik und gewaltfreie Veran-
derung

Dortmunder Spendenparlament

Gib und Nimm Zentrale e.V.

Gewerbevereine

Interessengemeinschaft SchutzenstraBe/Minsterstral3e
Route des Sports (Gewerbeverein Borsigplatz)

Gewerbeverein Borsigplatz

Projekte fiir/mit Ehrenamtlichen

Vorbilder

Jugendforum

Medienwerkstatt ,,nordstadt life"

Mentorenprojekt fur jugendliche Migranten ,,Portin"
,Bricken bauen zwischen den Welten"

ZWAR - Zwischen Arbeit und Ruhestand

Engagement fiir Jugendliche

Jugendforderkreis Dortmund e.V.

Freiwilliges Training in der Kinder- und Jugendarbeit



Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.

Elternchor des Helmholtz-Gymnasiums spendet fir Jugendschlafstel-
le

Rund um Hannibal und HeroldstraBe e.V.

Kinder mit Zukunft e.V.

Neubau Jugendtreff Stollenpark

Juleica - Jugendleitercard beim Jugendring Dortmund e.V.
Deutscher Kinderschutzbund e.V. - Ortsverband Dortmund
Dortmunder Kinder in Not e.V.

MUS-E Kinder

Unternehmerisches Engagement

Initiative komm-kids-com

Runder Tisch Ethnische Okonomie

51°Nord

DOGEWO21

Spar- und Bauverein

Ruhr-Lippe Wohnungsgesellschaft

EVONIK

Treuhandstelle fir Bergmannswohnstéatten (THS)
Landesentwicklungsgesellschaft Nordrhein-Westfalen
Nachhaltige Bestandsentwicklung
Feldhoff-Stiftung heruntergewirtschaftet

Aktion ,,Schlau und fit"

Aktion , Kronen macht Vereine flussig"

DOGIAD International e.V.

Litfass

Sparkasse Dortmund

Ruhrnachrichten, Westdeutsche Allgemeine Zeitung und Westfalische
Rundschau

Wissenschaftliches (bzw. universitdres) Engagement

Wissenschaftsladen Dortmund e.V.
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Projekt ,Soziale Einrichtungen und Reportagenfotografie" - Uni featu-
ring Dortmunder Tafel

Konzeptionierung einer Imagekampagne flr die Dortmunder Tafel
Theorie-Praxis-Seminar ,,Profession und Geschlecht"

Ehrenamt im Gesundheitswesen

Klinikum Dortmund gGmbH

Arche e.V.

Atemwegserkrankungen e.V.
Selbsthilfeverein Nierenkranker e.V.

Kurzzeitpflege Goethestr. e.V.

Interkulturelles Engagement

Verein flr internationale Freundschaften e.V. (ViF)
Stadtteil-Schule e.V.

Planerladen, Verein zur Férderung demokratischer Stadtplanung und
stadtteilbezogener Gemeinwesenarbeit e.V.

Auslandsgesellschaft NRW
Multikulturelles Zentrum e.V.

Kulturelles Engagement

Homma Dortmund e.V.
Klnstlerhaus e.V.

Langer August - Verein zur Forderung der politischen Bildung und der
kulturellen Freizeit e.V.

Verein fur Medienarbeit KMW Dortmund e.V.
Wichern - Kultur fur Stadtteil, Kirche und Diakonie

Zivilrechtliches Engagement

Die Bricke Dortmund e.V.
Vive Zene e.V.

Amnesty International Bezirk Dortmund



Engagement von/fiir Lesben und Schwule

Kommunikations-Centrum Ruhr e.V. (Lesben- und Schwulenzentrum)
Schibsel e.V. (Lesben und Schwulenberatung)
Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD)

Migranten-Selbstorganisationen (MSO)

F.C. Fortouna 66 e.V.

Verein der Eltern- und Erziehungsberechtigten der griechischen
Schulen in Dortmund und Umgebung e.V.

Pontischer Verein Oxeniteas in Dortmund und Umgebung e.V.

NK ZAGREB 75 e.V.

DAKME - Alevitisches Kulturzentrum in Dortmund und Umgebung e.V.
Saidi Kurdi - Kurdisches Islamisches Zentrum

LAZEBURA e.V. Verband zu Forderung Lazischer Sprache und Kultur
Futebol Clube St-Antonio e.V.

Rancho Foldorico Portugues St. Antonio

DOGIAD e.V. Verein Dortmunder Jungunternehmer

Bezent e.V. -Begegnungszentrum

Deutsch-Turkischer Elternverband e.V.

Tirkisch-Islamische Gemeinde zu Dortmund-Borsigplatz e.V.

Ensar e.V.

DOTEV- Turkischer Elternverein in Dortmund e.V.

Tuagem e.V. (Turkisches Bildungszentrum)

Trabzonlular e.V.

Verein fir Integration und Bildung in Dortmund e.V.

YAKEV -Verein fur Kulturarbeit e.V.

IRAB e.V. (Internationaler Ruhr Akademikerbund)

Tdrkischer Kulturverein e.V.

Verein zur Integration und Bildung e.V.

Glaubensgemeinschaften

Islamischer Bund Do. e. V. (Abu Bakr Moschee)

Islamisches Zentrum Hidajeti (Albanische Moschee)
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Verband der islamischen Kulturzentren e.V. (Yeni Moschee) Gemeinde
Bachstral3e

Verband der islamischen Kulturzentren e.V. (Merkez Efendi Moschee)
Gemeinde Burgholzstral3e

Tirkisch - Islamische Gemeinde zu Dortmund e.V. (Zentral-Moschee)
Moslemischer Kulturverein e.V. (Islamski-Centar-Dortmund)

IGMG Dortmund (Anadolu Moschee e.V.)

Turkisches Kulturzentrum e.V. (Eyyiib Sultan Moschee)

Verein der Kulturfreunde Dortmund e.V (Al-Fath Moschee)

Turkischer Elternverband Dortmund und Umgebung (Ahmet Yesevi
Moschee)

Turkisch islamischer Forderverein e.V. (Kocatepe Moschee)
Katholische Kirchengemeinde ,Heilige Dreifaltigkeit"
Katholische Kirchengemeinde , St. Antonius v. Padua"
Katholische Kirchengemeinde ,St. Joseph"

Evangelische Lydia-Kirchengemeinde (Kirchenkreis Dortmund-Mitte-
Nord - DoMiNo)

Das Luther-Zentrum ist das Gemeindehaus flur den Bezirk , Frieden"
Zentrum ,Markus"

,Pauluszentrum"

Katholische Portugiesische Mission e.V.

Christ-for-all Evangelistic Ministries

[talienisch - Katholische Mission

Kroatische Katholische Mission Dortmund

Durch stadtische und sonstige 6ffentliche Gelder geforderte Institutio-
nen/gefordertes Engagement

Dietrich-Keuning-Haus
FreiwilligenAgentur Dortmund
Verein zur Forderung der freiwilligen Téatigkeit in Dortmund e.V.

Projekt ,Migrantenselbstorganisationen - Starke Partner fur die
Kommune"

Quartiersmanagement Nordstadt
Schiedsleute

Unruhestand



Aktiver Nachbar
Seniorenbeirat

Seniorenbilro Innenstadt-Nord
Familienbiro Innenstadt-Nord

Birgerwerkstatt fir Stollenpark

Nicht ndher recherchierte Aktivitaten

Sportvereine

Alten- und Pflegeeinrichtungen

Hinweis: Die Zuordnung der erfassten Einzel-Aktivitdten und Institu-
tionen lasst sich nicht immer eindeutig vornehmen. Einige Organisa-
tionen decken mitunter mehrere Arbeitsfelder ab. Dennoch ist in die-
sem Fall eine Zuordnung zu einem bestimmten Themenfeld erfolgt,
da dies die besonders in den Blick genommenen Aktivitaten nahe
gelegt haben. Im Falle der Migranten-Selbstorganisationen finden
sich darUber hinaus Schnittmengen mit den Glaubensgemeinschaf-
ten.
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Einordnungen

Zu diesem Bericht

Kontext

Nicht nur in der Bundesrepublik erfahren die Begriffe ,Zivil-“ und ,,Blr-
gergesellschaft” derzeit eine auBBerordentlich hohe Aufmerksamkeit. Aus-
gangspunkt ist oftmals die Einschatzung, dass der Staat seine finanziel-
len Moglichkeiten Uberschreitet und er demzufolge seine bisherigen Leis-
tungs- und Versorgungsstandards nicht mehr aufrechterhalten kann. Hin-
zu kommt die Beobachtung, dass Politik im Zeitalter der wirtschaftlichen
Globalisierung, von Parteien- und Politikverdrossenheit und des damit
einher gehenden Legitimationsverlustes demokratischer Regierungen
nicht umhin kommt, sich mit der Tatsache auseinander zu setzen, dass
immer groBere Teile der Bevolkerung von den sie betreffenden Entschei-
dungsprozessen abgekoppelt bleiben. Auf die Tagesordnung kommt da-
mit auch unser Demokratiemodell, das heif3t die ,,Machtteilung zwischen
Staat und Burger” (Rohland 2005).

Im Kern geht es dabei letztlich um eine Neuverteilung der Rollen und
Aufgaben zwischen Staat, Markt und Zivilgesellschaft. Insbesondere stellt
sich die Frage, inwiefern zuklnftig Akteure aus Unternehmen oder der
Zivilgesellschaft gewillt und in der Lage sind, fur sich und die Gemeinschaft
mehr Verantwortung zu Ubernehmen. Zum anderen ist die Frage aufgewor-
fen, wie Birgern mehr Teilhabe- und Mitwirkungsmoglichkeiten einge-
raumt werden konnen, und welche Voraussetzungen hierflr in Staat und
Gesellschaft zu schaffen sind.

Der vhw — Bundesverband fir Wohneigentum und Stadtentwicklung — hat
die ,Blrgergesellschaft im aktivierenden und ermoglichenden Staat“ zur
Leitlinie seiner Verbandspolitik gemacht. Dabei geht er davon aus, dass
Bilrgern in Staat und Gesellschaft zuklnftig neue Aufgaben und Mitwir-
kungsmoglichkeiten zufallen und dass dies in Politik, Verwaltung, Wirt-
schaft und Gesellschaft, eine Veranderung gewohnter Rollen und Hand-
lungsweisen zur Folge haben muss. Partizipation und die Starkung der
Souveranitat der Biurger sind dem Verband dabei ein Anliegen
(www.pt.rwth-aachen.de/content/view/35/44/lang,de/).

Zur Klarung der aufgeworfenen Fragen hat der vhw einen Diskussionspro-
zess eingeleitet, in den neben Wissenschaftlern auch kommunale und in-
termediare Praktiker eingebunden sind. Der Lehrstuhl flir Planungstheo-
rie und Stadtentwicklung an der RWTH Aachen gibt diesem Prozess in-
haltliche Impulse und treibt ihn gemeinsam mit dem vhw voran. Im Blick
stand dabei zunachst vor allem die Frage, wie die ,blrgerorientierte
Kommunikation® zwischen Kommunen bzw. Wohnungsunternehmen und
blrgerschaftlichen Gruppen gestaltet werden kann. In der Auseinander-
setzung damit wurde deutlich, dass eine weitere Fragestellung hinzu-

vhw anngl_]gFigeq_tum

vhw-Forum Wohnei-
gentum 05/2007 zum
Themenschwerpunkt
~,Migration — Integrati-
on — Bdrgergesell-
schaft”

Der vhw geht davon aus,
dass Biirgern in Staat
und Gesellschaft zukiinf-
tig neue Aufgaben zufal-
len.

Wie kann die ,,biirgerori-
entierte Kommunikati-
on‘‘ zwischen Kommunen
bzw. Wohnungsunter-
nehmen und biirger-
schaftlichen Gruppen
gestaltet werden?
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Welche Formen biirger-
schaftlichen Engage-
ments sind vorzufinden?

Verstandigung und Ab-
stimmung iiber die kon-
zeptionelle Ausrichtung
der empirischen Unter-

suchung

Es wurde von einem er-
weiterten Engagement-
Begriff ausgegangen.
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kommen muss: Welche Formen burgerschaftlichen Engagements sind
vorzufinden und wie mussten aus der Sicht der engagierten Birgerinnen
und Burger etwaige Kooperationen mit Kommunen (oder Wohnungsun-
ternehmen) gestaltet und organisiert werden. Diese thematische Schwer-
punktsetzung wird im Rahmen des Projektes ,,B2 — Bilrgerengagement
und Blurgerorientierung® verfolgt.

Die vorliegende Studie zur ,Topografie des Engagements in der Dort-
munder Nordstadt® bildet einen Baustein in dem Klarungsprozess Uber
die Anforderungen an die Schnittstelle zwischen birgerschaftlichem En-
gagement und kommunalem Handeln. In erster Linie geht es darum,
mehr Wissen uber die Realitaten und Potenziale blrgerschaftlichen Enga-
gements (in den Stadtquartieren) zu generieren.

Auftrag

Der Planerladen wurde Ende 2006 von Prof. Klaus Selle von der RWTH
Aachen University, Lehrstuhl flr Planungstheorie und Stadtentwicklung
eingeladen, an dem Projekt des vhw Uber den Beitrag freiwilligen Enga-
gements zur Stadtteil- und Quartiersentwicklung mitzuwirken. Interesse
bestand insbesondere an einer empirischen Recherche Uber freiwillige
Aktivitaten von Burgerinnen und Birgern im Stadtteil Dortmund-Nords-
tadt. Im Rahmen eines Experten-Workshops im Mai 2007 in Aachen fand
die Verstandigung und Abstimmung Uber die konzeptionelle Ausrichtung
und die empirische Anlage der Untersuchung statt. Im Oktober 2007
wurde der Planerladen schlieBlich vom vhw beauftragt, die Erhebungen in
der Dortmunder Nordstadt zu starten. Parallel erhielten zwei weitere
Teams den Auftrag, ahnlich angelegte Studien in Aachen und in Hannover
durchzufihren bzw. fortzusetzen.

In den drei Expertisen sollte Engagement im und flr die ausgewahlten
Stadtteile erfasst werden. Dabei waren die Bearbeiter gehalten, den En-
gagement-Begriff sehr breit zu fassen und auch die Rander des Engage-
ments auszuleuchten. Als Ergebnis dieser Recherchen sollte ein Katalog
aller zusammengetragener Aktivitdten im Stadtteil vorgelegt werden. Die
Darstellung einzelner Beispiele sollte einem einheitlichen Beschreibungs-
raster folgen, auf das sich die Bearbeitungs-Teams einigen sollten. Der
Katalog sollte zudem durch einen Uberblicksartikel, in dem das Engage-
ment im jeweiligen Quartier zusammenfassend beschrieben wird, sowie
durch sozio-kulturelle und historische Basisinformationen zum jeweiligen
Stadtteil eingeleitet werden.

Aus den Ergebnissen dieser drei Expertisen sollten in einem weiteren Ex-
perten-Workshop im Mai 2008 Folgerungen und weitere Fragen im Hin-
blick auf spezifische Aufgaben- und Rollenverteilungen zwischen Staat,
Unternehmen und Zivilgesellschaft abgeleitet werden.



Aktualitdt der Thematik fiir die Dortmunder Nordstadt

Die vom vhw mit der Beauftragung der vorliegenden Studie angesproche-
ne Thematik ist in der Nordstadt in mehrfacher Hinsicht von grofBer Be-
deutung:

- Erstens stellt die Nordstadt im Hinblick auf partizipatorische Bemu-
hungen und soziale Innovationen gewissermalf3en eine Experimentierbau-
stelle fur Dortmund und das Ruhrgebiet dar. So entstand hier in den letz-
ten Jahrzehnten eine differenzierte und relativ leistungsfahige Struktur an
sozialen Tragern, die in Projekten und informellen Kooperationsgremien
schrittweise Ansatze einer lokalen Governance-Struktur quasi ,von unten”
her aufgebaut haben (vgl. Staubach 2006).

- Zweitens erhielt diese durch verschiedene kommunale Initiativen, die
sich nicht zuletzt an den ,Nachhaltigkeits“-Grundsatzen der EU-Férder-
programmatik orientierten, in den letzten Jahren erkennbar einen zuséatz-
lichen Schub. ,Birgerbeteiligung” und , burgerschaftlichem Engagement”
wird zudem in dem gesamtstadtisch angelegten ,Aktionsplan soziale
Stadt” ein hoher Stellenwert beigemessen.

- Drittens ist die Partizipation der Bewohnerinnen und Bewohner gerade
in der Nordstadt als Thema deshalb besonders virulent, weil der Uberwie-
gende Teil der Menschen mit Migrationshintergrund — auch wenn er teil-
weise Uber einen deutschen Pass verfiigt — gar nicht oder nur ungentigend
von den etablierten Politikinstanzen vertreten wird. Umso bedeutsamer
ist es, dass das Untersuchungsteam im Stadtteil nicht nur eine groB3e
Vielfalt an Migrantenselbstorganisationen feststellen, sondern zusatzlich
auch diverse Hinweise fur ein freiwilliges Engagement der verschiedenen
Migrantengruppen finden konnte.

- Viertens ist mit Blick auf die hier in den letzten Jahrzehnten bereits er-
folgten stadtebaulichen Interventionen vor allem von Seiten der politi-
schen Vertreter anderer Stadtbezirke oftmals der Vorwurf zu horen, es
handele sich um einem , Stadtteil am Tropf“. Dies speist sich erkennbar
aus dem weit verbreiteten Negativ-Image der Nordstadt als , Stadtteil hin-
ter'm Bahnhof* und als ,Sanierungsschwerpunkt®. Daran anknipfend
wird nicht selten gegen eine FortfUuhrung offentlicher Foérderanstrengungen
argumentiert. Dies zielt in der Regel auf eine starker Proporz orientierte
Dortmunder Stadtpolitik, wobei in Verkennung der unterschiedlichen For-
derbedarfe der einzelnen Stadtteile und der in der Nordstadt faktisch fir
Stadt und Region erbrachten Integrationsleistungen oftmals auch eine
»Politik x 12“ (entsprechend der Anzahl der 12 Dortmunder Stadtbezirke)
eingefordert wird. Die Existenz einer ausgepragten und vielfaltigen Topo-
grafie birgerschaftlicher Initiative und Selbstorganisation wirde ein sol-
ches Bild von einem ,,Fass ohne Boden“, in dem die 6ffentlichen Zuwen-
dungen weitgehend wirkungslos versickern, tendenziell konterkarieren.

Die Nordstadt ist eine
soziale Experimentier-
baustelle mit einer aus-
gepragten lokalen Go-
vernance-Struktur.

,,Blirgerbeteiligung‘‘ hat
in den aktuellen Nords-
tadt-Programmen einen
hohen Stellenwert.

Das Vertretungsdefizit
gerade der verschiede-
nen Migrantengruppen
ist uniibersehbar.

Die Integrationsleistun-
gen der Nordstadt wer-
den auf gesamtstadti-

scher Ebene noch nicht

angemessen gewiirdigt.
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Es wurde angestrebt,
eine moglichst breite
Vielfalt von Aktivitaten
zu erfassen.

Im Vordergrund stand
eine kurze beschreiben-
de Darstellung der Akti-

vitéten.
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Anlage der Untersuchung und Erhebungsmethoden

Die Erkundungen in den drei Stadtteilen waren als offene Prozesse ange-
legt, die Engagement im und flir das Quartier erfassen sollten. Das heif3t
auch: Aktivitaten, die von auBBerhalb auf den Stadtteil zielen und dort
wirksam werden, konnten (bzw. sollten) in Einzelféllen mit erfasst werden.

Das Suchfeld war dabei bewusst breit angelegt und sollte auch die ,Ran-
der des Engagements” — etwa im Ubergang von der privaten zur berufli-
chen Sphare — mit erfassen. Gerade solche Grenzfélle werden als wichtig
zur Scharfung der Begriffe angesehen. Insbesondere besteht die Méglich-
keit, dass sich aus ehrenamtlicher Mitarbeit eine hauptamtliche Tatigkeit
entwickelt, zumindest auf geringfligiger Basis.

Die Erkundungen sollten primar auf Aktivitaten und nicht auf Institutio-
nen, Vereine etc. gerichtet sein, um zu verhindern, dass das nicht-organi-
sierte Engagement zu stark in den Hintergrund tritt. Dies schloss nicht
aus, dass in ersten Schritten der Analyse zunachst die leichter erfassba-
ren Engagementformen Berlcksichtigung finden, zumal diese erfah-
rungsgemall haufig ,Gelegenheitsstrukturen” flir andockendes Engage-
ment darstellen. Wichtig war uns jedoch, den Fokus deutlich darlber hi-
naus auszuweiten, so dass moglichst alle Arten, sich zu engagieren, er-
fasst werden: von gelegentlicher Nachbarschaftshilfe oder kontinuierli-
cher, tatiger Unterstitzung eines Projekts tUber Spenden und ideelle Un-
terstitzung, Mitwirkung an Meinungsbildung- und Entscheidungsprozes-
sen (z.B. auch Einsatz zur Verhinderung eines Vorhabens) bis zur Ver-
einsmitgliedschaft und ,klassischem® Ehrenamt.

Vollstéandigkeit kann und konnte nicht das Ziel sein. Es wurde aber ange-
strebt, eine moglichst breite Vielfalt von Aktivitaten, die im weitesten Sin-
ne als Engagement im und fir das Quartier angesehen werden kénnen,
zu erfassen. Veranderungen im Zeitablauf konnten nur in einer generali-
sierenden Betrachtung in Form einer kurzen historischen Betrachtung der
Stadtteil- und Siedlungsentwicklung sowie der sich verandernden Politi-
ken und Forderansatze skizziert werden. Ansonsten handelt es sich bei
den Erkundungen eher um Momentaufnahmen, die erst im Wiederho-
lungsfalle Veranderungen in die eine oder andere Richtung anzeigen kon-
nen.

Eine Bewertung der Aktivitdten hat im Rahmen der Erkundungen nicht
stattgefunden. Vorrangig ging es um eine bloBBe Beschreibung des vorge-
fundenen Engagements nach bestimmten Kriterien sowie um eine zu-
sammenfassende Erorterung der Befunde im Hinblick auf Gemeinsam-
keiten, Unterschiede und Besonderheiten. Um dieses dennoch einordnen
zu kénnen, wurden allerdings die Kontextbedingungen des Engagements
im Stadtteil (Sozial- und Vernetzungsstrukturen, Probleme und Hand-
lungsbedarfe in fast durchweg qualitativer Weise unter Hinzuziehung nur
einiger weniger statistischer Indikatoren) einleitend dargestellt. Eine be-
wertende und folgernde Diskussion blieb spateren Arbeitsschritten vor-
behalten.

Wegen des besonderen Charakters der Nordstadt als Einwanderungs-
stadtteil, in dem die Menschen mit Migrationshintergrund langst zur



Mehrheit geworden sind, wurde darauf Wert gelegt, auch die Engage-
ment-Aktivitaten der verschiedenen Zuwanderergruppen angemessen zu
bericksichtigen. Wie der unten stehende Katalog der Aktivitaten zeigt,
ergaben sich auf Grund der gegebenen Nahe des Untersuchungsteams
zum Stadtteil und seinen Strukturen tatsachlich entsprechend vielfaltige
Zugange.

Durch die Nutzung von sehr unterschiedlichen Informationsquellen und
damit Zugangswegen kam es neben dem angestrebten Perspektivenwech-
sel auch zu einem Mix unterschiedlicher Erhebungsmethoden (Interviews,
Zeitungsartikel, Dokumentenanalyse, sekundaranalytische Auswertung
vorhandener Erhebungen etc.). Diese Form der , Triangulation“ wurde hier
weniger im Sinne eines Cross-checking zur Plausibilitatsprifung und Ab-
sicherung des Wirklichkeitsgehaltes des jeweiligen Informationsangebotes
genutzt, sondern kam in erster Linie unter dem forschungspragmatischen
Gesichtspunkt eines moglichst breiten Ausschopfens aller denkbaren In-
formationsquellen zur Anwendung.

Im Ergebnis liegt nun ein erster Katalog informeller Bewohner getragener
Aktivitaten im Stadtteil sowie der fir das birgerschaftliche Engagement
relevanten lokalen Institutionen und Gelegenheitsstrukturen (z.B. soziale
Einrichtungen, Selbstorganisationen) vor. Dabei werden die einzelnen
Beispiele moglichst — zumindest soweit dies der Ressourcenrahmen und
die aktuelle Informationslage hergeben — nach einem einheitlichen Be-
schreibungsraster dargestellt (Was? Wer? Forderung/Unterstitzung/Koo-
peration ?, etc.).

Gewisse Selektivitaten in der Wahrnehmung lassen sich vor allem ange-
sichts der begrenzten Froschungsressourcen nicht ganzlich ausschlie3en.
Wahrend die fir das Engagement relevanten institutionellen Gelegen-
heitsstrukturen einigermaf3en flachendeckend dargestellt oder zumindest
nachrichtlich aufgenommen werden konnten, kann insbesondere die Er-
fassung der nicht oder weniger organisierten Aktivitaten keinesfalls einen
Anspruch auf Vollstéandigkeit erheben. Dies ist im Hinblick auf das infor-
melle (,verborgene”) Engagement in einem Stadtteil dieser GrofBenord-
nung wohl auch kaum zu leisten. Diesbeziglich handelt sich also eher um
eine offene und exemplarisch-illustrative Liste, die zwar weiter aufgefullt
werden kann, die punktuell aber auch eine bestimmte Halbwertzeit hat,
da so manches Engagement temporarer Natur ist und nicht zuletzt auch
angesichts der Bevolkerungsfluktuation kommen und gehen kann. Im
Hinblick auf das nicht-organisierte Engagement sind die Beispiele teil-
weise relativ zufallig herausgegriffen worden. Es ist in jedem Fall davon
auszugehen, dass in den Siedlungen und Nachbarschaften der verschie-
denen Nordstadtquartiere weitere interessante Beispiele flr blrgerschaft-
liches Engagement schlummern und explorative ,Zusatzbohrungen® noch
tiefenscharfere Einblicke erlauben wirden.

Auch das Engagement
der verschiedenen Zu-
wanderergruppen sollte
angemessen beriicksich-
tigt werden.

Es ging darum, mog-
lichst vielféltige Informa-
tionsquellen nutzbar zu
machen.

Es handelt sich um eine
recht umféangliche aber
offene Liste, die noch
weiter aufgefiillt werden
kann und auch eine ge-
wisse Halbwertzeit hat.
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In der Nordstadt lassen
sich aktuelle stadtpoliti-
sche Herausforderungen
wie unter einem ,,Brenn-

glas‘‘ ablesen.

Als traditioneller Ein-
wanderungsstadtteil ii-
bernimmt die Nordstadt
substanzielle Integrati-
onsaufgaben fiir die Ge-
samtstadt.
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Zur Dortmunder Nordstadt

Uberblick: Ein Stadtteil mit multiplen Realititen

Ist von der Nordstadt die Rede, so fallen mit erkennbarer RegelmaRBigkeit
charakterisierende Zuschreibungen, die sich im Spannungsfeld zwischen
der Benennung von Defiziten einerseits und der Profilierung von Potenzia-
len andererseits bewegen. In jedem Fall kann konstatiert werden, dass
sich die mit dem industriellen Strukturwandel einhergehenden Verschie-
bungen der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Problemlagen und die
damit neu entstehenden Herausforderungen hier beinahe wie unter einem
,Brennglas” ablesen lassen (vgl. auch ILS/AGB 2003; ILS 2000; Fokus
1999).

Tabelle: Statistische Grunddaten Dortmund-Nordstadt und Gesamtstadt

Nordstadt Gesamtstadt
Einwohnerzahl* 53585 585045
Zahl der Haushalte 28639 294040
Einwohner pro ha * 359 EW/ha 126 EW/ha
Minderjahrigenquote 25,409, 20,609
Altenquote 18,60% 30,909%
Arbeitslosenquote 31,609% 16,809%
Quote SGBII-Empfanger 349, 14,70%
Auslanderquote ** 41,109% 12,60%
Migrationshintergrund ** 57,509 22,909,

Stand 31.12.06 (Stadt Dortmund 2007, S. 24f.; eigene Berechnungen)
* Stand 31.12.05 (Stadt Dortmund 2007, 16f. u. 90f.)
** Stand 31.12.05 (Stadt Dortmund 2006, Nr. 178, 8f. u. 22f.)

Bei der Nordstadt handelt es sich um einen stark verdichteten urbanen
Stadtteil mit hoher Zentralitat und guter verkehrlicher Anbindung. Ob-
schon im unmittelbaren Nahbereich der City angesiedelt, ist er durch
stadtebaulich wirksame Zasuren (z.B. Bahnlinien) und unwirtliche Unter-
fihrungen zugleich deutlich von ihr getrennt. Als traditioneller Einwande-
rungsstadtteil Ubernimmt die Nordstadt substanzielle Integrationsaufga-
ben fur die gesamte Stadtregion. Weit mehr als die Halfte der Stadtteil-
bevélkerung verfligt heute Uber einen Migrationshintergrund. Etwas mehr
als ein Drittel von ihnen weist eine turkische Herkunft auf. Insgesamt ver-
leihen die weit Uber 100 verschiedenen ethnischen Gruppen dem Stadt-
teil eine auf3erordentliche ethnisch-kulturelle Vielfalt, die kleinraumlich
auch in ethnisch segregierten Nachbarschaften zum Ausdruck kommt. In
demografischer Hinsicht ist die Nordstadt der jingste Dortmunder
Stadtbezirk und damit der ,zukunftstrachtigste Stadtteil” (Stadt Dort-



mund 2007 b, 90). Allerdings ist das Bildungsgefélle gegenuber den an-
deren Stadtteilen nach wie vor Uberaus hoch.

Im Hinblick auf die hier vorgelegte Recherche von freiwilligen Aktivitaten
der Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteils lassen diese Kontextbe-
dingungen die Schlussfolgerung zu, dass es sich nicht selten um ein ,,En-
gagement unter erschwerten Bedingungen® handelt.

Siedlungs- und Bevolkerungsentwicklung

Die Anfange der Nordstadt als Arbeiterstadtteil und Stadterweiterung
nordlich des historischen Wallrings gehen zuriick auf die Ansiedlung von
Stahlwerken und Kokereien sowie den Bau des Dortmunder Stadthafens
in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts. Schrittweise entstand
schlieBlich — zum Teil vor, zum Teil nach dem 1. Weltkrieg — auf der Folie
eines orthogonalen StraBBenrasters die typische Blockrandbebauung. Die-
se wurde an den Randern des Stadtteils beinahe halbkreisférmig von
grof3flachigen industriellen Nutzungen eingerahmt, zeigte in den inneren
Strukturen haufig aber eine sehr kleinteilige Parzellierung und enge Ge-
mengelage mit Gewerbebetrieben, Handwerk und Laden. Nach den
schweren Zerstorungen durch den 2. Weltkrieg erfolgte der Wiederaufbau
der Arbeiterviertel zunachst vielfach im Rahmen des Werkswohnungs-
baus, spater vermehrt durch gemeinnutzige Wohnungsbaugesellschaften
auf der Basis offentlicher Férderung.

Noch bis in die 60er und 7Q0er Jahre hinein bildeten die verschiedenen
montanindustriellen Produktionsstatten mit ihren Fordertlirmen, Kokerei-
schloten und Hochéfen eine nicht zu Ubersehende Kulisse. Neben den auf
Grund der groBen Nahe von Wohnen und Arbeiten unvermeidbaren Beein-
trachtigungen der Lebensqualitat durch Larm- und Schadstoffbelastun-
gen bestimmten sie Uber den Rhythmus der Schichtarbeit auch weitge-
hend den Lebensalltag der hier wohnenden Menschen. Insbesondere die
Produktionsstandorte des ehemaligen Stahlriesen Hoesch (Westfalenhit-
te, Maschinenfabrik Deutschland, Zeche Kaiserstuhl, Stahlwerk Union)
hinterlieBen nicht zuletzt auch Uber die Wohnstandorte der Beleg-
schaftsmitglieder ihre ,FuB3stapfen“ im Stadtteil: Werkswohnungsbau,
Werksbiicherei, Hoesch-Kindergarten, Hoeschpark, Werkssportmann-
schaft. Man arbeitete , auf” Hoesch, wohnte bei Hoesch und traf sich in
der Ortsgruppe von Gewerkschaft, Arbeiterwohlfahrt und Ortsvereinen
der Parteien.

Die flachenméaBig sehr ausladende Nordstadt mit ihren verschiedenen
Teilraumen um Borsigplatz, Nordmarkt, Hafen sowie in Bahnhofsnahe
(, Steinplatzmilieu”) war sozial-raumlich dennoch nie ein homogener
Stadtteil. Wenn auch durch das Zusammenfallen von nachbarschaftlicher
Nahe, Verwandtschaftsbeziehungen und gemeinsamem Arbeitgeber viel-
fach beinahe idealtypische Voraussetzungen fur die Entstehung von ge-
meinschaftlich-solidarischen Beziehungen vorhanden waren, so fluhrte
dies wohl nur selten zur Entstehung von idyllischen Arbeiter- oder Nach-
barschafts-Solidaritaten. In jedem Fall brockelten die Grundlagen hierfur

Die Nordstadt ist der
jiingste Dortmunder
Stadtbezirk und damit
der ,,zukunftstréachtigste
Stadtteil‘‘.

Siedlungs- und Bevdlke-
rungsstruktur wurden
durch die Montanindust-
rie gepragt.

Heute pragt der sozioo-
konomische Struktur-
wandel den Stadtteil.
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Fiir die Stabilitat des
Stadtteils sind die hohe
Wanderungsdynamik und
Bevolkerungsfluktuation
wichtige Einflussfakto-
ren.

Die mit dem standigen
Bevolkerungsaustausch
einhergehenden Erosio-

nen und Umschichtungen
fiihren zu erh6hten An-
passungs- und Verstan-
digungsbedarfen.
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spatestens mit dem Einsetzen des dramatischen Strukturwandels in der
Schwerindustrie.

Zwar stieg die Bevolkerungszahl nach dem 2. Weltkrieg auf Grund der
Flichtlingsstréme und des wirtschaftlichen Wachstums bis 1961 stark
an. In den 70er Jahren sank diese jedoch drastisch auf 56.000 (1978).
Danach blieben die weiteren Bevolkerungsverluste gering. So lag die Ge-
samtbevolkerung 1986 bei etwa 54.000 Einwohnern. Nach dem Fall der
Mauer konnte das Amt fir Statistik und Wahlen Ende 1992 nochmals ei-
nen leichten Anstieg auf etwas Uber 62.000 Menschen vermelden. Bis
Ende der 90er Jahre ging die Einwohnerzahl aber wieder leicht zurtick.

Zwischen 2000 und 2005 blieb die Einwohnerzahl im Niveau relativ stabil
und stagniert heute bei ca. 54.000 Menschen. Dahinter verbirgt sich al-
lerdings eine auBerordentlich hohe Wanderungsdynamik. Auch zeigen
sich durchaus unterschiedliche Entwicklungen in den einzelnen Quartie-
ren und Nachbarschaften. Dies hat vor allem damit zu tun, dass die
Nordstadt stadtstrukturell gesehen fir viele Haushalte im Rahmen ihrer
sozialen Karriere haufig den Charakter einer ,,Durchgangsstadtteils” hat.
Beinahe jeder Dritte Neu-Dortmunder findet hier als erstes eine Woh-
nung. So lag Anfang der 90er Jahre die Fluktuationsrate um 509% hoher
als in anderen innerstadtischen Gebieten Dortmunds (vgl. Haermeyer
1990, 60). Und auch aktuelle Zahlen des Amtes fiir Statistik der Stadt
Dortmund verweisen auf ein sehr hohes Fluktuationsniveau. Dieses liegt
weiterhin erkennbar Uber den anderen Innenstadtbezirken und sogar
doppelt so hoch wie in vielen AuBBenbezirken (Stadt Dortmund 2007a,
16). Demnach tauscht sich die Bevolkerung innerhalb von finf Jahren in
der Quantitat der Zu- und Wegzlge einmal aus, wobei es natlirlich einen
bestimmten Sockel an langer im Stadtgebiet ansassigen Menschen gibt.
Im Durchschnitt wohnen mehr als 709, der Erwachsenen weniger als
zehn Jahre in der Nordstadt (Stadt Dortmund 2007b, 90). Es zeigen sich
auch hier allerdings abweichende Tendenzen auf Quartiers- oder Nach-
barschaftsebene, die sich innerhalb des Stadtbezirks insgesamt als ein
leichtes West-Ost-Gefélle beschreiben lassen.

Probleme, Herausforderungen und Chancen

Der in Folge von AuBen- und Binnenwanderungen erfolgende standige
Austausch in der Zusammensetzung der Wohnbevdlkerung und die damit
einhergehenden Erosionen und Umschichtungen in den nachbarschaftli-
chen Netzwerken fiihren zu erhéhten Anpassungs- und Verstandigungs-
bedarfen. Dies erschwert gegenseitige Anndherungsprozesse, in deren
Rahmen aus ,Fremden“ ,Nachbarn” werden konnen. Die auch unter
Migrantenhaushalten verbreiteten sozial selektiven Abwanderungen bele-
gen, dass der Stadtteil fur viele aufstiegsorientierte Haushalte immer
noch eher eine ,Durchgangsstation“ darstellt. Dies ist sowohl mit dem
ausgepragt schlechten AuBenimage als auch damit zu erklaren, dass das
Wohnungsangebot kaum ,Wohnkarrieren® im Stadtteil selbst bietet, da
kleine Wohnungen uberwiegen und in Verbindung mit der hohen Bebau-
ungsdichte und der vielerorts defizitaren Ausstattung mit wohnungsnahen



Freirdumen erkennbare Lagenachteile zu verzeichnen sind. Durch die auf
den Radialen auftretenden city-bezogenen Pendlerverkehre sowie die in-
dustriebedingten Ziel- und Quellverkehre ist der Stadtteil zudem schon
seit langem hohen Feinstaub- und Larmbelastungen ausgesetzt. Auch
wird er durch eine im gesamtstadtischen Verkehrgerist wichtige Tangente
(OW llla) mit hoher Barrierewirkung regelrecht durchschnitten. In Verbin-
dung mit den hohen Anteilen an Schwerlastverkehr gehen damit gerade
fur die vielen Kinder erhebliche Gefahrdungen im 6ffentlichen (Verkehrs-)
Raum einher.

Im Kraftfeld des Dortmunder Stadthafens gelegen ist vor allem das Ha-
fenquartier in den letzten Jahren als Wohn- und Freizeitstandort erkenn-
bar flur ein Milieu aus Studierenden und jungen Kreativen interessant ge-
worden. Die sich schrittweise entwickelnde kulturwirtschaftliche Szene
und die nicht nur in Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistungen vita-
le ethnische Okonomie stehen zugleich im deutlichen Kontrast zum
schlechten AuBBenimage und der anhaltenden Stigmatisierung durch die
Medien. Aufgegriffen werden dabei hdufig auch die sich gerade im o&ffent-
lichen Raum manifestierenden Nutzungskonkurrenzen und -konflikte. Der
hohe Anteil an Migrant/innen und ihre lberproportional hohe Prasenz im
offentlichen Raum leistet zugleich der Ethnisierung von Konfliktsituatio-

Nordstadt aus der
Perspektive von
Google-Earth (am
16.07.08) mit ergén-
zenden Beschriftun-

gen

Der hohe Anteil an
Migranten leistet der
Ethnisierung von Konflik-
ten Vorschub.
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Das alte Hafenamt Tiirkisches Restaurant in der Miinsterstrale

Wohnh&user der TreuReal in der Goethestrafle

Grillen im Fredenbaumpark Ecksituation an der Bornstraf3e
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Schwerlastverkehr an der Ecke Immermann-/Miinster- Tiirkisches Lebensmittelgeschift und Friseurladen in
strale der ErwinstraBe

Das Solendo am Stadthafen Barrieren auf der MallinckrodtstraBle
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Tiirkische Grillstube im Borsigplatzviertel Bestand des Spar- und Bauvereins in der Grisarstrafle
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Hauserfassaden

Bolzwiese an der KrimstraBBe . Innenhofbereich an der Uhlandstrale

Impressionen vom Nordmarkt Terrassenwohnanlage Hannibal | der LEG
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Sozialstrukturatlas
Dortmund mit Zahlen
von 2005 verdffent-
licht im Herbst 2007
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" nen Vorschub. Der gesellschaftliche Abstieg wird fir sozial
Ll deklassierte deutsche Haushalte angesichts der auch nach
aulBen hin sichtbaren familidaren Netzwerke und verwandt-
schaftlichen Solidaritaten von Migrant/innen besonders pla-
kativ. Gerade bei alteingesessenen deutschen Haushalten
zeigt sich dariber hinaus, dass sie die unternehmerische Ini-
tiative von Migrant/innen etwa in Form von Einzelhandel, Ki-
osken und Dienstleistungsangeboten und insbesondere auch
die Bemuhungen zur Sicherung der Bleibeperspektive durch
vermehrten Eigentumserwerb als schleichende ,Enteignung®
wahrnehmen. lhnen geht schlichtweg ihr vertrautes Terrain
abhanden, obwohl die vielfach von Migranten aufgebauten
kleinteiligen Versorgungsangebote fur den alltaglichen Bedarf
durchaus eine Kompensation flir die im Einzelhandel weithin grassieren-
den Konzentrationsprozesse und Tendenzen zu Billig-Discountern bieten.

Der im November 2007 den politischen Gremien vorgelegte Bericht zur
sozialen Lage in Dortmund liefert in Verbindung mit dem Sozialstruktu-
ratlas 2005 nicht nur aktuelle Informationen zur demografischen und so-
zialen Situation in der Stadt Dortmund, sondern er bietet auch Einblicke
in die spezifische Entwicklung einzelner Stadtteile und Quartiere. In der
Betrachtung wird das Stadtgebiet nach insgesamt 39 Sozialraumen diffe-
renziert, um unterhalb der Ebene der zwolf Stadtbezirke kleinraumlich
Teilraume ausfindig machen zu kénnen, deren Problemlagen zu untersu-
chen und auf den lokalen Potenzialen aufzubauen. Dabei wird deutlich,
dass sich arme und reiche Haushalte, sowie Familien mit und ohne Kin-
der auseinander bewegen und zunehmend sozial-raumlich polarisieren.
Was in den genannten Berichten allerdings nicht erfasst wird oder sich in
ihnen nur indirekt andeutet, sind die Uber die individuellen Benachteili-
gungsfaktoren hinausgehenden ,benachteiligenden Bedingungen“ des
Wohnortes: wie stadtebauliche Probleme, Larm- und Umweltbelastungen
(u.a. Feinstaube, Wohnen an HauptverkehrsstraBen), Gefahrdungen flr
Kinder, schlechte Freiraumqualitaten und mangelhafte Infrastrukturaus-
stattung (z.B. der schlechte Erhaltungszustand von Schulen und Spiel-
platzen).

Stellenwert von Biirgerbeteiligung und biirgerschaftlichem Engagement
in den lokalen Handlungsprogrammen

Die Nordstadt kann als Prototyp eines ,klassischen Sanierungsgebietes”
bezeichnet werden. Trotz vorangegangener stadtebaulicher Interventionen
und offentlicher Férderprogramme attestiert das NRW-Landesprogramm
fir benachteiligte Stadtteile der Nordstadt heute immer noch einen ,be-
sonderen Erneuerungsbedarf”, sowie das Bundesprogramm ,Soziale
Stadt“ zugleich einen ,besonderen Entwicklungsbedarf. Auch mit der
Aufnahme in das EU-Programm ,,URBAN I|I“ wurde anerkannt, dass den
Problemen ebenso wie den Potenzialen des Stadtteils nicht ohne die Be-
reitstellung zusatzlicher externer o&ffentlicher Ressourcen beizukommen
ist.



Die Umsetzung der férmlichen Sanierungsverfahren in
der Nordstadt war noch bis in die friihen 80er Jahre hi-
nein sehr stark durch administratives Handeln be-

Spielraume fur aktive Beteiligung und diskursive Pro-

A
stimmt, das in klassischer Top-down-Manier nur wenig I\_U_H_ERLADEH o
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zesse bot. Die Flachensanierungen im Bereich des Sa-
nierungsgebietes Nord Il erzeugten denn auch entspre-
chende lokale Widerstandigkeiten etwa in Form der
Grindung der Interessengemeinschaft Dippelstralle,
was die geplanten AbrissmalBnahmen allerdings nicht
verhindern konnte. Es folgte ein erster und noch eher
halbherziger Versuch einer behutsameren Erneuerungs-
strategie mit der Installierung eines ,Planungsberaters”
im Bereich des Quartiers um die WesterbleichstralBe
(1978-81), von dem man sich eine bessere Akzeptanz
der UmgestaltungsmafBBnahmen im offentlichen Raum
vor allem bei den privaten Eigentimern versprach. Im
»kollektiven Gedachtnis® der Bevélkerung des Stadtteils
verfestigten sich nicht von ungefahr dennoch die negati- |
ven Erfahrungen mit der Abriss-Sanierung. Gerade auch
die in den Sanierungserwartungsgebieten lange anhal-
tende Planungsunsicherheit und die dort verstarkt gras-
sierenden Desinvestitionserscheinungen boten genug Anlass, vor dem
Hintergrund der Uber Jahrzehnte praktizierten Abstinenz &ffentlichen En-
gagements als systematische Politik der Vernachlassigung der Nordstadt
interpretiert zu werden.

Auch wenn die landesseitigen Akzentsetzungen zu Beginn der 80er Jahre
schon weitergehende Bemuhungen hinsichtlich der Burgerbeteiligung und
der Aktivierung von Selbsthilfe und Selbstorganisation nahe legten, so
war die private Initiative von Bewohnern und gesellschaftlichen Gruppen
in den gebietsbezogenen Programmen der Stadt Dortmund zur Wohnum-
feldverbesserung dennoch kaum gefragt. Die entsprechenden Anstren-
gungen beschrankten sich hier in der Regel auf den nach Baugesetzbuch
bzw. Gemeindeordnung klar geregelten institutionellen Rahmen von Blr-
geranhorungen oder Einwohnerversammlungen. Ansonsten erfolgte die
Beteiligung an der Entscheidungsfindung noch auf den traditionellen,
d.h. sehr stark parteigebundenen und von Interessensgruppen gepragten
Pfaden des demokratischen Reprasentativsystems.

Erst die ab Mitte der 80er Jahre zur Umsetzung des ,,Stadtebaulichen
Nordstadtprogramms” eingerichtete verwaltungsgebundene Projektgrup-
pe Nordstadt entwickelte — z.T. mit Hilfe externer Berater (Planerladen,
Landesentwicklungsgesellschaft) — einige Anséatze, neue Standards in der
Bewohnerbeteiligung einzufiihren. Dies umfasste im 6ffentlichen Raum
neben Bulrgerinformationsveranstaltungen und Informationsbroschiren
vor allem Bauwagengesprache und den ortsnahen Einsatz des Grinmo-
bils der Stadt Dortmund, und ging im privaten Bereich sogar bis zur akti-
ven Beteiligung von Mietern an der Umsetzung von Hofbegriinungen
durch Forderung von Eigenarbeit.

Stadtteilberatung im
Auftrag der Projekt-
gruppe Nordstaadt
(1986 - 1991)

Auftrage fiir verwaltung-
sexterne Trager zur Ani-
mation und Planungsbe-
ratung privater Stadter-
neuerungsaktivitaten
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Aus einem Flyer des
Jugendrings Dort-
mund
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Vom Freiwilligenzentrum zur FreiwilligenAgentur

Der Jugendring Dortmund hat von von 1994 bis 1996 ein Freiwilligenzen-
trum als Teil des Modellprojektes ,,Ehrenamtlichen- und Freiwilligen-Ent-
wicklungsplanung in der Jugendarbeit” aufgebaut und betrieben. Die Fi-
nanzierung erfolgte durch die Stiftung Deutsche Jugendmarke, das Minis-
terium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfa-
len, das Landesjugendamt Westfalen Lippe, die Stadt Dortmund und die
Stadtsparkasse Dortmund sowie aus Eigenmitteln des Jugendrings.

Die im Januar 1995 ertffnete Freiwilligen-Zentrale war das Vorlaufer-Pro-
jekt der heute bei der Stadtverwaltung angesiedelten FreiwilligenAgentur.
Sie stellte den Versuch des Jugendrings dar, ,,...freiwilliges Engagement in
der Stadt zu fordern, freiwillige Mitarbeiterinnen organisationsubergrei-
fend zu gewinnen und zu begleiten, neue Projekte zu initileren und das
Thema ,Freiwilligenarbeit” auf die politische Agenda zu setzen.” (Erich
Sass, in: Jugendring o.J., 50)

Dartber hinausgehende Formen des Dialogs mit den Bewohner/innen
sowie den lokalen Initiativen und Vereinen wurden in dieser Phase noch
nicht angeboten. Wohl konnten die lokalen Trager der 6ffentlichen Hand
oder den jeweiligen Wohnungsgesellschaften bei einzelnen Erneuerungs-
maBnahmen (z.B. Modernisierung von Mietwohnungen, Spielplatzgestal-
tung) projektbezogene Formen der Beteiligung abringen. Entsprechende
Initiativen gingen insbesondere vom Planerladen und vom Mieterverein
Dortmund aus. Das Thema ,Bulrgerbeteiligung” wurde auf diese Weise
durch praktische, pilothafte Projekte immer wieder auf die politische A-
genda gebracht und damit Schritt fir Schritt mit neuen QualitatsmaBsta-
ben versehen. Beispiele daflr sind das Erneuerungsprojekt BorsigstrafGe
der Ruhr-Lippe Wohnungsgesellschaft und die Umgestaltung des Innen-
hofbereiches des Schiichtermannblocks der Julius Ewald Schmitt GbR,
eines privaten Wohnungsbauunternehmens.

Angesichts des weiterhin vorherrschenden Mangels an Gelegenheiten zum
Diskurs entstanden zu Beginn der 90er Jahre erste Strukturen der Koope-
ration und Beteiligung gewissermaf3en von unten her. Auf der einen Seite
entwickelten die freien und offentlichen Trager der Kinder- und Jugendhil-
fe auf der Ebene der Quartiere durch die Initilerung von Gespréachskrei-
sen erste Ansatze sozial-raumlicher Kooperation. Auf der anderen Seite
formierte sich das Nordstadt-Forum als ein informelles Gremium der Zu-
sammenarbeit und gegenseitigen Information sowie des Anstof3es von
strategischen Diskussionen Uber die zukilnftige Entwicklung der Nord-
stadt. Nach anfanglicher Nichtbeachtung durch die lokale Politik gelang
es dann Schritt fur Schritt, einzelne Politiker durchaus parteitibergreifend
aus Rat und Bezirksvertretung sowie aus den verschiedenen Verwaltungs-
einrichtungen in eine Diskussion Uber die Inhalte und die strukturelle Or-
ganisation des fur die Nordstadt bedeutsamen kommunalen Handelns zu
verwickeln.

Nach der Auflésung der Projektgruppe Nordstadt und mit der Aufnahme
der Nordstadt in das Landesprogramm fir ,Stadtteile mit besonderem
Erneuerungsbedarf” ergaben sich allein schon programmbedingt weiter-



Von der Fahrradselbsthilfewerkstatt zur Nachbarschaftswerkstatt im Depot

Seit Mitte der 80er Jahre lief im Planerladen e.V.
in Reaktion auf die seitens von Bewohnerinnen
und Bewohnern eingehenden Nachfragen ein
Projekt ,Kleine Hilfen im Viertel“. Uber eine
»,Nachbarschaftsborse“ ahnlich einem , Schwar-
zen Brett” wurden Wohnungsnachfragen aber
auch Bitten um nachbarschaftliche Hilfeleistun-
gen an hilfewillige Nachbarinnen und Nachbarn
vermittelt. Eine Sozialarbeiterin des Planerladen
half teilweise bei der Kontaktaufnahme und der
Verabredung der konkreten Bedingungen. Dies
geschah Uberwiegend als zusatzliches Engage-
ment neben den eigentlichen beruflichen All-
tagsaufgaben. Mitte der 90er Jahre wurde zu-
dem in einer Garage am Stadtteilladen Rickert-
stral3e eine Fahrradselbsthilfewerkstatt zu einem
wichtigen Modul dieser Aktivitaten. Hier leitete
ein engagierter Nordstadtbewohner andere
Nachbarn bei Fahrradreparaturen an oder arbei-
tete gespendete Fahrrader auf.

Aufbauend auf diesen Ansatzen wurde das Kon-
zept einer ,Nachbarschaftswerkstatt” fir die
Nordstadt entwickelt, die einen Raum fiur die
eigenverantwortliche Nachbarschaftshilfe und
fur die Kontaktaufnahme von Bewohnerinnen
und Bewohnern untereinander bieten sollte. Dies
beinhaltete einen entsprechend ausgestatteten
Werkstattbereich ebenso wie einen Nachbar-
schaftsservice. Die Projektentwicklungsphase
und die Erstausstattung der Werkstatt wurden
neben ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen von der
Munchener AnStiftung sowie zu einem kleinen
Teil von der IKEA-Stiftung und aus Mitteln des
PS-Sparens gefordert. Die Mitarbeiter/innen des
Planerladen e.V. waren in diesem Rahmen we-
sentlich daran beteiligt, dass die Umnutzung
des ehemaligen StraBBenbahndepots in der Im-
mermannstraBe zu einem Zentrum flr Kunst,

Handwerk und Soziokul-
tur vorangetrieben wur-
de. Das Modul der
,Nachbarschaftswerk- N
statt wurde dabei zu
einem entscheidenden
Argument fur die um-
fangliche finanzielle Un-
terstlitzung des Ge-
samtprojektes Uber die
Stadtebauforderung des
Landes Nordrhein-West-
falen. Dieses wurde
schlief3lich zu einem der
Pilot-Projekte fur die
Projektfamilie , Initiative
Ergreifen* der IBA Em-
scher Park und des spa-
teren gleichnamigen
Landesprogramms.

Die Nachbarschaftswerkstatt kam wahrend der
mehrjahrigen Umbauarbeiten zunachst in der
Pfortnerloge des Depots unter. Allerdings erwies
sich die Vorstellung der IBA Emscher Park, tber
die Erhebung von relativ hohen Nutzungsgebuh-
ren flr die Werkstattinfrastrukturen durch die
Selbsthelfer als unrealistisch. Da weder mit der
IBA noch mit den Kulturschaffenden aus dem
Initiatorenkreis, letztere hatten in dieser Phase
langst nur noch ihre spezifischen kulturell-ge-
werblichen Arbeitsperspektiven im Blick, ein
Einvernehmen herzustellen war, tUberantwortete
der Planerladen letztendlich die Werkstattaus-
stattung dem Depotverein und zog sich aus dem
Projekt zurlick. Die Idee der Nachbarschafts-
werkstatt und der Nachbarschaftsarbeit spielt in
den Aktivitdten des Depot heute keine Rolle
mehr.

I B & Emscher Fark

gehende Anspriiche an die Formen der Zusammenarbeit in der Stadtteil-
entwicklung und die Beteiligung der Bewohnerschaft. Dem wurde seitens
des Rates der Stadt Dortmund mit einem Beschluss zur Einrichtung einer
~Projektkonferenz Nordstadt® (1996) Rechnung getragen. Neben der
punktuellen Einbindung von Vereinen und Verbanden als Tragern von Ein-
zelprojekten wurden stellvertretend fur die privatwirtschaftlichen und die
zivilgesellschaftlichen Akteure sog. ,Schliisselpersonen” aus Wohnungs-
wirtschaft, Einzelhandel, Gewerkschaft, Sozialverbanden und Wissen-

schaft benannt.
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Der nord-stadtfiihrer
des Planerladen e.V.
belegte erstmals die
Vielfalt der lokalen
Akteurslandschatft.
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Schon aufgrund der GroBe des Stadtteils und der Vielfalt der
sozial-kulturellen und beschaftigungspolitischen Tragerinstitu-
tionen hatten sich bis Ende der 90er Jahre in der Nordstadt
schlieBBlich differenzierte und heterogene sowie weitgehend
informell gebliebene Strukturen der Zusammenarbeit heraus-
gebildet. Diese bezogen sich jeweils auf unterschiedliche
raumliche MalBstabsebenen: auf den gesamten Stadtteil
(Nordstadt-Forum, Arbeitsgemeinschaft Jugendhilfe-Nord),
auf die Quartiersebene (Hafenrunde, Rund um den Nord-
markt, Gesprachskreis Borsigplatz). Kleinrdumig experimen-
tierte der Planerladen zudem mit Nachbarschaftsforen. Am
Nordmarkt und rund um die Wohnanlage Hannibal entstan-
den zudem nachbarschaftliche Gesprachskreise.

Die Aufnahme der Nordstadt in die EU-Gemeinschaftsinitiati-
ve URBAN Il (2000 - 2006) brachte entsprechend dem , Akti-
onsrahmen zur nachhaltigen Stadtentwicklung der EU” noch
weitergehende Anforderungen an die Ausformung von lokalen
Governance-Strukturen mit sich (vgl. Stadt Dortmund 2000),
die stark durch ein Partnerschafts-Prinzip zwischen offentli-
cher Hand und zivilgesellschaftlichen Akteuren gepragt sein
sollten. Neben den unabdingbaren supralokalen Steuerungs-
strukturen erfuhr die ,Projektkonferenz Nordstadt“ nun eine
Aufwertung, indem ihr der Charakter eines Beirates zur ,,Vernetzung und
Verkirzung von Diskussions- und Vorentscheidungswegen® (Stadt Dort-
mund 2000, 73) zentraler Akteure der Nordstadt zuerkannt wurde. Spa-
ter (im Frdhjahr 2003) wurde die Projektkonferenz Nordstadt schlieB3lich
durch den ,Konsultationskreis Nordstadt” ersetzt.

Als Vertreter der sozialpolitischen Tragerlandschaft mit quartierstbergrei-
fender Perspektive erhielt das Nordstadt-Forum in diesem Gremium eben-
falls Sitz und Stimme. Mit Hilfe von Konzeptpapieren, Einzelgesprachen
und offentlichen Workshops trugen das Nordstadt-Forum und der Planer-
laden wesentlich dazu bei, dass die Tragerschaft des Quartiersmanage-
ments fur die Nordstadt in den drei Quartieren Borsigplatz, Nordmarkt
und Hafen schlieBlich an lokale Tragerverblinde und damit an ortsansas-
sige Einrichtungen erfolgte. Zu den in der Ausschreibung durch die Stadt
Dortmund aufgefihrten generellen Aufgaben gehoren u.a. die Bewoh-
nermotivation, die Organisation und Begleitung von Nachbarschaftsgrup-
pen, die Befahigung von Bewohner/innen zu eigenverantwortlichem Han-
deln sowie die Mittelakquisition filr burgerschaftliche Projekte.

Nachhaltige Stadtentwicklung in der Europdischen Union:
ein Aktionsrahmen

»Alle Birger und Einwohner der EU haben Anspruch auf ein transparentes,
rechenschaftspflichtiges und effizientes Stadtmanagement und mussen die
Moglichkeit haben, auf die Art und Weise, in der ihre Nachbarschaft und
ihre Stadt verwaltet werden, Einflu3 zu nehmen. Sie sind mit dafiir verant-
wortlich, dal3 die stadtischen Gebiete Europas zu zukunftstdhigeren Wohn-
und Arbeitsstéatten werden” (EU 1999, S. 6).
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Vom Quartiersmanagement mit seinen Quartiersbiros und von weiteren
im Rahmen der EU-Gemeinschaftsinitiative URBAN |l geforderten Projek-
ten gingen wichtige Impulse zur Weiterentwicklung der lokalen Kommuni-
kations- und Kooperationskultur aus. So entstanden auf kleinrdumlicher
Ebene zusatzliche Nachbarschaftsforen, -treffs und -gesprachskreise.
Hinzu kamen Eigentimerforen vor allem fir private Einzeleigentimer.
Auch wurden Quartiersforen durchgefiihrt, die zusammen mit stadtteil-
weiten Veranstaltungen insbesondere auch der Abstimmung und Konkre-
tisierung des Integrierten StadtbezirksEntwicklungskonzeptes (InSEkt
Innenstadt-Nord) dienten. Zusétzliche Strukturen der Zusammenarbeit
entwickelten sich zudem in den Handlungsfeldern ,Lokale Okonomie“
(v.a. Gewerbevereine) und ,Bildung” (Elterncafés, Schilerclubs etc.). Zur
Starkung der Kapazitaten zur lokalen Selbstregulation wurden zur ,,Forde-
rung solidarischer Nachbarschaften® Hilfen in Form einer kleinraumlichen
Konfliktvermittlung angeboten, die auch ein Training fur ehrenamtliche
Konfliktvermittler aus der Bewohnerschaft sowie die Schulung von Mitar-
beiter/innen aus stadtteilrelevanten Institutionen umfasste.

Der Ubernahme privater Patenschaften durch Bewohner des Stadtteils
soll zuklnftig eine deutlich starkere Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Dies verklndete Stadtbezirksbiirgermeister Siegfried Bocker kirzlich in
einer Presseverlautbarung. Daflr soll die Bezirksvertretung Innenstadt-
Nord einen Wettbewerb zur Verschonerung des Wohnumfeldes ausloben.
Im Ergebnis verspricht er sich die Gewinnung zusatzlicher privater Paten
fur die Pflege von Baumscheiben und von Blumenbeeten im o6ffentlichen
Raum. Bereits 20 neue Anfragen von Privatleuten sowie von Kindergarten
und Schulen sollen bereits vorliegen. Mit dem Wettbewerb als Anreiz sol-
len insgesamt fuinf Patenschaften in den Quartieren Borsigplatz, Nord-
markt und Hafen fur die Qualitat ihrer Arbeit mit einem Geldpreis von je-

Quartiersmanagement
Nordstadt in den So-
zialrdumen Hafen,
Nordmarkt und Bor-
sigplatz
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Stadtpolitik im Dialog - Biirgerbeteiligung vor Ort

Das Miteinander leben und gestalten: Die einfachste Beschrei-
bung dessen, was in einem Rathaus zu erledigen ist, bleibt: Den
Rahmen fiir das Zusammenleben der Menschen sorgféltig gestal-
ten! Das Leben in einer Halbmillionenstadt wie Dortmund funktio-
niert nicht nach einem Harmoniemodell. Unterschiedliche Be-
darfnisse, Erwartungen und Interessen verursachen Konflikte, die
es zu lésen gilt, und sie verlangen nach Entscheidungen, die zu
treffen sind. Auf dem Weg dahin haben wir uns in Dortmund dem
Prinzip des Miteinander-Redens verschrieben. Nichts ist so erfolg-
reich wie miteinander reden! Kommunalpolitik ist greifbar und
begreifbar.

Vieles von dem, was beschlossen wird, ist fir die Menschen un-
mittelbar zu spliren und wird damit zum Gegenstand der éffentli-
chen Erérterung. Solche Dialogprozesse finden spontan oder ge-
plant zwischen Politik, Verwaltung, Blrgerschaft und organisier-
ten Interessensvertretungen statt. Sie prdgen letztlich im Positiven
(Partizipation) wie im teils Problematischen (Lobbyismus) die po-
litische Kultur.

Unterstitzung der ehrenamtlich Engagierten mit Wort und Tat:
Stadtpolitik im Dialog bedeutet fiir Dortmund insbesondere auch
die Einbeziehung aller ehrenamtlich engagierten Blrgerinnen und
Birger, welche unsere uneingeschrankte Unterstitzung in Wort
und Tat haben. Uber ein Fiinftel aller Dortmunderinnen und Dort-
munder engagieren sich unbezahlt und freiwillig in sozialen, kultu-
rellen und sportlichen Vereinen, Verbdanden und Initiativen, bei
Feuerwehr und Technischem Hilfswerk, in der Seniorenbetreuung
und in anderen wichtigen Einrichtungen. Sie alle tragen damit
unmittelbar zum Zusammenhalt der Menschen in der Stadt bei
und steigern die Lebensqualitdt. Deswegen ehrt die Stadt Dort-
mund Beispiel gebendes am Tag der Freiwilligen.

Keine Ellbogengesellschaft! Die Stadt Dortmund will keine Gesell-
schaft, in der nur die mit den hartesten und spitzesten Armgelen-
ken das Sagen haben. Die Ehrenamtlichen sind ein gutes Mittel
dagegen, sie sind das Salz in der Suppe einer Stadtgemeinschatft,
die fireinander einsteht.

*» Sozialrdumliche Expertenrunden

* Runde Tische und Netzwerkarbeit im Stadtteil, z.B. mit Familien-
und Seniorenbiiros

* Elternarbeit und Initiativen, z.B. in Tageseinrichtungen fiir Kinder
und Schulen

» Ehrenamtliches Engagement z.B. in Vereinen, Freizeit und Kultur

[Quelle:http://wwwl.dortmund.de/upload/binarydata_do4ud
4cms/83/00/15/00/00/00/150083/Aktionsplan_Soziale_St
adt_Dortmund.pdf | 24.10.07]
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weils 100 Euro besonders ausge-
zeichnet werden. Zudem will die
Bezirksvertretung fur die Herrich-
tung von neuen Flachen 3.000 Eu-
ro aus ihrem Budget bereitstellen.
(WAZ 9.04.08)

Weitere Akzente zur Forderung
blurgerschaftlicher Initiative konn-
ten dariber hinaus durch die Ein-
fuhrung von Aktionsfonds gesetzt
werden, bei denen mehrheitlich
aus Bewohnern bestehende Verga-
bejurys letztlich Uber die Forder-
wulrdigkeit von biurgerschaftlichen
Projekten entscheiden konnen.
Auch hier hatten Nordstadt-Forum
und Planerladen im Vorfeld Uber
einen offentlichen Workshop auf
Seiten von Politik und Verwaltung
den Weg fur deren Einflhrung ge-
ebnet. Die in Verbindung mit der
EU-Gemeinschaftsinitiative URBAN
Il entstandenen lokalen Strukturen
der partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit gaben schlieBlich we-
sentlich den Ausschlag daflr, dass
die Stadt Dortmund im Rahmen
des Europdischen Verwaltungsprei-
ses 2007 fur ihre neue kooperative
Planungskultur gewlrdigt wurde
(siehe RN 27.11.07). Diese ersetzt
sicher langst nicht das politische
Reprasentationsdefizit, das durch
das fehlende Wahlrecht des uber-
wiegenden Teils der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund de facto
gegeben ist. Angesichts der Tatsa-
che, dass bei den Kommunalwah-
len 2004 nur knapp mehr als 30%
der wahlberechtigten Blulrger tat-
sachlich ihr Stimmrecht nutzten,
wird unmissverstandlich deutlich,
dass die Bindungswirkung des par-
lamentarischen Reprasentativsys-
tems hier starken Erosionen aus-
gesetzt ist.



Aktuelle Entwicklungen: Aktionsplan soziale Stadt Dortmund

Der Rat der Stadt Dortmund hat in seiner Sitzung vom 8. November 2007
den Entwurf fur einen ,Aktionsplan soziale Stadt“ verabschiedet, der sich
in seinen Prioritaten und Handlungsempfehlungen aus dem bereits weiter
oben erwédhnten Bericht zur sozialen Lage in der Stadt Dortmund und
dem Sozialstrukturatlas (2005) ableitet. Dieser soll Grundlage fir die
weitere Diskussion mit der Bevolkerung im Rahmen eines gestuften dis-
kursiven Verfahrens sein (siehe Infokasten S. 72). Absolute Prioritat soll
die Bekampfung von Kinderarmut in den 13 identifizierten Sozialrdumen
mit erhohtem Handlungsbedarf erhalten — darunter die Quartiere Borsig-
platz, Nordmarkt sowie Hafen, und damit die gesamte Nordstadt. Das
vorgelegte Papier wird explizit als Aufforderung zu einer lebhaften und
konstruktiven Diskussion in den Stadtbezirken und Sozialrdumen ver-
standen. Programmatisches Ziel ist eine solidarische Stadtgesellschaft,
die Teilhabe flr alle erméglicht, den sozialen Zusammenhalt in den
Wohnquartieren starkt und Abwertungs- und Ausgrenzungsprozesse
durch vielfaltige Zugénge zu Arbeit, Bildung und Qualifizierung verhin-
dert.

Es wird in dem genannten Papier ausdricklich darauf hingewiesen, dass
die Konzepte und Projektinitiativen, die im Rahmen der URBAN II-Ge-
meinschaftsinitiative in der Nordstadt entwickelt worden sind (Quartier-
smanagement, Aktionsfonds, StraBen- und Platzhausmeister, Elterncafés,
Schulerclubs etc.), als beispielgebend gelten, was die sozial-rdumliche
und partizipatorische Ausrichtung des zukinftigen Handelns angeht. Als
Hauptaufgabe wird demnach die Schaffung lokaler Strukturen zur Star-
kung von Eigeninitiative sowie die sozialraumliche Ausrichtung der Politi-
ken und MaBBnahmen gesehen. Dies soll durch Konzentration der vorhan-
denen Mittel und Kapazitaten auf Schwerpunkte geschehen. Von Teilen
der politischen Opposition ebenso wie von Wohlfahrtsverbédnden und frei-
en Tragern wird hingegen die Erklarung des Oberbirgermeisters als strit-
tig gesehen, dass keine zusatzlichen kommunalen Mittel bereitgestellt
werden sollen.

Systematische Ansatze zur Férderung von Selbsthilfe werden in der Nord-
stadt neben dem Quartiersmanagement (Arbeitsgruppen, Nachbar-
schaftsforen, Aktionsfonds, etc.) und den genannten projektbezogenen
Initiativen in jingster Zeit vor allem vom Familienblro und vom Senioren-
blro der Stadt Dortmund verfolgt. Zusammen mit verschiedenen Netz-
werkpartnern soll in Kiirze beispielsweise ein Konzept flr die Aktivierung
von Bewohnern als ,Nachbarschaftshelfer umgesetzt werden, da im
Stadtteil ein Bedarf an niedrigschwelligen, ehrenamtlichen Besuchsdiens-
ten ausgemacht wurde. ,Dabei wird bei Birgerlnnen unterschiedlichen
Alters und Nationalitat um die Bereitschaft zu burgerschaftlichem Enga-
gement geworben. In kleinen, sozialraumlichen Bezligen, wie es z.B. eine
StraBBe oder ein Wohnblock ist, werden Ansprechpartnerlnnen gesucht,
die schon lange dort leben und einen aktiven Bezug zu ihrer Nachbar-
schaft haben bzw. bereit sind, diesen aufzubauen.” (Konzeptidee vom
04.07.07)

Aufforderung zu einer
lebhaften Diskussion in
den Stadtbezirken und
Sozialrdumen

Die Handlungsansatze in
der Nordstadt sollen als
Vorbild fiir Aktivitaten
auch in anderen Sozial-
rdumen in Dortmund
dienen.

Familienbiiro und Senio-
renbiiro arbeiten an ei-
nem Konzept zur Aktivie-
rung von ,,Nachbar-
schaftshelfern‘
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Katalog des Engagements

In der Offentlichkeit liberwieg haufig das Bild von einem ,Stadtteil am
Tropf* (6ffentlicher Férderung) oder von einem ,Fass ohne Boden*“. Noch
wenig verbreitet ist hingegen die Erkenntnis, dass die Nordstadt und die
sich hier engagierenden Menschen — ob Bewohner und Bewohnerinnen
oder die hier wirkenden institutionellen Akteure — flir viele aktuelle soziale
Herausforderungen innovative Antworten entwickelt haben. Der vorliegen-
den ,Katalog des Engagements in der Nordstadt” dokumentiert gleich-
sam, dass wir im Stadtteil fliir so manche/n Interessierte/in sicherlich
Uberraschend viel Engagement in sehr unterschiedlichen Bereichen ge-
funden haben:

« von Bewohnerinnen und Bewohnern aus der Nordstadt und von Men-
schen, die nicht im Stadtteil wohnen,

+ in Organisationen und Einrichtungen, die im Stadtteil ihren Sitz haben
oder

« Engagement, das deutlich fir den Stadtteil oder fir Menschen im Stadt-
teil wirkt.

Im weiteren werden die sehr unterschiedlichen freiwilligen Aktivitaten
aufgeflhrt, auf die wir wahrend unserer Recherche gestoBen sind. Deut-
lich Uberwiegt dabei jenes Engagement, das von bestimmten Organisati-
onen oder Einrichtungen ausgeht oder in ihnen stattfindet. Die freiwilligen
Aktivitaten, die wir in der Dortmunder Nordstadt erfassen konnten, sind
in Form eines Katalogs des Engagements zusammengestellt, der sich in
Abstimmung mit den Untersuchungs-Teams in Aachen und Hannover fol-
gendermalen gliedert:

* Nicht oder wenig organisiertes Engagement,
» Engagement in Vereinen, Verbanden, Stiftungen und Parteien,
» Engagement in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege,

» Engagement in sonstigen Einrichtungen und sonstiges Engagement.
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Nicht oder wenig organisiertes Engagement

Einzelaktivitaten

Nachbarschaftliche Hilfe

Unterstitzung und Begleitung der Nachbarinnen und Nachbarn

Trotz ihrer Jugend — sie ist Anfang 30 — gehdrt sie zu jenen Menschen, die
Nachbarn und Freunden stets zur Seite stehen, wenn diese Hilfe und Be-
ratung brauchen. Vor allem tlrkischen Landsleuten im Umfeld ihrer Woh-
nung in der GoethestraBBe hilft sie nicht nur mit Tipps und erlauternden
Hinweisen und ermutigt diese, ihre Rechte zu nutzen. Sondern sie unter-
stitzt diese auch, indem sie sie bei ihren Amtergédngen oder beim Weg
zum Mieterverein oder zum Anwalt begleitet. (Ayfer Cal)

Initiative und sozialer Beistand

Als ehemalige Sozialarbeiterin ist birgerschaftliches Engagement fiir Frau
K. fast eine Selbstverstandlichkeit. Daher ist sie gleich in mehreren Berei-
chen aktiv. Die Eingange in die Nordstadt, mit denen sich die Arbeits-
gruppe ,Bricke” innerhalb des Quartiersmanagements Hafen beschéaf-
tigt, liegen der langjahrigen Bewohnerin und Eigentimerin des Viertels
besonders am Herzen. Zudem unterstitzt Frau K. Blrgerlnnen mit Migra-
tionshintergrund bei Behdrdengangen und beteiligt sich an verschiedenen
Aktionen und Veranstaltungen (z.B. Nachbarschaftsforum des QM Hafen).
(Interview Nr. 3))

Hilfe fir Frauen und Madchen in verschiedenen Lebenslagen

Eine Migrantin, die seit 20 Jahren am Borsigplatz wohnt, hilft Menschen

bei Amtergangen, Arztbesuchen, als Dolmetscherin und in vielen anderen

Lebenslagen. Zudem hat sie sich 20 Jahre lang ehrenamtlich in der

Stadtteil-Schule engagiert und sich dabei insbesondere um die Frauen-
und Madchenarbeit gekiimmert. (Susan Isik)

— | ENngagement im Kulturverein und in der Gemeindearbeit

Eine Tamilin und studierte Juristin gibt im Kulturverein
Tamilisch-Unterricht und hilft ihrer Mutter in der Dreifal-
tigkeitskirche, die dort als Kunstlerin tatig ist. (Mariya
Francis-Xavier).

Dolmetscherarbeiten im Verein fiir internationale
Freundschaften

Zwei russische Schwestern singen und musizieren in rus-
= " sischen Choren, engagieren sich im Verein flr internatio-



aus. ,Damit sich auch andere schnell in unserer Stadt zurechtfinden.” (Klara
und Martha Fischer)

Etwas fiir die Menschen tun!

Die Vorsitzende des Tirkischen Elternvereins (DOTEV) arbeitet in einer
Apotheke, die gleichzeitig auch Anlaufstelle fir Menschen mit Migrations-
hintergrund ist, die bspw. Probleme mit der Ubersetzung von behordli-
chen Antragen haben. ,Es geht mir nicht um Auszeichnungen, sondern da-
rum, dass etwas fiir die Menschen getan wird. Aber die Menschen mdissen
dann auch etwas tun. Es ist eine Art Austausch. “ (Interview Nr. 6)

Mutter Courage in der Nordstadt

Das Wort Nordstadt steht in Dortmund fiir vieles, das mit Problemen zu-
sammenhangt. Ein Drittel aller Auslander der Stadt lebt dort, die Arbeits-
losigkeit ist hoch, die Drogenszene ist hier an mehreren Orten prasent.
Doch im Dortmunder Norden gibt es Hoffnung, wie das Beispiel von Fat-
ma Ulker zeigt. Mutter Courage in der Dortmunder Nordstadt.

Quelle:http://www.wdr.de/tv/daheimundunterwegs/pdf/infobrief_duu_20
040504 .pdf | 26.03.08

Rentenberatung fir Migrantinnen und Migranten

Rentenberatung fiir die Burger der Nordstadt fiihrt der Versicherten-Al-
teste durch, wobei sein Klientel insbesondere Menschen mit Migrations-
hintergrund sind. ,Mein Engagement ist durch meine gewerkschaftliche Ta-
tigkeit bei der IGBCE zustande gekommen. Urspriinglich komme ich aus dem
Bergbau und da hat friiher auch jeder jedem geholfen, egal ob Mensch mit o-
der ohne Migrationshintergrund. Mittlerweile fihre ich einmal in der Woche bei
mir zu Hause eine Sprechstunde durch”, so der Berater, der auch als
Schiedsmann aktiv ist. (Thomas Lichtenberg)

Konfliktvermittlung

Ansprechpartner fir Nachbarinnen und Nachbarn im Wohnblock

Er ist ein inzwischen emeritierter Erziehungswissen-
schaftler und seit vielen Jahren nicht nur in den Selbst-
verwaltungsgremien (Vertreterversammlung) der Woh-
nungsgenossenschaft Spar- und Bauverein Dortmund
aktiv, sondern er kimmert sich auch um eine gedeihli-
che Nachbarschaft im ,Uhlandblock” in der Nordstadt.
So mischt er sich beispielsweise ein, wenn Nachbarn
Zoff haben, und versucht zur Beilegung von Konflikten
beizutragen. Auch ist er fiir so manchen Nachbarn An-
sprechpartner in verschiedenen Angelegenheiten in der
Siedlung. (Prof. Dr. Nierhaus)

»Es geht mir nicht um
Auszeichnungen (...) Es
ist eine Art Austausch.*

Training der soziokul-
turellen Briickenbauer
(,Konfliktlotsen®)
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In Dortmund wird seit
ca. 10 Jahren mit Spiel-
platzpaten gearbeitet.

WAZ 13.03.08

Soziokulturelle Briickenbauerin

Als soziokulturelle Brlickenbauerin beim Projekt ,Brilicken bauen zwi-
schen den Welten” engagiert sich eine Frau aus der Ukraine insbesondere
im Bereich der Konfliktvermittlung. Aufgrund ihrer Russischkenntnisse
fungiert sie dariiber hinaus als Ubersetzerin und gibt Sprachkurse in der
judischen Gemeinde. ,Ich bin gefragt worden, ob ich Lust hétte, beim dama-
ligen Projekt Konfliktvermittlung mitzuarbeiten und es hat mich interessiert.
Vor allem die Frage, wie man mit Konflikten umgehen kann. Denn eigentlich
ist das ganze Leben ein Konflikt. Man begegnet Konflikten in der Familie, im
Beruf, im Bekanntenkreis und es ist schwierig, damit umzugehen. (...) Es gibt
verschiedene Griinde, warum sich die Menschen engagieren. Manche Men-
schen, die keine feste Stelle haben, tun es, weil sie eine Herausforderung su-
chen. Andere Leute wollen dadurch Kontakte kniipfen.“ (Interview Nr. 14)

Spielplatz- und Beetpatenschaften

Sie kUmmern sich darum, dass die Kinder und Jugendlichen auf den
Spielplatzen in der Dortmunder Nordstadt ungestort spielen kdnnen, und
dass die Gerate in einem guten Zustand bleiben. In Dortmund wird dieser
Ansatz seit ca. 10 Jahren verstarkt verfolgt. Im Juli 2008 zahlte das Ju-
gendamt (Fachbereich Kinder- und Jugendférderung) in ganz Dortmund
127 offizielle Patenschaften flir insgesamt 323 Spielplatze.

Spielplatzpatin in der Holsteiner Strale

Eine mittlerweile 85-jahrige Frau ist seit 1999 Spielplatzpatin an der
Holsteiner StraBBe. (Frau Trost)

,Oma Bonke*“

InSEET-Dixkuion rwischion Bewohnem und Poditifem offenbarte viele Poobdeme i Sdadeiell

Em Tag auf ein em Nordstadt-Spielplatz

- s ey e ]
Foadior -l.-h-o-lw.r--

Die durch den ZDF-Beitrag ,,Rap, Koran
und Oma Bonke” bekannt gewordene alte-
re Dame kiimmert sich um den Spielplatz
an der DuppelstraBBe. Das Engagement der
mitunter sehr resolut auftretenden ,,Oma*“
beschrankt sich aber nicht nur auf Spiel-
platze. Sie ist auch mit in vorderster Linie,
wenn es um die Sammlung und die Uber-
gabe von Unterschriften gegen illegale
Prostitution in der Schleswiger Stral3e an
den Rechtsdezernenten der Stadt Dort-
mund geht. Oder sie liest auf einer 6ffent-
lichen Veranstaltung Méarchen vor. Deutlich
verweist sie in ihren AuBerungen auf den
Umstand, dass sie sich in vielen Situatio-
nen als Spielplatzpatin einfach tberfordert
oder allein gelassen flhlt:

Oma Bonke: ,Ich soll hier auf den Spielplatz
aufpassen, damit er nicht so verdreckt wird.




Damit keine Drogen hier verkauft werden. Damit keine Spritzen hier herumlie-

gen. Weil das ja etwas anders ist, als in den anderen Stadtteilen. “

Oma Bonke: , Ich bin hier am kdmpfen, Gberall in jeder Versammlung bin ich

und kampfe da.*

Kioskbesitzer: ,Manchmal wegen diesem Stress sagst du auch, du hast keine

Lust mehr? Die Polizei kimmert sich nicht.”

Oma Bonke: ,Hab*ich manchmal. Manchmal steht’s mir bis hier.”

Oma Bonke: ,Die kommen alle zu mir, kommen alle zu mir, wenn was ist.

Frau Bonke, Frau Bonke. Mein Gott, allein kann ich das auch nicht!* ,,Mein Gott, allein kann
Aussagen aus dem ZDF-Dreiteiler ,Rap, Koran und Oma Bonke“ ich das auch nicht!*

(llsegret Bonke)
Quellen; WAZ 29.11.07, WAZ 6.12.07

Spielplatzpate und mehr

Der Spielplatzpate eines Kinderspielplatzes und Pate der Spielebox im
Hoeschpark ist auch einer der Organisatoren des Spielplatzsommerfestes
im Hoeschpark. Als Mitglied des Freundeskreises Hoeschpark organisiert
er auch das Hoeschparkfest mit. Zudem ist er Schulpflegschaftsvorsit-
zender der Oesterholz-Grundschule sowie Mitbegriinder und Organisator
der jahrlich stattfindenden Verkehrssicherheitswoche am Borsigplatz.
(Carsten Nipkow)

Veranwortung Uber den beruflichen Alltag hinaus

Er ist Erzieher von Beruf, arbeitet im Kinder- und Jugendbereich (Juki)
des Planerladen e.V. und wohnt auch in der Nordstadt. Da er sich in der
Verantwortung sieht, selbst mit gutem Beispiel voranzugehen, hat er die
Patenschaft flr den stadtischen Spielplatz an der WielandstraBBe uber-
nommen. (Carsten Essing)

Engagement kann Mauern zum Einsturz bringen

Als beispielgebend fiir die Verbreiterung des Patenschaftsgedankens bei  Beispiel fiir die Uber-
der Ubernahme von Verantwortung fiir Flichen und Beete (siehe unten:  nahme von Verantwor-
Baumscheiben-Patenschaften in stadtischer Initiative) gilt das Engage-  tung fiir Flichen und
ment einer Anwohnerin, die sich bei der Deutschen Bahn AG als Eigentl- Beete

merin fur die Umgestaltung der Flachen am Bahndamm auf der Ostseite

der GronaustraBe eingesetzt hat. Mit ihrem Engagement hat sie nicht nur

eine Mauer zum Einsturz, sondern auch frisches Grin in die Gronaustra-

Be gebracht. Seit 1958 lebt die 72-jahrige im Haus Nr. 50. Ergebnis der

Initiative ist eine Grinflache von 100 Quadratmetern, flir deren Bepflan-

zung und Pflege die Anwohnerin eine Patenschaft Gbernommen hat. Zu

ihren Beweggriinden merkte die aktive Bewohnerin gegenliber der Presse

an: ,,Wir haben doch die Grundschule in der Nihe. Kinder gucken doch auch

hinter die Mauer”. (Edeltraud Pohl)

Quellen: WAZ 07.07.08 und Ruhrnachrichten 07.07.08
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»lch bekomme eine gute
Rente und mochte etwas
an die Gesellschaft zu-
riickgeben‘
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Engagement fiir Kinder und Jugendliche

Stammtisch fir Migrantinnen

Eine Sozialpadagogin, die ihren Beruf krankheitsbedingt nicht mehr aus-
Uben kann, zeigt in verschiedenen Bereichen blrgerschaftliches Engage-
ment. Zum einen ist sie Vorstandsmitglied des Kulturvereins ,Lazebura“,
der die lasische Kultur und Sprache férdert, zum anderen hat sie einen
Frauenverein gegriundet, der mittlerweile zu einem Stammtisch geworden
ist. Zudem mochte sie gerne Spielplatzpatin in ihrer unmittelbaren Nach-
barschaft werden. ,Da ich an einer chronischen Krankheit leide und meinen
Beruf nicht mehr ausiiben kann, sehe ich es als Selbstverstdndlichkeit an, dass
ich mich im Rahmen meiner Mdéglichkeiten zumindest ehrenamtlich engagie-
re. Ich bekomme eine gute Rente und méchte etwas an die Gesellschaft zu-
riickgeben.” (Interview Nr. 20)

Ehrenamtliche Vorlese-Oma

Sie ist die ehrenamtliche ,Vorlese-Oma“ der KiTa in der Leopoldstral3e
und erteilt unentgeltlich fir Migrantenfamilien im Dortmunder Norden
Nachhilfeunterricht in Deutsch. (Frau Simon)

Arbeit mit Kindern in der Folkloregruppe

Sie engagieren sich sehr intensiv in der portugiesischen Gemeinde, vor
allem in der Arbeit mit Kindern. Ihre beiden Kinder tanzen auch in der
portugiesischen Folkloregruppe. (Zulmira und Eurico Rodrigues)

Kimmerer fiir vieles an einer Grundschule

Er unterstitzt seit Jahren die Arbeit an der Albrecht-Brinkmann-Grund-
schule an zwei bis drei Tagen in der Woche. Dabei ist es ihm egal, ob er
dem Hausmeister zur Hand geht, der Sekretéarin behilflich ist oder bei der
Pausenaufsicht einspringt. Zudem kiimmert er sich um die FuBBballmann-
schaft der Schule und organisiert hauptverantwortlich den Nordstadt-
Cup. (Heinrich Wietstock)

Sport, Tanz und Kultur fiir Migranten-Jugendliche

Ein 26-Jahriger Marokkaner setzt sich fur Jugendliche in der Nordstadt
ein und trainiert die C-Jugend des TuS Hannibal. Zudem betreut er zwei
Mal in der Woche eine Street-Style-Tanzgruppe, an der Jugendliche im
Alter von zehn bis 17 Jahren teilnehmen. Auch hat er mit einem Freund
gemeinsam die Tanzveranstaltung ,Good Move meets Good Style” im
Dietrich-Keuning-Haus organisiert, dessen Erlos an UNICEF fir das Pro-
jekt ,kidsAids“ ging. (Taoufik Benayad)

langjadhrige Jugendarbeit und politische Lobbyarbeit

Seit 30 Jahren kimmert sich ein Bewohner und Eigentliimer der Nord-
stadt ehrenamtlich um die Jugendlichen am Nordmarkt und hat den Ju-
gendférderkreis e.V. mit aufgebaut. Seit vielen Jahren ist er auch unmit-
telbar politisch aktiv. Einmal trat er sogar als parteiloser Kandidat zur



E bfom
B

Wahl! des Oberbirgermeisters an. Angeschlossen .
an die Burgerliste hat er heute ein parteiloses ?]
Mandat in der Bezirksvertretung Innenstadt-Nord 2
inne. (Heinrich Modder) |

i

Gemeinsam fiir die Schulwegsicherung

Im Bereich der ,Verkehrssicherheit” in der Dort-
munder Nordstadt ist sie besonders aktiv. Ge-
meinsam mit einer weiteren Mutter hat sie die
Arbeitsgruppe ,,Schulwegsicherung” innerhalb des
Quartiersmanagements Hafen gegriindet. AuBer-
dem besucht sie regelmal3ig die Nachbarschafts-
foren, die das QM-Hafen veranstaltet.

»Die AG Schulwegsicherung haben wir nicht nur we-
gen unserer eigenen Kinder gegriindet, sondern deshalb, weil wir die Gefahr
erkannt haben, die es hier an einigen StraBen gibt. (...)

AG Schulwegsiche-
rung bei der Arbeit

Biirgerschaftliches Engagement férdert die Integration. Deshalb sollten sich  Biirgerschaftliches En-
viel mehr Menschen engagieren. Nur wenn man sich fir etwas einsetzt, kann ~ gagement f‘f‘rde” die
man auch etwas erreichen®, so die Gesprachspartnerin. (Interview Nr. 2) Integration.

Engagement fiir Senioren

Vertrauensmann nicht nur bei Karl Hoesch

Als ehemaliger Vertrauensmann, Betriebsratsmitglied und Bezirksvorste-
her setzt sich ein Mann, der mittlerweile seit 73 Jahren in der Dortmun-
der Nordstadt lebt, nun fir die Belange der Senioren ein. Neben der
Grindung eines Erzahlcafes stehen vor allem Veranstaltungen auf dem
Programm, die Senioren Uber bestimmte Dinge informieren sollen. , In der
ndchsten Woche kommt z.B. eine Frau vom Tierschutzverein. Sie informiert
uns dariber, was mit den Tieren passiert, wenn man ins Krankenhaus muss®,
so der Rentner, der Anfang der 1970 Jahre auch als Sozialhelfer der Stadt
Dortmund aktiv war.

»Ich bin schon seit Jahren blrgerschaftlich engagiert. Allerdings machte ich
mir bis ich 28 Jahre alt war nichts daraus und habe mir andere Gedanken ge-
macht. Ich habe FuBball gespielt und bin auch gern Mal ,auf die Rolle” ge-
gangen. Dann bin ich angesprochen worden, ob ich nicht Vertrauensmann bei
Hoesch werden will. Und so hat sich alles entwickelt.(...)

Ich sehe die Sache als Vertrauensmann der IG Metall und freigestellter Be- ,Ich sehe die Sache (...)
triebsrat fir mich auch wie eine Art zweiten Bildungsweg. Dadurch konnte ich  fiir mich auch wie eine
viel lernen. (...) Art zweiten Bildungs-

Blrgerschaftliches Engagement bringt einen selbst weiter, befriedet einen und Wee-

bringt hohe Anerkennung. Ich war immer engagiert und habe nicht alles larifa-
ri gemacht. Ich habe den Leuten zugehdrt und ihnen gesagt was geht, aber
auch was nicht geht und was ich nicht machen werde.” (Interview Nr. 16)
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,,Sich fiir das Gemeinwe-
sen zu engagieren, wird
(...) oftmals auch mit der
Religion verbunden.‘

Broschtire ,Der Bor-
sigplatz — Im Wandel
der Zeit”
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Kirchliches Engagement

Jugendférderung aus Uberzeugung

»Die Motivation der Menschen, sich zu engagieren, ist vielschichtig. Sicherlich
engagieren sich Menschen, wenn sie direkt ein Problem haben. Aber es gibt
auch andere Griinde. Ich kenne z. B. jemanden, der mit zwélf Jahren aus Ma-
rokko hierher gekommen ist. Er fand einen Anlaufpunkt bei der Jugendarbeit
der Diakonie. Er will das, was damals der Leiter fir ihn getan hat, jetzt fir die
Kinder tun. Zudem spielen auch religiése Motive bei ihm eine Rolle. Sich fir
das Gemeinwesen zu engagieren, wird ndmlich oftmals auch mit der Religion
verbunden. Nicht nur bei den Muslimen, auch bei den Christen.“ (Interview Nr.
/)

Verantwortung in Gemeinde und Stadtteil

Seit 20 Jahren engagiert sich der Mann sozial am Borsigplatz. Er gehort
dem Kirchenvorstand an und ist zudem Kommunionshelfer in der Dreifal-
tigkeitskirche in der FlurstraBe. Dariiber hinaus ist er der Initiator der
Wanderausstellung ,,Der Borsigplatz im Wandel der Zeit“, die auch au-
Berhalb des Stadtteils gezeigt wird. Zahlreiche Zeitzeugen und Anwohner
haben flr die Ausstellung umfangreiches Material zusammengetragen.
(Wilhelm Jutte)

Seniorenarbeit im Rahmen des Engagements fiir die Gemeinde

Gemeinsam sind beide Herren seit den 1980er Jahren im Mannerkreis
aktiv. Sie organisieren Themenabende und Ausflige und ein Mal im Jahr
macht der Mannerkreis auch eine Studienfahrt. (Interview Nr. 4)




»Fur birgerschaftliches Engagement muss man auch der Typ sein. Man
braucht Organisationstalent, muss auch mit Niederlagen leben kénnen. Oft-
mals bekommt man kein Lob und die Menschen erwdhnen nur dass, was
schief gegangen ist. Da musst du ein bisschen Schwarte haben, darfst nicht
sensibel sein. AuBerdem braucht man eine Menge Zeit und Geduld*, sind sich

die Beiden einig.

»Als die Pfarrer das (die Organisation des Mdannerkreises; Anm.d.V.) nicht
mehr Gbernehmen wollten, haben wir gesagt, wir machen das fir ein Jahr, und
dann gibt es Neuwahlen. Dann kam es zur Wahl: Tiefes Schweigen im Saal!
Und dann sagte einer: Ihr macht das doch ganz gut, macht mal weiter (...)

Die Arbeit macht SpaB3, auch wenn wir immer &lter werden. Es gibt kein Pa-
tentrezept fir gutes birgerschaftliches Engagement. Wenn man helfen méch-
te, muss man versuchen, mitzuwirken.* (Interview Nr. 4)

,,Wenn man helfen moch-
te, muss man versuchen,
mitzuwirken.‘

Aktivist in der portugiesisch Katholischen Mission

Von jeher engagiert er sich ehrenamtlich in der portugiesischen Katholi-
schen Mission in der Holsteiner StraBe. (Carlos Pais).

Kulturelles Engagement

Engagiert fiir das kulturell-historische Erbe im Stadtteil

Unter dem Titel ,Borsigplatz VerFihrungen® fiuhrt eine Frau Themen-
rundgange durch und lasst die Bewohner/innen und Besucher/innen da-
bei die stadtebaulichen Highlights in der Nordstadt entdecken. Zudem
vermittelt sie dabei geschichtliche Fakten und erzahlt einige der zahlrei-
chen Geschichten und Anekdoten vom Borsigplatz. Frau K. ist auch Mit-
autorin des Buches ,Der Hoeschpark — Bemerkungen Uber den Kurpark
des Nordens® und Mitglied in den Vereinen ,Freundeskreis Hoeschpark”

und , Freunde des Hoesch-Museums®. (Annette Kritzler)

Quelle: http://www.borsigplatz-verfuehrung.de/ | 26.03.08

Einsatz gegen Larmbelastungen

Seit dem 1. Januar 2008 darf
die Strandbar ,Solendo“ am
Hafen nur noch jeden ersten
Samstag im Monat nach 22
Uhr die Musik Gber Zimmer-
lautstarke hinaus aufdrehen.
Eine Anwohnerin hatte wegen
der Larmbelastigung geklagt

und Recht bekommen. Die Kla- |

gerin ist eine Anwohnerin
schrag gegenuber der Szene-

Bar, die nicht nur im Sommer |

weit Uber Dortmund hinaus be-
kannt ist. Unter anderem we-

Werbung fir die ,,Bor-
sigplatz VerFihrun-
gen” (aus: Nagusch/
Kritzler/Diickershoff
2006)

Harzlich Willkemman am Borsigplatz! Lassen Sie sich von uns verfihren!

’ Ausfilge rung um
M il o Sta,,
& B %‘bh"‘h,_.

\ “Dwr Storn dos Nordens - Sh&r{a#:p{aschw Hl,ln_dlhmg“ Borsigplatrvierte!”

h "Dig weoille Wiese - Spurensuche zu den Wurzeln L EVE 08
“Parkgoschichiten - Dir Kurpak dis Noliarss

Wir freusn uns suf Sle!,




Das Bilderflut-Projekt
am Helmholtz-Gym-
nasium

gen der rauschenden Partys, die der Frau ein Dorn im Auge sind. ,lch
mache dann kein Auge zu“, so hatte sie bereits am ersten Prozesstag im
Februar 2007 erklart. Die wummernden Basse wirden den Ublichen
Krach im Industriegebiet Hafen weit Uberschreiten. Und darin gab ihr
Gutachter Udo Sonnenschein recht: ,,Das Solendo ist lauter als zum Bei-
spiel das Kihlaggregat®, lautete eine seiner Kernaussagen. Nur: ,Wenn
ich die Musik leiser mache, die Partys ausfallen lasse, kann ich den La-
den hier dicht machen®, sagt Inhaber Oliver Buschmann. Und die Errich-
tung einer 70000 Euro teuren Larmschutzmauer — so der Vorschlag des
Gutachters - wirde ihn finanziell vollig ruinieren.

Da der Thier-Komplex (ehemaliges Brauerei-Gelande mit mehreren Clubs/
Bars) in Dortmund nun einem Einkaufszentrum weichen soll, besteht die
Uberlegung, diese ,Szene“ ebenfalls am Hafen anzusiedeln. Dies kann
allerdings nur unter der Voraussetzung realisiert werden, dass ein Larm-
schutz installiert wird. Da die Stadt Dortmund die Gastronomie aus dem
Hafen nicht vertreiben mochte und potenzielle Interessenten vorhanden
sind, versuchen die Beteiligten nun, eine Moglichkeit zu finden, die Gast-
ronomie am Standort Hafen unter Gewahrleistung des Larmschutzes fir
die Anwohner aufrecht zu erhalten bzw. sogar auszuweiten .

Quelle: WAZ 12.12.07

Den Stadtteil ins rechte Licht rlicken

Ein im grafischen Bereich tatiger Raumplaner hat trotz seiner Mobilitat-
seinschrankung als querschnittsgelahmter Rollstullfahrer Uber die letzten
Jahre zahlreiche Eindricke aus dem Stadtteil in Bildern festgehalten und
auf der Webseite www.nordstadt.org gleichsam in einer virtuellen Galerie
prasentiert. Er will damit die Aufmerksamkeit auch auf die kleinen At-
traktionen der Nordstadt lenken. ,Die Bilder der Galerien sollen verzaubern,
den Blick schéarfen und das Interesse fiir die optischen Schétze am Wegesrand
wecken.” Dabei kann es sich um architektonische Details wie z.B. Haus-
eingange, Stuckverzierungen an
den Gebduden oder um Figuren
im oOffentlichen Raum handeln,
auf die der Vorbeigehende in der
Hast des Alltags kaum den Blick
richtet. Auch werden StraB3enna-
men aus der Nordstadt auf ihren
Ursprung hin beleuchtet. Insge-
samt tragt die Web-Prasenz dazu
bei, die vielfach in ihrem Image
eher negativ wahrgenommene
Nordstadt in einem anderen Licht
darzustellen. (Heinz Uwe Rothe)

Quelle: http://www.nordstadt.org
| 28.03.08



Politisches Engagement

Fir ein friedvolles und solidarisches Miteinander

Ein ehemaliger Hoeschianer, der gerade 75 Jahre alt geworden ist, gilt als
einer der Aktivisten der ersten Stunde aus der Nordstadt, wenn es um
das Engagement gegen Wiederaufriistung, das Wiedererstarken faschisti-
scher Krafte und das Eintreten flr ein friedvolles Miteinander geht. Inzwi-
schen hat er ca. 40 Ostermarsche mitorganisiert, war an zahlreichen
Demonstrationen und Gegen-Demonstrationen gegen den Aufmarsch
rechtsradikaler Gruppen in und auBerhalb der Nordstadt beteiligt und hat
auch in vielen Initiativen fur ein friedliches und solidarisches Miteinander
im Stadtteil, aber auch auf regionaler Ebene mitgewirkt. Zudem hat er
immer wieder auch selbst in institutionellen Zusammenhangen Verant-
wortung Ubernommen — so Anfang der 50er Jahre in der KPD bis zu ih-
rem Verbot, und heute in der DKP. Daflir hat er mittlerweile verschiedene
Ehrungen erhalten, zuletzt den Friedenspreis der Dusseldorfer Friedens-
gruppen. (siehe: WR vom 26.03.08: ,Ein Provokateur fir den Frieden®).
(Willi Hofmeister).

Ubrigens: Fast schon traditionell endete der diesjahrige Ostermarsch
Rhein-Ruhr 2008 nach drei Tagen am Ostermontag am Wichernhaus. U-
ber 400 Teilnehmer zogen vom Nordmarkt her die Stollenstrasse hinunter
und wurden mit Beifall im Wichern in der Nordstadt empfangen.

Quelle: http://www.wichern.net/ | 26.03.08

Engagiert fir Quartier und Stadtteil

Er ist am Borsigplatz zu Hause und war Uber lange Jahre Ratsvertreter
der SPD im Dortmunder Norden. In der Ratsfraktion war er bis 2007 so-
zialpolitischer Sprecher. Besondere Schwerpunkte waren die Themen
Migration, Schule und Stadtteil. Auch heute noch verpasst er kaum eine
offentliche Veranstaltung in der Nordstadt, wenn es um aktuelle Proble-
me oder um Fragen der zuklUnftigen Entwicklung geht und bereichert die-
se mit entsprechenden Statements. Als Vorsitzender des Freundeskreises
Hoeschpark setzt er sich zudem engagiert flr die Attraktivierung dieses
offentlichen Freiraums ein. (Reinhold Giese)

»Den Wunsch, einen Freundeskreis zu griinden, den gab es schon vorher (be-
vor der Park von der Stadt Dortmund gekauft wurde; Anm.d.V.). Aber man
konnte schlecht einen Freundeskreis fiir ein Privatgeldnde griinden. Als der
Park stadtisches Eigentum wurde, ist die Idee relativ schnell umgesetzt wor-
den. Ich habe diese Idee immer getragen und durfte Vorsitzender des Freun-
deskreises werden. Wir, die Bewohnerinnen und Bewohner des Borsigplatzes,
mdassen uns um den Park kimmern, ihn beobachten, uns zusammensetzen mit
den Zustdndigen und in den Dialog treten. Auch mal den Finger drauf legen
und sagen, hier muss was getan werden. Und das i-Tipfelchen, wir missen
selbst was machen, eigene Ideen entwickeln. Ich bin hellauf begeistert, dass
durch die Griindung des Vereins plétzlich Leute mit Ideen zu uns kommen. (...)

(aus: Kritzler 2006, 117f.)

»»(Wir) miissen selbst
was machen, eigene I-
deen entwickeln.*
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Unterstiitzungsinfra-
struktur fiir Selbstorga-
nisationsansatze im So-

zial- und Gesundheitsbe-
reich
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Gemeinschaftsaktivititen und Selbsthilfegruppen

Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe (K.1.S.S.)

Diese Einrichtung ist eine aus der Selbsthilfebewegung hervorgegangene
und Mitte der 80er Jahre entstandene Unterstitzungsstruktur fur Selbst-
organisationsansédtze im Sozial- und Gesundheitsbereich. Trager ist heute
die PariSozial-Gemeinnitzige Gesellschaft fur paritatische Sozialdienste
mbH des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes in Dortmund. Sie fungiert
als ,,Drehscheibe” zwischen Selbsthilfe-Interessenten, Selbsthilfegruppen,
hauptamtlich im Sozial- und Gesundheitsbereich Tatigen, Politikern und
Offentlichkeit. Neben der bloBen Vermittlung richten sich ihre Beratungs-
angebote insbesondere auf die Grindungshilfen bei der Selbstorganisati-
on. lhr raumlicher Einzugsbereich umfasst Stadt und Region.

Quelle:http://www.selbsthilfenetz.de/content/e2994/e6159/e7718/inde
x_ger.html | 05.03.08.

Engagement von/fiir Lesben- und Schwulen

Mosquitos — Die Jugendgruppe mit Biss fir Lesben und Schwule zwischen 15
und 25 Jahren

Treffen jeweils Samstag um 16 Uhr im KCR in der Braunschweiger Stral3e
22.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fur Selbsthilfe).

Mittendrin — Gruppe fiir Lesben und Schwule mittleren Alters

Treffen jeweils am dritten Freitag im Monat im KCR in der Braunschwei-
ger Stral3e 22.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fur Selbsthilfe).

Gay & Grey — Gruppe fiir dltere Schwule

Treffen jeweils am ersten und dritten Freitag im Monat in der Braun-
schweiger Stral3e 22.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).

Engagement von/fiir Menschen mit Migrationshintergrund

Frauengruppe spanisch sprechender Frauen ,Mujeres*

Treffen ein Mal im Monat freitags (19-22 Uhr) im Dietrich-Keuning-Haus
in der LeopoldstraBBe 50-58.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).



Arbeitsgruppe kurdischer Frauen

Treffen an jedem dritten Samstag im Monat im Dietrich-Keuning-Haus in
der LeopoldstraBe 50-58 mit Kinderbetreuung.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).

Internationaler Frauentreff ,miteinander reden”

Treffen ein Mal im Monat samstags im Dietrich-Keuning-Haus in der Leo-
poldstraBe 50-58.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe).

Treffpunkt der indonesischen Blrgerinnen in Dortmund

Treffen ein Mal im Monat samstags im Dietrich-Keuning-Haus in der Leo-
poldstraBe 50-58.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe).

Internationales Frauenfriihstiick im Stadtteilladen RiickertstralBe

Die Gruppe in der Mehrzahl Frauen turkischer Herkunft trifft sich stets
mittwochs im Stadtteilladen RickertstraBe des Planerladen e.V. und
tauscht private und gemeinschaftliche Anliegen aus. Hin und wieder fin-
den auch thematische Inputs durch Vor-
trage und Beratungsrunden statt. Aus den |
Reihen dieser Gruppe finden immer wie-
der auch einige den Weg in die Nachbar-
schaftsforen. (Kader Koca)

RickertstraBBe 28
44147 Dortmund
Tel. 0231-828362

Engagement im Quartier

Arbeitsgruppen in den einzelnen Quartiersmanagements

In den Quartiersmanagements (Hafen, Nordmarkt, Borsigplatz) der
Nordstadt haben sich in der bislang sechsjahrigen Tatigkeit zahlreiche
Arbeitsgruppen gebildet, in denen Bulrgerlnnen ehrenamtlich aktiv sind
und waren. Im Quartier Hafen sind dies bspw. die AG Brlcke, Schulweg-
sicherung, Graffiti, Nachhaltigkeit oder der Runde Tisch Schillerstral3e.
Quartiersubergreifend gibt es zudem die AG Sauberkeit.

Quelle: http://www.gm-nordstadt.de | 26.03.08

Eigentiimer- und Nachbarschaftsforen in den Quartiersmanagements

Die Arbeitsgruppen gingen insbesondere aus den Eigentimer- und Nach-
barschaftsforen der Quartiersmanagements hervor. Wahrend es bspw. im
Quartier Hafen zwei Nachbarschaftsforen (RuckertstraBe und Schitzen-

ertstralBBe

Frauenfriihstiick im
Stadlteilladen Rlick-

In den Quartiersmana-
gements haben sich
zahlreiche Arbeitsgrup-
pen gebildet.
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Nachbarschaftsforum
im Quartiersmanage-
ment Hafen

Der Vorstandssprecher-
des Mietervereins Dort-
mund sieht die Mitwir-
kung an der Erneuerung
der Nordstadt als eine
besondere institutionelle
wie auch personliche
Verpflichtung.

Workshop des Nords-
tadt-Forums zur Ein-
fihrung von Quartier-
sbudgets und Aktions-
fonds
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straBe) gibt, die sich im monatlichen
Wechsel treffen, findet das Eigentliimerfo-
rum, das, wie der Name schon sagt, ins-
besondere flr die privaten Vermieter im
Quartier gedacht ist, einmal im Quartal
statt. Hier werden zum einen Themen wie
z.B. EnergiesparmaBBnahmen oder For-
dermoglichkeiten bei Sanierungen behan-
delt und durch fachlich beratende Referen-
ten unterstltzt. Zum anderen werden im
Eigentlimerforum aber auch, ahnlich wie
im Nachbarschaftsforum, aktuelle Prob-
lematiken wie bspw. die Graffiti-Problema-
tik besprochen. Hier wird das Quartier-
smanagement auch durch Herrn Dirk
Schilling unterstitzt, der sich mit der
Graffiti-Entfernung beruflich beschéaftigt.

Nordstadt-Forum

Das Nordstadt-Forum wurde im Februar 1991 als ein freiwilliger und un-
abhangiger Zusammenschluss von engagierten Mitarbeiter/innen aus
Gruppen, Vereinen, Verbanden, Einrichtungen und Diensten im Stadtteil
gegrundet. Die Initiative dazu ging vom Arbeitslosenzentrum Dortmund
aus. Uber viele Jahre lag die Koordination und Moderation der Sitzungen
dieses informellen Gremiums dann auch in der Hand des Vorsitzenden
des Arbeitslosenzentrums, wobei eine Personalunion mit der Leitung des
Referats fur gesellschaftliche Verantwortung in den Vereinigten Kirchen-
kreisen Dortmund gegeben war. Seit einigen Jahren schon werden die Sit-
zungen nunmehr durch den Vorstandssprecher des Mietervereins Dort-
mund koordiniert, der lber das wohnungspolitische Handlungsfeld hi-
naus die Mitwirkung an der Erneuerung der Nordstadt stets als eine be-
sondere institutionelle wie auch personliche Verpflichtung gesehen hat.
Nach wie vor stehen ihm mit dem Nordstadt-Forums-Vorbereitungskreis
einige Stadtteil-Aktivisten zur Seite, die in aufgabenteiliger Weise organi-
satorische und inhaltliche Unterstutzungsleistungen erbringen. Seit den

QUARTIERS
MANAGEMENT

NORDSTADT NORDSTADTFORUM

Zu 1. Begriikung der Teilnehmer und Referenten

Die Moderation der Veranstaltung erfolgt durch Herrn Ligrhaus. Als
erates bearif ar die Anwesendean und inshesondere die
Referenten

Das Fachgesprach wurde organisiert durch das Nordstadtforum in
Kooperation mit dem Quartiersmanagement Nordstadl. Das
Maordstadtforum, 1991 gegrindet, informeller Zusammenschiuss von
Tragern, Vereinen und interessierlen Einzelpersonen, die in dar
Mordstadt fir die Nordstadt tatig sind.

Zum Fachgesprach

Die Anzah! der angestrebten Teilnehmer ist ermaicht worden, Der
Workshop war vorgesehen fir 25 = 30 Teilnehmer. Im Zuge der




Anféangen des Gremiums finden sich darunter auch Vorstandsmitglieder
aus den Reihen des Planerladen e.V..

Uber die auch weiterhin wichtige Funktion der Schaffung von Gelegenhei-
ten zur gegenseitigen Kontaktaufnahme und zum Austausch von Erfah-
rungen und Sichtweisen zwischen Stadtteilakteuren aus sehr unter-
schiedlichen Handlungsfeldern hat das Nordstadt-Forum immer wieder
einige fur die weitere Entwicklung des Stadtteils aktuelle, mitunter aber
kontrovers diskutierte Themen aufgegriffen (z.B. die Integration von Zu-
wanderern). Mit thematischen Workshops unter Hinzuziehung von exter-
nen Referenten aus anderen Stadten wurden diese inhaltlich fundiert und
so einer rationaleren Auseinandersetzung der Weg bereitet.

So hat das Nordstadt-Forum nach einer mehrmonatigen Diskussion mit
Politik und Verwaltungsspitze im Jahre 1997 dazu beigetragen, dass die
im Stadtteil bei der Belegung von o&ffentlich geférderten Mietwohnungen
praktizierte Quote flur Migranten abgeschafft wurde. Auch die Ansiedlung
des Quartiersmanagements bei den lokalen Tragern und die Installierung
von burgerschaftlichen Aktionsfonds sind eindeutig auf die systematische
Informations- und Uberzeugungsarbeit seitens des Nordstadt-Forums zu-
riackzufihren. Aus dem Jahr 2007 ist besonders die Diskussion tber den
Sozialstrukturatlas herauszustellen. Der aktuelle Schwerpunkt ist mit
dem Titel ,Zukunftsdialog Nordstadt“ gekennzeichnet. Dabei geht es vor
allem darum, Uber Parteigrenzen hinweg einen systematischen Diskurs
uber die notwendigen strategischen Weichenstellungen flr eine nachhal-
tige Erneuerung des Stadtteils in Gang zu bringen.

Die Teilnahme von engagierten Einzelpersonen ebenso wie von Vertretern
der verschiedenen lokalen Institutionen entspringt weitgehend ihrem frei-
willigen Engagement und wird bei der Uberwiegenden Zahl der Teilneh-
mer/innen nicht durch Fremdressourcen gedeckt. Dies gilt flr die Vertre-
ter der lokalen Vereine und Initiativen ebenso wie flr solche aus den Rei-
hen politischer Parteien oder Verbande. Auch fiir die auf den Sitzungen
anwesenden Mitarbeiter/innen aus der Verwaltung stellt dies in aller Re-
gel ein privates zusatzliches Engagement dar, das sie Uber ihre sonstigen
dienstlichen Verpflichtungen hinaus auf sich nehmen. (Helmut Lierhaus,
Tilin Kabis-Staubach, Reiner Staubach)

Nachbarschaftsfriihstiick

Einige Nachbar/innen — meist aus den Bestanden des Spar- und Bau-
vereins um Boldt- und Unverhaustra3e in der Nordstadt — haben vor eini-
ger Zeit damit begonnen, sich reihum im monatlichen Turnus an Sonnta-
gen zum Frihstlck zu treffen. Neben der Geselligkeit und der gemeinsa-
men Freizeitgestaltung geht es dabei auch um den Austausch von Angel-
egenheiten aus Nachbarschaft und Stadtteil sowie um die Intensivierung
der nachbarschaftlichen Zusammenhange. Erwogen wird die Akquisition
von Raumlichkeiten in der Siedlung, um so noch mehr Bewohner zu errei-
chen und eine breitere Nachbarschaftsarbeit auf die Beine stellen zu
kénnen. (u.a. Helga Howaldt)

Baricht nur soziaken Lage

ey D

Thematischer
Schwerpunkt eines
Nordstadt-Forums im
Jahre 2007: Bericht
zur sozialen Lage in
Dortmund

Erwogen wird die Akqui-
sition von Raumlichkei-

ten in der Siedlung, um
noch mehr Bewohner zu
erreichen.
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»,Jeder kennt hier jeden,
so dass sich Probleme
schnell herumsprechen.*

Gemeinschaftsréume
in der CEAG-Siedlung
(heute Libellen-Sied-

lung)
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Mieterbeirat ImmermannstralBe

Seit insgesamt neun Jahren existiert der Mieterbeirat in der Immermann-
straBBe. Die dortigen Hauser gehorten urspriinglich den Stadtwerken, die
die Gebaude als eine Art , Leuchtturmprojekt” errichtet hatten. ,Allerdings
hatten die Stadtwerke wenig Ahnung in Sachen Verwaltung und so sind dort
wohl einige Dinge schief gelaufen. Deshalb hat sich auf Initiative eines An-
walts, der auch in der Politik engagiert war, der Mieterbeirat gegriindet”, er-
klart der Gesprachspartner, der nun seit eineinhalb Jahren den Vorsitz
des Mieterbeirats inne hat. Dieser hatte zwischenzeitlich auch eine Pha-
se, in dem es kaum Aktivitaten gab,. Die Mieterbeirat besteht aus einem
funfkopfigen Vorstand, der sich sporadisch trifft. ,Je nachdem, was anliegt
und um welche Probleme der Mieter wir uns kimmern missen. Dies sind bei-
spielsweise Nebenkostenabrechnungen oder Millprobleme. Jeder kennt hier
jeden, so dass sich Probleme schnell herumsprechen. Zwei Mal im Jahr gibt es
zudem eine Versammlung aller Mieter”. (Interview Nr. 24). Ein GroBteil des
Beirats gehoért der SPD an, so dass durch den und im Mieterbeirat
durchaus auch Politik gemacht wird.

CEAG 98

Ahnlich wie der Mieterbeirat in der ImmermannstraBe hatte sich auch
rund um die Eberstral3e eine Initiative gegriindet. Der Name CEAG 98
geht dabei auf das Unternehmen CEAG zurlick, das Grubenlampen her-
stellte und dort sein Betriebsgelande hatte. Allerdings existierte CEAG 98
nur vier Jahre, also von 1998 bis 2002. ,Real hat die Initiative, die (iber den
Wohnbund entstanden ist, nur eineinhalb Jahre existiert. Es gab urspriinglich
die ldee, dass ein Verein gegriindet werden sollte, der flir die Bewirtschaftung
und Instandhaltung der dortigen Gemeinschaftsrdume zustdndig ist. Es bildete
sich jedoch ein Klub von Leuten, die lieber unter sich sein woll-
ten und als die Projektbegleitung durch den Wohnbund wegfiel,
gab es auch den Verein nicht mehr”, erklart die Gespréachs-
partnerin, die zur damaligen Zeit dort als Sozialarbeiterin
tatig war (Interview Nr. 25). Mittlerweile ist die CEAG-Sied-
lung auch als Libellen-Siedlung bekannt, da durch das UR-
BAN Il-Projekt ,Bilderflut“ die Hauserwande dort mit Libel-
len-Motifen gestaltet und aufgewertet werden konnten.

Initiative Bolzplatz am Dietrich-Keuning-Haus

Als Mieter in den angrenzenden Wohnungsbestédnden ha-
ben sie hautnah mitbekommen, dass die Kinder aus der
Nachbarschaft beim ,Pélen“ (sagt man im Ruhrpott zu
FuBBball spielen) immer wieder in Konflikt mit anderen Nut-
zungsansprichen sowie insbesondere dem RuhebedUrfnis
der Anwohner geraten, da es ihnen an einer geeigneten
Flache fehlt. Sie haben deshalb Ortspolitiker und das Quar-
tiersmanagement Hafen darauf angesprochen und dafir
eine ehemals als Basketballfeld genutzte Flache am Diet-
rich-Keuning-Haus (DKH) in der Nahe zur Wohnsiedlung
vorgeschlagen. Uber ein bereits angekiindigtes Sponsoring
seitens der Wohnungsunternehmen mit Bestanden im Um-



8 feld, Uber bereits zugesagte
Mittel der Bezirksvertretung
und die Akquisition weiterer
. Spenden soll die im Eigentum
der Stadt Dortmund befindli-
che Flache moglichst bald um-
gestaltet werden. Die Mieter
haben ihr Interesse bekundet,
eine Patenschaft flr die Flache
zu dbernehmen. Und sogar bei
den UmgestaltungsmaBnah-

= men wollen einige handwerk-
Dietrich- Keun/ng Haus (stadt/sches Begeg lich versierte A%wohner mit

nungszentrum in der Nordstadt) anpacken. (Hr. Hoffmann)

Grine Bricken — Initiative fir ein multikulturelles Gartenprojekt

Seit Anfang 2008 setzen sich zwei im Garten- und Landschaftsbau tatige
Frauen flr die Schaffung eines multikulturellen Gartenprojektes in der
Dortmunder Nordstadt ein. Erste Schritte zur Umsetzung des Projektes
bestanden darin, einige Grundideen zu diesem Vorhaben in Form eines
Flyers zu konkretisieren und nach geeigneten Fla-

Bei den Umgestaltungs-
maBnahmen wollen eini-
ge handwerklich versier-
te Anwohner mit anpa-
cken.

Flyer der Initiative
,@rane Briicken*

chen im Stadtteil zu suchen. Dabei erhielten sie
Unterstltzung durch das Projekt ,Bricken Bau-
en“ im Planerladen. Hinweise auf mogliche
Standorte und Uber die jeweiligen Besitzverhalt-

tiersmanager/innen. Nach Gesprachen mit Ver
waltung und Politik konkretisierte sich das Inte-
resse auf eine Flache im Quartier Borsigplatz. Der
Kreis der Initiatoren konnte inzwischen erweitert |
werden, umfasst durchweg aber Frauen und zwar
mit unterschiedlichem ethnischen Hintergrund.
Zur Ubernahme eines Grundstiicks wird nun die
Grindung eines Tragervereins angestrebt. (Su-
sanne Faust, Gudrun Clausen)

Borsigplatz: gréBter Adventskranz der Welt

Umrahmt von 210 gespendeten Weihnachtsbdumen aus dem Sauerland
und ausgestattet mit vier acht Meter hohen Leuchtkerzen hat der Gewer-
beverein Borsigplatz einen erneuten Versuch unternommen, seinen Ad-
ventsaktion in das Guinessbuch der Rekorde aufgenommen zu bekom-
men. Die Aktion soll ein weiterer Beitrag dazu sein, die Dortmunder
Nordstadt positiv ins Gesprach zu bringen und damit Gegenakzente ge-
genluber dem verbreiteten Negativ-Image zu setzen. Die Aufbauarbeiten
wurden auch Ende November 2006 wiederum von der gemeinnutzigen
GrinBau GmbH ausgefiihrt, die ihren Firmensitz in der Unnaer Stral3e
am Borsigplatz hat und auch im Vorstand des Gewerbevereins vertreten
ist. (Franz Stengert) Quelle: WR 7.12.06
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,,Auf der Arbeit war man
zusammen, dann waren
alle in den Garten (...)
Das schwei3t zusam-
men.*

Schwerpunkt der Arbeit
ist die Unterstiitzung der
Eltern in ihrer Erzie-
hungsverantwortung.
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Nordstadt-Syndikat

Das Nordstadt-Syndikat ist ein informeller Zusammenschluss von Nords-
tadt-Sympathisanten, die Spal3 an der Kultur der Nordstadt haben. Die
aktiven Personen arbeiten im Umfeld des Projektverbundes Nordstadt
und wohnen teilweise auch im Stadtteil. Erste kreative Produkte des frei-
willigen Engagements sind kurz vor Weihnachten 2007 erschienen. Bisher
verfugbar sind Buttons mit dem Aufdruck Nordstadt-Sympathisant in drei
unterschiedlichen Grundfarben schwarz, weil3 und rot zum sensationellen
Spendenpreis von 1,-- € sowie die Nordstadt-Wundertiite zum Sparpreis
von 4,-- €. Anfang 2008 wurde von den Sympathisanten zudem der erste
,Kulturautomat” in der Szenekneipe ,Bass” in der Nordstadt aufgestellt.
Fir einen Mlunzeinwurf von 1,-- € kann der Kultbutton ,Nordstadt-Sympa-
thisant” in der Kultkneipe in der Minsterstra3e gezogen werden.

Quelle:http://news.projektverbund-nordstadt.de/index.php?id=gruenbau_
news | 28.03.08

Ehemalige Bewohner/innen der Union-Vorstadt

Eine sehr bemerkenswerte Tradition pflegt die Gemeinschaft der ehema-
ligen Bewohner/innen der ,,Union-Vorstadt“. Diese Siedlung, die 1871 im
spateren Hafengebiet gebaut wurde und die Familien der Arbeiter der am
westlichen Rand der Nordstadt gelegenen Dortmunder Union Werke be-
heimatete, musste in den 1970er Jahren dem Ausbau zum Container-Ha-
fen weichen. Die Ehemaligen treffen sich immer noch im jahrlichen
Rhythmus und loben die in dieser Siedlung vormals existenten Strukturen
des nachbarschaftlichen Miteinanders. , Es war eine besondere Atmosphare,
die Familien haben das ganze Leben geteilt. Auf der Arbeit war man zusam-
men, dann waren alle in den Gérten (...) Das schweif3t zusammen*

Quelle: WAZ 07.04.08

Engagement an Schulen

Elternpflegschaften und Elterncafés

Die Institution Schule erweist sich als der geeignete Raum, deutsche und
zugewanderte Eltern anzusprechen und zur Mitarbeit und Zusammenar-
beit zu gewinnen. In Tragerschaft von schul.inn.do wurden in Kooperation
mit dem Verein Stadtteil-Schule e.V. insgesamt sechs Elterncafes an fol-
genden Grundschulen eingerichtet: Grundschule Kleine KielstraBBe, Dies-
terweg-Grundschule, Nordmarkt-Grundschule, Vincke-Grundschule,
Oesterholz-Grundschule, Lessing-Grundschule.

Das Projekt ,Elterncafé” ist ein offenes Angebot an Eltern von Schiulerin-
nen und Schilern der jeweiligen Grundschulen, um eine intensivere Mit-
und Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule herzustellen. Durch
den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen sollen die Eltern zu verschiede-
nen Angeboten in den Bereichen Erziehung, Bildung, Beratung und Frei-
zeit angeregt werden. Schwerpunkt der Arbeit ist die Unterstitzung der
Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung.



Der Stadtbezirk Innenstadt-Nord verfligt tUber eine schulische Infrastruk-
tur, welche dem bezirklichen Bedarf entspricht. Die schulische Versor-
gung im Bereich der Primarstufe wird durch sieben Grundschulen ge-
wahrleistet. Im Dezember 2006 erhielt die Grundschule Kleine Kielstraf3e
den ersten Deutschen Schulpreis 2006. Diese Auszeichnung wurde u. a.
fur die padagogische Leidenschaft mit professionellem Kénnen und mo-
dernem Qualitatsmanagement begriindet. Von insgesamt 400 Jungen
und Madchen, die die Grundschule Kleine Kielstra3e besuchen, haben 83
Prozent einen Migrationshintergrund. Die Schilerlnnen stammen aus 20
verschiedenen Nationen. Insbesondere die Leiterin, Gisela Schul-
tebraucks-Burgkart, sowie die Schulpflegschaftsvorsitzende, Kirsten Gila-
kis, sorgen flr ein gutes Verhaltnis zwischen Lehrern und Eltern.

Quelle: Integriertes Stadtbezirksentwicklungskonzept Innenstadt-Nord
Fortschreibungsentwurf 2007e, S. 48

Schilerclubs — Forderung der Schule als Orte der Integration

In der Schule, als einer wichtigen Sozialisationsinstanz, soll mit dem Pro-
jekt ,Schilerclubs” die Entwicklung sozialer Kompetenzen systematisch
gefordert werden, um die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler in die
Lage zu versetzen, miteinander verantwortungsbewusst umzugehen. Alle
am Schulleben Beteiligten und ihre auBBerschulischen Kooperationspart-
ner sollen durch eine vorbildhafte und positive Zusammenarbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen gewaltpraventive Akzente setzen und hierzu ent-
sprechende Befdhigung vermitteln. In Tragerschaft von schul.inn.do e.V.
wurden zwei Schilerclubs an den weiterfilhrenden Schulen Helmholtz-
Gymnasium und Hauptschule LutzowstraBBe installiert.

Quelle: Integriertes Stadtbezirksentwicklungskonzept Innenstadt-Nord
Fortschreibungsentwurf 2007e, S. 57f.

Férderverein der Lessinggrundschule e. V.

Seit 1991 besteht der Forderverein der Lessinggrundschule, der sich aus
den Eltern, Lehrern und sozialpadagogischen Mitarbeitern zusammen-
setzt und zur Unterstitzung der Ganztagsbetreuung gegriindet wurde.
»Das ist die Hauptfunktion des Fordervereins. Wir versuchen, MaBnahmen
durchzufihren und Sachen, wie z.B. Vorhange oder Computer-Software,
anzuschaffen”, erklart ein Mitglied des Fordervereins. Insgesamt 90 Per-
sonen gehoren dem Forderverein an, wobei der Vereinsbeitrag zwélf Euro

Bei den Schiilerclubs
geht es um die Entwick-
lung sozialer Kompeten-
zen.

Férderverein der Les-
sing-Grundschule
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pro Jahr betragt. Zudem finanziert sich der Verein aus Spenden. Alle Ein-
nahmen kommen dem Schulleben und Kindern zu Gute. Wenn neue Kin-
der eingeschult werden, werden die Eltern auf die Informationsabende
faufmerksam gemacht.

Demonstrationen

Demo nach Unfalltod eines Mddchens

Heftige Reaktionen der Anwohner/innen hat der Unfalltod eines achtjahri-
gen Madchens Ende Juni 2007 nach sich gezogen. Das Madchen war von
einem Lkw Uberfahren worden. Schon kurz nach dem Unfall fanden sich
an der Unfallstelle neben Blumen, Plischtieren und Kerzen auch Plakate
an einem Laternenpfahl. Am folgenden Tag versammelten sich zudem
600 Anwohner/innen zu einer Demonstration und sperrten dabei kurzer-
hand die StraBe. Der Organisator der Kundgebung formulierte als Forde-

(s B R i

il —

Demonstration nach Unfalltod
auf der MallinckrodistraBle

Anwohner fordern Tempalimit, Zebrastreifen, Kontrollan

Dar Untaltod des achilphn-
g Madahons om Don-
nersag auf der Mallinch-
rodisirate hat heftige Re-
aktionan dar Amwahiner
ausgolber.

Bereits. am  Donnersags
abend strdmiten spontan rund
80 Menschen sur Unfallstelle,
prstern | wersummelten - sich
rund 600 e ciner Demonstra-
tion im Hithe der AlsensimBe,

Am Ot des trgischen Ge-
sehehens wurden mitthervweile
znhlreiche Biumen, Pliischiie-
e unid Kegwen zum Gedenken

an dag Opler miedargelegl. An
elivem  Latermnenplah] kielen
Plakate. Aufschft. Wir wal-
lor {eben” oder Wie teoer
miuss der Stadt ein Menschen
leben sein ™ Janms Jannds; Gr-
izator der  Kandpebung,

il per Megaphan die

der Anwoliver.

Temipa 30, Zebrastreifen, mehr
Geschwindigheitskontrolien.
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rung neben Tempo 30 auch die Durchfihrung vermehrter Geschwindig-

keitskontrollen im Bereich dieses
Umfallschwerpunktes.

Quelle: WAZ 25.06.05

Schiiler demonstrieren fir Schulessen

Anfang Oktober 2007 brachten die
Schiler/innen der Anne-Frank-Ge-
samtschule bei einer Demonstration
ihren Unmut Uber das fehlende An-
gebot einer Schul-Kantine zum Aus-
druck. Der Demonstrationszug ende-
te vor dem Rathaus der Stadt.

Quelle: Ruhrnachrichten 12.10.07

Jugendliche protestieren gegen
Jugendverwaltung

Der von der Jugendverwaltung vo-
rangetriebene und von der Politik
beschlossene Tragerwechsel beim
Jugendtreff Stollenpark stieB bei
einigen jugendlichen Besucherinnen
und Besuchern der Einrichtung auf
deutlichen Widerspruch. Die Raum-
lichkeiten sind nun vom Tragerver-
bund 3x4 Gbernommen worden, ob-
wohl deren Errichtung auf eine Initi-
ative des Jugendforderkreises zu-
rickgeht. Nach Meinung der Jugend-
lichen sind die angebotenen Aus-
fur den Verein



nicht angemessen. Auch kritisieren sie die Art
und Weise, wie der Tragerwechsel seitens der Ju-
gendverwaltung kommuniziert wurde.

Quelle: Ruhrnachrichten 30.05.08

Engagement gegen Rechts und fiir den Frieden

Stolpersteine fiir den Frieden

Am Karfreitag 2008 brachte der Oberblrgermeis-
ter der Stadt, Dr. Gerhard Langemeyer, bei der
BegrifBungsansprache zur Gedenkstunde in der
Bittermark seine Genugtuung dariber zum Aus-
druck, dass in Dortmund bereits 111 Stolperstei-
ne fur den Frieden gesetzt worden sind. Das Pro-
jekt folgt der Idee des Kiinstlers Dieter Demnig,
der damit kleine Mahnmale vor dem jeweils letz-
ten Wohnsitz von Opfern der NS-Diktatur platzie-
ren will. 40 dieser Steine konnten mit Hilfe der
ortlichen Schulen verlegt werden. Angeleitet von
ihren Lehrer/innen setzen sich die Schiler/innen
im Vorfeld der Aktion intensiv mit der NS-Schre-

ckensgeschichte auseinander und stellten biografische Informationen

40 von 101  Stolpersteinen” gehen auf Schulen zuriick

Stadt ehrt Schiiler fiir ihr groBes
Engagement gegen das Vergessen
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WAZ 04.03.08

zum Lebensweg der Opfer zusammen. Bereits einige Tage zuvor waren
verschiedene Schulen fur ihr diesbezlgliches Engagement ausgezeichnet
worden, darunter Schiler/innen der Anne Frank Gesamtschule aus der

Nordstadt.
Quellen: WAZ 04.03.08,

http://www.friedenskooperative.de/netzwerk/om08-039.htm | 28.03.08

Biindnis ,,Aktion Noteingang*“

Ende 2000 hat sich auf Anregung des Nachbarschaftsforums Rickert-

straBBe ein Bindnis ,Aktion Noteingang“

- getragen von 16 Institutionen

aus der Dortmunder Nordstadt - gegriindet. Das Projekt versteht sich als
ein Beitrag zur Entschéarfung von akuten Bedrohungssituationen sowie
zur Erhéhung des Sicherheitsgefihls von Bewohnern und Besuchern im

Stadtteil. Leuchtend griine Aufkleber mit dem Hinweis ,Noteingang — Wir
bieten Schutz und Hilfe bei rassistischen oder fremdenfeindlichen Uber-

griffen an Turen oder Schaufenstern von Einrichtungen mit

offentlichem Charakter sollen Hilfesuchenden zeigen, wo ih-
nen Zuflucht und Hilfe gewahrt wird. Einerseits soll durch
die Aktivierung eines breiten Blndnisses von Institutionen,
Vereinen, Banken, Gewerbetreibenden etc. Solidaritat gegen
Rassismus demonstriert und somit Rechtsextremismus in
die Schranken verwiesen werden. Andererseits soll Betroffe-
nen gewalttatiger Ubergriffe im Notfall Schutz geboten wer-
Im Rahmen der Aktion konnten durch eine breite Of-
fentlichkeitsarbeit auch die Institutionen und Gewerbetrei-

den.

Aufkleber der ,,Aktion
Noteingang”

. Noteingang

chieen Schutz und Hilfe  [Ee

| 95




96 |

benden anderer Stadtteile flr die Aktion gewonnen werden, so dass in der
gesamten Stadt ein nachdriickliches, dauerhaftes Zeichen gegen Rassis-
mus gesetzt wird.

Das Projekt wird Uber das Forderprogramm ,MafB3nahmen der Kommunen
gegen Rechtsextremismus" vom Oberblrgermeisterblro und vom Stadt-
planungsamt geférdert. Herr Oberblrgermeister Dr. Langemeyer hat die
Schirmherrschaft flr das Projekt dbernommen. Von den Bilndnismitglie-
dern werden insgesamt 10.000 Aufkleber in A4-Format und 10.000 Auf-
kleber in A5-Format verteilt. An Tiren und Schaufenstern angebracht die-
nen sie als Zufluchtshinweis. Das Bundnis will moglichst viele Institutio-
nen, Gewerbetreibende, Verbande, Vereine, Banken, Schulen etc. in
Dortmund fiur die Aktion gewinnen und setzt auf einen Schneeballeffekt.
Aufkleber konnen beim Planerladen e.V. angefordert werden.

Quelle: http://www.integrationsprojekt.net | 26.03.08

Erhalt der Steinwache

Die Mahn- und Gedenkstatte Steinwache Dortmund, ein ehemaliges Poli-
zei und Gestapogefangnis ist seit ihrer Eroffnung im Oktober 1992 zu ei-
nem Lern- und Gedenkort geworden.

Wahrend der verbrecherischen nationalsozialistischen Herrschaft war das
Gebdude eine der berichtigten Folterstatten jener Zeit. Von 1933 bis
1945 waren hier insgesamt 65.000 Personen inhaftiert, davon etwa die
Halfte aus politischen Grinden; unter ihnen Jugendliche, Schiiler und
Studenten.

Nach dem Kriege diente die Steinwache, die wahrend der alliierten Luft-
angriffe Dortmund von Bombentreffern verschont blieb, weiter als Ge-
fangnis und von 1961 bis 1986 als stadtische Ubernachtungsstelle fur
NichtseBhafte.

Als der gesamte Gebaudekomplex der Steinwache in den achtziger Jahren
vom Abrif3 bedroht war, schaltete sich der Dortmunder Jugendring ein
und stritt intensiv mit Unterstitzung anderer Organisationen und dem
Arbeitskreis Steinwache an der Universitdt Dortmund fiir den Erhalt. Oh-
ne das intensive Eintreten des Jugendringes wirde es heute die Mahn-
und Gedenkstatte an dieser Stelle nicht geben.

Viel zu wenig wird der Einsatz des Jugendrings seiner Auffassung nach in
den verfigbaren Schriften gewtrdigt. Es ist lediglich nachzulesen, dass
der Rat der Stadt Dortmund 1984 beschlossen hat, den gesamten Trakt
der Steinwache zu erhalten. Ende 1984 erhielt die Stadt Dortmund von
der Landesregierung NRW das Gebaude als Schenkung. Erst danach wur-
de eine dem Geb&ude angepalte Ausstellungskonzeption entwickelt. Am
14. Oktober 1992 konnte die Ausstellung ,Widerstand und Verfolgung” in
dem Geféngnistrakt Steinwache eroffnet werden. Seitdem sind Gebaude
und Ausstellung Ort des Erinnern, Mahnens und Lernens.

(Ernst Soder, Vorsitzender des Fordervereins Gedenkstatte Steinwache)

Quelle:http://www.jugendring-do.de/index.php?id=80&no_cache=1&swor
d_list[]=Steinwache | 26.03.08



Interreligioses Engagement

Interreligiéses Friedensforum

Ca. 200 Menschen aus verschiedenen Glaubensgemeinschaften haben
nach dem 11. September 2001 das interreligiose Friedensforum gegrin-
det. Es hat das Ziel, den Dialog zwischen den Religionen durch Diskussi-
onsveranstaltungen und Feste zu stérken.

Quelle: WAZ 15.03.06

Engagement durch stadtische Initiative

»Futtern wie bei Muttern“ — gemeinschaftlich gesund und preiswert Kochen

So heif3t das neue gemeinsame Angebot von Familienburo, Seniorenbiro
und Arbeitslosenzentrum. Statt auf Fast-Food und Fertiggerichte zurtck-
zugreifen, soll vor allem jungen Familien nahe gebracht werden, sich mit
frischen Lebensmitteln gesiinder und auch preiswerter zu erndhren. Da-
bei zeigt sich, dass die gemeinsame Tatigkeit nicht nur unterschiedliche
Kulturen, sondern auch Jung und Alt verbindet. Die Seniorin Hannelore
Gardemann steht dafur ehrenamtlich am Herd und kimmert sich mit
Ratschlagen um die Winsche der Teilnehmer/innen.

Quelle: WR 30.01.08

Baumscheiben-Patenschaften

Mit einem Wettbewerb zur Verschonerung des Wohnumfeldes will die Be-
zirksvertretung der Innenstadt-Nord neue Paten zum Einsatz fur ihren
Stadtteil animieren. So genannte Baumscheiben-Patenschaften oder die
Pflege von Blumenbeeten im &ffentlichen Raum kénnen von Privatleuten,
Kindergarten oder Schulen -

WAZ 09.04.08

bernommen werden. Unter den
Neupaten und den bisher schon
seit Jahren aktiven Paten soll
ein  Wettbewerb veranstaltet
werden. Insgesamt konnen je-
weils funf Patenschaften fur die
Qualitat ihrer Arbeit in den drei
Quartieren ausgezeichnet wer-
den. Dafiur will die Bezirksver-
tretung jeweils 100 Euro auslo-
ben. Die neuen Flachen werden
vor der Ubernahme durch Pa-
ten von Profis hergerichtet und
die Paten werden fachlich vom
Tiefbauamt beraten. FuUr die hmmm. st el i
Herrichtung der Flachen hat die i
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Unter den aktiven Paten
will die Bezirksvertre-

tung Innenstadt-Nord
einen Wettbewerb veran-
stalten.
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schule ist eine dieser Paten. Der Schulpflegschaftsvorsitzende wies da-
rauf hin, dass diese um Pflege der neu hergerichteten Beete kimmern
wolle. (Carsten Nipkow)

Quelle: WAZ 09.04.08

Engagement im Gesundheitswesen

Selbsthilfegruppe Sklerodermie

Regionalgruppe Dortmund, Treffen alle zwei Monate jeweils samstags in
der WesthoffstraBBe 8-12 im Sozialen Zentrum.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).

Insulinertreff Dortmund

Treffen am ersten und dritten Donnerstag im Monat in der Braunschwei-
ger Stral3e 22 im Cafe C.I.L.A.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).



Engagement in Vereinen, Verbanden,
Stiftungen und Parteien

Freizeit

Freundeskreis Fredenbaumpark

Der Freundeskreis Fredenbaumpark e.V. setzt sich flr den Erhalt und eine
Qualitatssteigerung des Parks ein, in dessen &stlichem Teil friher einmal
der ,Lunapark”, ein Freizeitpark im Stile des Berliner Lunaparks oder des
Wiener Praters, beherbergt war. Langst gilt der Fredenbaumpark als die
»grine Lunge” der Nordstadt. Der Freundeskreis hat insgesamt 90 Mit-
glieder und sponsert zwei der Uber die Sommermonate dort jeweils sonn-
tags stattfindenden Veranstaltungen. ,Unser ndchstes groBes Ziel ist eine
bessere Anbindung des Parks an den Ems-Kanal, weil es in dieser Beziehung
insbesondere fiir Radfahrer sehr schwierig ist“, erklart die Gesprachspartne-
rin (Interview Nr. 5).

,Grund des Engagements innerhalb des gemeinnlitzigen Vereins sind die
knappen stadtischen Mittel, wobei das Ziel in der Qualitdtserh6hung des Fre-
denbaumsparks liegt. (...)

Ich bin seit 1970 Mitglied in der SPD, die Wurzeln meines Engagements lie-
gen daher vor allem in der Politik, zumal ich mich insgesamt mit dem Stadtteil

verwurzelt fiihle. Ich denke, dass es sich lohnt, etwas fir die Nordstadt zu tun”
(Interview 5)

Freundeskreis Hoeschpark

Der Freundeskreis Hoeschpark konstituierte sich im September 2004
nach dem Vorbild des Freundeskreises Fredenbaumpark. Er versteht sich

Frtrcinserym
HOESCHPARK .V, ™

fur einen (er)lebenswerten HOESCHPARK

winen freumndesknais- WOESOTDEN e

Werbung fir den
Freundeskreis
Hoeschpark (aus: Na-
gusch/Kritzler/
Diickershoff 2006)
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Gastronomie in der
Kleingartenanlage
Hafenwiese*
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als Vertreter der Parknutzer/innen und
will die weitere Entwicklung der Parkan-
lage vorantrieben. Im Vorlauf zur Ver-
einsgrundung hatten sich bereits bei
verschiedenen Anlassen Initiativen aus
der Bewohnerschaft formiert. Insbeson-
dere hatte die drohende SchlieBung des
am Hoeschpark gelegenen Freibades
Stockheide (,Hoeschbad®) die Gemdter
der Leute am Borsigplatz bewegt und
viel Widerstand erzeugt.

Der Hoeschpark

»Der Verein wurde 2004 gegriindet, am
15.02.2005 folgte der Eintrag ins Vereins-
register als e.V. mit Gemeinnitzigkeits-
recht. Wir zdhlen im Augenblick rund 53
teilnehmende, interessierte Mitglieder von
denen 35 auch Beitrdge zahlen. Im Jahr
2005 fanden insgesamt acht Mitglieder-

versammlungen und sechs Vorstandssit-

zungen statt. (...) Der Verein versteht sich Veréffentlichung
als Vertreter der Bewohner des Borsig- ,Der Hoeschpark“ (Nagusch/
platzes, also viele sollten auch Mitglied Kritzler/Diickershoff 2006)
werden*

(aus: Kritzler 2006, 1171.)

Aus den Reihen des Freundeskreises Hoeschpark e.V. entstanden z.B. die
Ideen zu einer Ausstellung ,Der Hoeschpark — eine ehemalige Werks-
sportanlage im Wandel® sowie zu einer Dokumentation zum ,,Hoeschpark
— Kurpark des Nordens®, die wiederum von engagierten Mitgliedern ge-
tragen und umgesetzt wurde. Diese Aktivitaten wurden nicht nur
durch die Stadtverwaltung geférdert, sondern insbesondere auch
durch die Sparkasse Dortmund, die Betriebskrankenkasse
Hoesch, die Entsorgung Dortmund GmbH, die Sportwelt Dort-
mund GmbH und den Gewerbeverein Borsigplatz mitfinanziert.
(Reinhold Giese)

Kleingartenverein Hafenwiese

Der Kleingartenverein Hafenwiese ist mit 225 Géarten die gro3te
Kleingartenanlage in Dortmund. Der gesamte Verein ist auf eh-
renamtlicher Basis strukturiert und tragt sich neben Mitglieds-
beitragen und Fordergeldern durch den Stadtverband vor allem
durch so genannte ,Gemeinschaftsstunden®, die jedes Vereins-
mitglied leisten muss. In der Dortmunder Nordstadt gibt es wei-
tere Kleingartenvereine (Waldfried e.V., Fredenbaum, am Burg-
holz e.V., Westerholz e.V., Hobertsburg e.V. und Loheide). Uber
eine Webpréasenz verflgen jedoch nur der Kleingartenverein Ha-
fenwiese und Westerholz.



»Im Januar 1998 habe ich einen Garten ibernommen. Ein Jahr spéter bin ich
bereits gefragt worden, ob ich nicht im Vorstand mitarbeiten wolle. Da ich
Rentner bin, bin ich sowieso fast jeden Tag da. Ich mag es an der frischen Luft
zu sein. AuBerdem ist es gut, wenn man immer etwas zu tun hat. Dann rostet
man nicht ein.“ (Interview Nr. 18)

Quellen: http://www.kgv-westerholz.sportkneipe.de/ | 06.03.08
http://www.kgv-hafenwiese.de/ | 06.03.08

Lachklub Dortmund

Treffen jeweils sonntags (16-17 Uhr) im Kneipp-Verein in der Leuthardt-
straBe 10. Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fir Selbsthil-
fe).

Forderverein ,Freunde des Hoesch-Museums e.V.*

Bald nach der Stilllegung der stahlerzeugenden Produktionsbetriebe (im
Jahre 2001; Anm.d.V.) wurde aus der Bulrgerschaft von Dortmund, insbe-
sondere aus der grof3en Zahl ehemaliger Mitarbeiter von Hoesch, nach
einer Statte der Erinnerung an Unternehmens- und Stadtgeschichte geru-
fen. Ein Hoesch-Museum hatte es von 1989 bis 1996 schon in Dortmund
gegeben, als konzerninterne Einrichtung vom Vorstand Hoesch getragen.
In Zusammenhang mit den Fusionen war es geschlossen worden. Ein
Kreis ehemaliger Mitarbeiter von Hoesch wurde initiativ. Daraus entstand
2004 der Forderverein ,Freunde des Hoesch-Museums e.V.“ mit einem
,Forum zur Geschichte und zum Strukturwandel von Eisen und Stahl“. Er
umfasst heute lUber 370 persénliche und kooperative Mitglieder. Von der
Grindung an kooperiert er mit ThyssenKrupp und dem stadtischen Mu-
seum fur Kunst und Kulturgeschichte, ohne deren Hilfe der Aufbau eines
neuen Museums wohl nicht hatte gelungen ware.

,Der Museumsbetrieb wird von tber 60 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gewahrleistet. Die Besucherresonanz ist z. T. so grof3,
dass wir standig Verstarkungen unseres Teams benotigen. Haben Sie Lust
auf diese reizvolle Aufgabe? Dann wirden wir uns freuen, wenn Sie sich
mit uns in Verbindung setzten! Egal welche Vorkenntnisse Sie mitbringen,
wir freuen uns auf lhre Unterstitzung.

Jedes Mitglied muss bis
zu einem bestimmten
Alterslimit ,,Gemein-
schaftsstunden‘‘ leisten.

Ein Kreis ehemaliger
Mitarbeiter von Hoesch
wurde initiativ.

Logo-Leiste der
LFreunde des Hoesch-
Museums e.V.“
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Eine verwahrloste stadti-
sche Flachen wurden von
tiirkischen Familien als
Grabeland umgenutzt.

Denkbare Aufgaben: Betreuung von Besuchern, Shop-Dienst, Flihrung von
Gruppen, Planung und Organisation von Veranstaltungen, Bewirtung von
Gasten etc.”

Freunde des Hoesch-Museums e.V. Eberhardstr. 12, 44145 Dortmund
Tel.: 0231 86259-17 / Fax: 0231 86259-08 E-Mail: fdhm-gs@web.de

Quelle:http://hoeschmuseum.dortmund.de/project/assets/template7.jsp
?smi=9.01&tid=80468&tid2=80471 | 06.03.08

Yesil bostan - Gemiisegarten e.V.: Migranten verwandeln ein Grabeland in
eine griine Oase

Eine grofBtenteils im stadtischen Eigentum befindliche Flache von 23.000
Quadratmetern im Nahbereich eines Schulkomplexes, die zunachst lange
brach gelegen hatte, wurde vor einigen Jahren von ca. 50 tirkischstdm-
migen Familien aus dem Umfeld als Grabeland umgenutzt. Bis dahin hat-
te sich die Flache immer mehr zu einem illegalen Mullabladeplatz entwi-
ckelt. Als diese dann auch noch als Umschlagplatz fir Drogendealer
missbraucht wurde, begannen tirkische Eltern damit, zum Schutz ihrer
Kinder dort Wache zu halten. SchlieB3lich befreiten sie die Flache von wil-
dem Gewachs und Miill, vertrieben die Dealer und legten dort Géarten an,
um so fur sich die groBBe Liicke an Freizeitmdglichkeiten gerade fur altere
Migranten in der Nordstadt zu fullen.

Als im Jahr 2002 nach Beschwerden von Anliegern — eines Kleingarten-
vereins in der Nahe und eines benachbarten Autohauses — die Bezirksver-
tretung Innenstadt-Nord die Raumung der Flache beschlossen hatte, wur-
de der Planerladen auf Bitte der Grabelandnutzer als Vermittler hinzuge-
zogen. Nach zahlreichen Gesprachen, Runden Tischen, Ortsterminen und
Begehungen zusammen mit den unterschiedlichen Akteuren aus lokaler
Politik und den zahlreichen beteiligten Amtern konnte eine einvernehmli-
che Losung gefunden werden. Das mittel- bis langfristig als Schulerweite-
rungsflache vorgesehene Grundstiick wurde den Nutzer/innen zum Zwe-
cke einer Zwischennutzung Uberlassen. Nach zahlreichen Nutzerver-
sammlungen bildete sich schlieBlich der Verein ,Yesil Bostan — Gemiise-

Ortsbegehung auf der Flache Versammlung der Interessierten Die Nutzer formieren sich




der Flache verantwortlich und

um

Das Naturkundemuseum am Fredenbaum lockt jéhrlich etwa 80.000 Be-
sucher an. Allerdings bedurfen das 30 Jahre alte Geb&ude sowie deren
Einrichtung einer Renovierung. Aus diesem Grund will die neue Museums-
leiterin Elke Mollmann einen Freundeskreis grinden, durch den auch
Spenden akquiriert werden sollen. ,Manche Burger wiirden sich gerne fir
das Museum engagieren” so die Museumsleiterin.

Quelle: WAZ 20.05.08

garten e.V.“. Im Juni 2004 wurden  Grabelandnutzer
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s Eine Szene will nach oben

Zur Starkung der Skaterszene hat sich der Verein “Neljer Skateverein veranstattete ersten «Keuninghaus Contest”

et neue Tricks lernen. P

zur Forderung der Jugendkultur in Dortmund ge- | fu Getiki. disih die Luh
grundet, der sein Vereinsheim im Dietrich-Keu- | i ™y Sy 1o ¥ \V
ning-Haus hat. In der dortigen Skateranlage be- mh"{’:’m.;’;’mﬂ"_

treiben die bislang acht Mitglieder ihr Hobby. |hr | &= An femess e 8

i i i . lichen Teghneds
Ziel ist es, auch eine gute AuBBenanlage zu be s

kommen. Die erste Veranstaltung des gerade erst | der nese Vorsin zur Fordo-
.. . . rurg der Jugendikuliar Dost
gegriindeten Vereins war der ,Keuninghaus Con- ot Emﬁwm des
. . 1 LS
test 2008 im Rahmen der Internationalen Wo- | vemnsaiie
AU 50 hings i der Halle
che. oomimsen viellechi dred Mad-
chen’, sehim' Jenny beim

Quellen: Ruhrnachrichten 21.05.08 und 26.05.08 | o e oo -

dam, hald mehr- weibliche
[Fams 0 [koen: Fport finden,
Hart im Netawen sollten sie
allerdings sein)’ Gerade in 9
. . wm;mdmmml dar [l

LER ] I VO e
Behindertenarbeit s e e e
den Fiilben,

Jch hibe mir war noch o
nichtl © gebrochen..  ater
ul'hm £ Ihpmﬁc,-LH Bture.
. - hlmer B Jenn!
Bund Deutscher Pfadfinder (BDP) - Projektbereich mgﬂ;m i m’fﬁ;

Behindertenarbeit e.V. e st vt sl iy
e S o e iy o

gl gy dass s wen
t die fanc jungen Skate-
ot al:thdl.r.- kg ilure
Enge o, - pEWARE
Manirer wder ihre
Reepler ams der Lufy Eangen
D sichersien Eindrack ma-
clen MELxwan e Wi
abh¥nglg vom Trends, peh
Jahren trainlened. lch: ben
3% und immer noch aktiv®
wirgdl  Anders Tellem, Ein
Bisck ol pesnen  Ellbogen
eelg: Auch die Erishrensten
kdnnen IH.I:j,rH
45 Sekunden gl
feder 'h-iIn.r!lrllelflf'li ﬁr
THeks im Skaserpark. s
Verein hodf, In Zulunl alle
sechis Wochen' salch  eine
<Anodiigelle Siadimelscer-
schaf® veransddlben 2u-kin-
men. JBx gl in' Dortmaand
etwa SO0 Sater®, tippt Teb
I, Cemeinsam  and mil
Hilfe der Sudi wallen wir
AU dbn. Wit man i ui-
temliteen . kmn, wo man
wiellelchs mach Anlsgen bad
et Rtonte" Ruisd 50 Tell-
mehmir usd viele Beobach-
et bewimien  beris am

Heherien der “Sdegeselhmung
enigagen: Vincant Groll ai
Wikles war s Endde ghes mig
il mllsen Spritngen, s ja

Seit 1983 gibt es den BDP - Projektbereich Be-

hindertenarbeit e.V. in Dortmund, der von Edward Clement mit einigen
Freundinnen und Freunden aus dem Jugendverband BDP als Selbsthilfe-
einrichtung gegrindet wurde. Edward Clement war ein korperlich beein-
trachtigter Mensch, der flr jede Tatigkeit der Assistenz und permanenten
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Begleitung bedurfte. Er war der ideelle und ideologische Kopf des Pro-
jektbereiches. Im Vordergrund stand und steht die Schaffung eines Leis-
tungsangebotes zur Integration behinderter Menschen in alle gesell-
schaftlichen Lebenszusammenhange. ,Der Bund Deutscher Pfadfinder bes-
teht aus einem Bundesverband, den Landesverbdnden und den Ortsgruppen.
Die Ortsgruppen muissen sich als Vereine selber tragen. Beispielsweise ist der
Projektbereich , Behindertenarbeit” ein Verein mit zehn Mitgliedern, der sich
natdrlich durch die Behindertenpflege finanziert. Die Jugendarbeit ist auch ein
eigenstdndiger Verein mit neun Mitgliedern, wenngleich einige Mitglieder in
beiden Vereinen sind*, so eine Mitarbeiterin vom BDP-Projektbereich Be-
hindertenarbeit.

~Man will irgendetwas sehen. Man will Erfolg haben. Die Arbeit mit Kindern
macht einfach SpaB. Die Nordstadtkinder sind schon etwas Besonderes*”. (In-
terview Nr. 17)

AsbH e.V. - Arbeitsgemeinschaft der Behinderten-Selbsthilfe

Die Arbeitsgemeinschaft vertritt als Bundesverband der Behinderten-
Selbsthilfe die Interessen der Menschen mit angeborener Querschnitt-
lahmung (Spina bifida) und/oder Storung des Gehirnwasserkreislaufes
(Hydrocephalus). Die AsbH will fur die Betroffenen ein selbstbestimmtes
Leben im Alltag, Schule und Berufe erreichen. |hre Ziele sind rechtzeitige
Aufklérung, sachkundige Behandlung, gegenseitiger Austausch, Informa-
tion und Beratung, Férderprogramme in verschieden Lebensstufen und
notwendige Begleitung ein Leben lang. Die AsbH bietet fiir zahlreiche
Zielgruppen Kurse, Seminare und praktische Lebenshilfe an.

Quelle: http://www.asbh.de | 12.03.08

Werkstatten der AWO Dortmund GmbH

Seit 1982 bieten die Werkstatten der Arbeiterwohlfahrt ihren inzwischen
700 Mitarbeitern Arbeitsplatze, die ihren Méglichkeiten und Fahigkeiten
entsprechen und sie beruflich weiterbilden. Die Schwerpunktwerkstatt ist
fir Menschen mit psychischen Behinderungen und fir horgeschadigte
bzw. gehérlose Menschen.

In derzeit insgesamt 15 Gruppen erledigen unsere Mitarbeiter Auftrags-
arbeiten in 13 unterschiedlichen Arbeitsbereichen. Diese umfassen unter
anderem eine GrofBwascherei, eine Industrienaherei und eine Schreinerei,
in der z.B. ,Insektenhotels” gebaut werden. Hinzu kommen Montage- und
Verpackungsgruppen sowie der Bereich Landschaftspflege, dessen Mitar-
beiter sich um Spielplatze und Griinanlagen kimmern.

Dartiber hinaus werden in unseren Kreativ- und Integrationsgruppen ca.
45 schwerst mehrfach behinderte Menschen betreut.

Die AWO unterstutzt Mitarbeiter bei der Entwicklung von Fahigkeiten zur
Gestaltung des eigenen Lebens. Durch Fort- und Weiterbildungen erfahren
sie individuelle Férderung. Dies geschieht in so verschiedenen Bereichen



wie Lesen, Schreiben und Rechnen, Musik-, Theater- und Malgruppen,
Erlernen von Gebardensprache oder EDV-Schulungen. Auch Diskussions-
runden zu Themen der Behindertenpolitik oder Fragen zur Familienpla-
nung helfen dabei.

,Diese zahlreichen Aufgaben konnen die hauptamtlich Beschaftigten
nicht alleine bewaltigen. Daher ist es flr uns alle eine gro3e Bereiche-
rung, dass uns engagierte, freiwillige Helfer z.B. im Kreativbereich, beim
Musizieren und Malen zur Seite stehen.”

Quelle:http://www.freiwilligenagenturdortmund.de/ausstellung/awo_werk
_text.html | 28.03.08

~Sonnenkinder” - Selbsthilfegruppe fiir Eltern beeintrachtigter Kinder aus
der Friihforderung

Treffen jeweils am vierten Samstag im Monat von 15.30-17.30 Uhr in der
Frihforderstelle des Diakonischen Werkes in der Bornstraf3e 61.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flr Selbsthilfe).
Elterninitiative ,Bessere Beschulung fiir unsere behinderten Kinder*

Treffen alle drei Wochen jeweils mittwochs um 20 Uhr beim Bund Deut-
scher Pfadfinder in der Goethestral3e 66.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flr Selbsthilfe).

Deutscher Schwerhorigenbund (DSB)

Treffen des Ortsvereins Dortmund jeweils ein Mal im Monat samstags o-
der sonntags im Sozialen Zentrum in der WesthoffstraBe 8-12.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flr Selbsthilfe).

Durch URBAN II-Gelder gefordertes Ehrenamt — Aktionsfondsprojekte

Ideen realisieren und konkrete sowie sichtbare Projekte und Aktivitaten
entstehen lassen. Diese Moglichkeit bietet sich den Bewohnerinnen der
Dortmunder Nordstadt durch den ,Aktionsfonds flr blrgerschaftliche
Projekte in der Dortmunder Nordstadt“. Das Erlernen des Umgangs mit
offentlichen Mitteln (nach vereinbarten Regeln) bildet eine neue Form der
Verantwortlichkeit. Mit dem Aktionsfonds soll das nachbarschaftliche und
burgerschaftliche Engagement der Nordstadt-Bewohnerinnen angeregt
und gestarkt werden. Uber die Projektideen entscheidet in jedem Quartier
eine Bewohnerjury aus 15 Mitgliedern. Diese setzt sich zu mindestens 51
Prozent aus Bewohnerinnen des jeweiligen Quartiers zusammen, die
nach dem Zufallsprinzip ermittelt wurden. Zu maximal 49 Prozent bes-
teht die Jury aus Vertretern von Politik, religiosen Gemeinschaften, Mie-
ter- und Vermieter-Vertreterlnnen, Elternvertreterinnen und Vertreterinnen
der freien Trager. Die Jury achtet bei den eingereichten Projekten und Ak-

,,Diese zahlreichen Auf-
gaben konnen die haupt-
amtlich Beschiftigten
nicht alleine bewilti-
gen.‘

Der Aktionsfonds bietet
eine neue Form der Ver-
antwortlichkeit.

Uber die Projektideen
entscheidet eine mehr-
heitlich mit Bewohnern
besetzte Jury.

| 105



Aktionsfonds
fur blirgerschaftliche Projekta

ﬁ\.l ARTIERY
Ilﬂlﬁr'lt'll.ﬂr
Merkbdatt fir Antragstaller

L B e e P
1M 0 ' o 19,000 - :um
% uugfm-u—h e S

Aot Rt nig piss B icberms vomme

: W—Mnm

Topgran i Curmes

'.|

i

G, Ararigw werem N crr ] TSRS S i T w e T
st bk Bt | = 2}

Ao ol i e
T e h

Eﬂm 'ﬂ-é —H:um = ‘m
?H‘“mhﬁ_“ *—_*‘A_
ok L A e e ___-———
:lln-lll-uw I e e Drriee it tgrtirel. Haidy
R S P e
o L T
sy [l LN O
Merkblatt iber die

Vergabemodalitaten

stand unter dem Motto: ,,Umsonst und unter freiem Himmel —
relles Kino fur eine multikulturelle Stadt“. An vier Abenden wurden be-

tionen insbesondere darauf, dass diese einem
oder mehreren der folgenden Kriterien entspre-
chen:

Forderung der Aktivierung von Bewohnerlinnen

Starkung von nachbarschaftlichen Kontakten
und des Zusammenlebens

Foérderung der Integration unterschiedlicher

Gruppen im Quartier
Aufwertung des Wohnumfeldes
Belebung der Stadtteilkultur

Imageverbesserung und Foérderung von Eigen-
verantwortung und Selbsthilfe

Jedem Quartier (Hafen, Nordmarkt und Borsig-
platz) in der Dortmunder Nordstadt stehen pro
Jahr 10.000 Euro zur Verfigung. Bislang wur-
den folgende Projekte verwirklicht:

Fredenbaum Open-Air Filmfest

|“

Das Projekt ,Fredenbaum Open-Air Festiva
diente der Forderung der Integration unter-
schiedlicher Gruppen im Quartier tber das mul-
tikulturelle Kino- und Rahmenprogramm und
multikultu-

kannte (Kult-)Filme geboten und somit flr eine Belebung der Stadtteilkul-
tur, insbesondere im Hafen/Fredenbaumpark gesorgt. (sweetSixteen-film-

club e.V.)

Gymnastikkurs fiir Frauen

Zur Starkung der nachbarschaftlichen Kontakte sowie des Zusammenle-
bens und der Hinfihrung von Bewohnerinnen, insbesondere Migrantin-
nen, zum Sport wurde diese Projekt gefordert. (Halide Blylikata)

Gesundheit fiir Geist und Kérper / Tanzworkshop

Frauen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund wurden zusam-
mengebracht und sind gemeinsam gesundheitsférdernd aktiv geworden.
Der Tanzworkshop fand wéchentlich einmal statt (September bis Dezem-
ber 2005). An den einzelnen Veranstaltungen nahmen jeweils 16 Frauen

teil. (Kirsten Henke)

Dokumentarfilme ,Schulen im Quartier” und , Freizeit am Kanal*“

Zur Imageverbesserung bzw. zur Verbesserung der AuBBenwirkung wurden
diese beiden Film-Projekte gefordert. (Kennzeichen-Do Medienwerkstatt
e.V. — Christian Kalbhenn)
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Buntes Leben in der Nordstadt

Das Projekt hatte das Ziel, einen interkulturellen Austausch und generati-
onsubergreifenden Dialog zu erreichen. (Klaus Wallmeier)

Prometheus — Feuertheater flir Jugendliche

Die Heranfuhrung der Zielgruppe an kunstlerische Tatigkeiten und die
Entwicklung kommunikativer Kompetenzen standen im Mittelpunkt des
Projekts. Das Projekt war insgesamt in drei Teile gegliedert. Im theoreti-
schen Teil ging es um die Klarung von Fragen, wie z.B. der Definition des
Begriffs ,,Feuertheater” oder die Differenzierung zwischen Feuershow und
Feuertheater. Es folgte das Erlernen der Feuerklinste, ehe im dritten Teil
die Erarbeitung einer Abschlussprasentation auf dem Programm stand.
Das Projekt wurde von einem Studenten der Sozial- und Theaterpadago-
gik beantragt, der gleichzeitig Feuerkinstler ist. (Michael Kreiker)

Das Schiff

Durch Theater sollte eine Bewusstseinsbildung fur multikulturelle Vielfalt
und die Identifizierung mit dem Umfeld erfolgen. (Theater im Depot, Ver-
ein zur Forderung freier Theaterarbeit e.V.)

Spielecontainer mit Betreuung durch die Spielplatzpatin

Durch die Anschaffung eines Spielecontainers konnten mehr Spielgerate
fur die Kinder bereitgestellt und das Elternengagement gefordert werden.
Der Container hat sich zu einem Treffpunkt entwickelt. (lIsegret Bonke)
Running Nordstadt Dinner

Bewohnerlnnen lernen sich durch gemeinsames Kochen kennen und bau-
en Kontakte auf. (Heike Schulz)

Regiewerkstatt des Theaters ,,Pump Fiction*

Forderung der Eigenverantwortung und Selbsthilfe flir Jugendliche. (Evan-
gelische Jugend Dortmund und Linen)

Doku Nordstadt Friedenslicht / Musik-Theater-Performance

Beide Projekte hatten die gleiche Zielsetzung: Férderung des Miteinan-
ders der Kulturen, Belebung der Stadtteilkultur. (Leo Lebendig — Theater
Metropol)

Malaktion — Wiinsche und Trdume werden wahr

Durch diese Aktion sollte eine Vernetzung zwischen Jugendamt und
Spielplatzpaten erreicht werden. Zugleich war es eine Verschénerungsak-
tion. (Heike Krause)

Ein Sommertraum — StraBenfest in der Braunschweiger Stral3e

Aktivierung der Nachbarschaft durch Spiel und SpafB3 und miteinander
feiern. (Langer August e.V.).
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Das ehrenamtliche En-
gagement von Bewoh-
nern wird offentlich ge-
lobt und anerkannt.

Uberreichung der
Nordstadt-Engel 2007
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Kappen in Leuchtfarbe fiir Schulanfdnger

Durch die Erhohung der Verkehrssicherheit fur Kinder sollen Unfélle ver-
hindert werden, in dem die Aufmerksamkeit von Autofahrern im Straf3en-
verkehr erhoht wird. Durch gelbe Kappen waren die Kinder auf ihrem Weg
zur Schule besser sichtbar. Der tédliche Unfall eines Schulkindes an der
Mallinckrodtstra3e fliihrte zu dieser Projektidee. (Familie Zenker)

Engel der Nordstadt

Das ehrenamtliche Engagement der Bewohnerlnnen wird durch dieses
Projekt, das 2007 erstmals quartiersiibergreifend stattfand, belohnt und
gestarkt. Zudem werden die kulturellen Potenziale aufgezeigt. In Zusam-
menarbeit zwischen Kinstlern aus dem Quartier und Jugendlichen eines
Ausbildungsprojektes sind kunstvoll gestaltete Engel produziert worden.
(Christian Schmitt)

Gemeinschaftsraum im Beginen-Wohnprojekt

Im Vordergrund stand die Forderung des nachbar-
schaftlichen Zusammenlebens. (Susanne Bartsch)
Move & Style-Wettbewerb

Das Potenzial und Kénnen der Jugendlichen sollte ver-
deutlicht werden. (Taoufik Banayad).

Connected Kinder- und Jugendtreff

Werte und Perspektiven wurden vermittelt und das
Freizeitangebot fur Kinder und Jugendliche erhoht.
(Beate Paulsen-Linnekogel)

Musik-Kultur-Multikulti

Menschen unterschiedlicher Kulturen lernen mit- und voneinander, die
Kreativitat und kinstlerische Entwicklung wird gefordert und es erfolgte
ein Beitrag zu Toleranz und Verstandigung. (Isabel Marquardt)

Wir fir uns, die Bleichmdrsch bunt und farbenfroh

Die Gestaltung von Baumscheiben zur Verbesserung des Erscheinungs-
bildes stand im Mittelpunkt. (Elfriede Frischmuth)

Nachbarschafts- und Quartiersfeste: Im Spadhenfelde, an der Hirtenwiese und
auf der Heroldwiese

Die Feste dienten der Forderung von Nachbarschaften und des Zusam-
menlebens. (Doris Freitag, Annette Kritzler, Michael Becka).

Offener Treff im Lutherzentrum

Initiierung eines langfristigen Treffpunkts alterer Menschen. (Evangelische
Friedenskirchengemeinde).



Sauberer Containerstandort

Gestaltung und Ubernahme der Patenschaft fir einen Containerstandort.
(Kielhorn-Schule)

Schaukasten

Information Uber alle Ereignisse rund um den Borsigplatz. (Forderverein
der Oesterholz-Grundschule)

Den kleinen Borsigplatz als Ort des Zusammentreffens der Nachbarschaften
erobern

Neue Nutzungsmoglichkeiten wurden entwickelt. Die bewohnergetragene
Initiative erhielt eine gemeinschaftliche Infrastruktur (Tische, Béanke, Grill
und Spiele) und verwalten diese in Eigenregie. (Renate Jonat)

Self-learning am Computer

Erlernen und Nutzung neuer Medien und Weiterbildung. Hilfe zur Selbst-
hilfe. (Suzan Isik)

Die Borsig-Nikolduse

Einbindung der Kinder des Viertels in Weihnachtsaktivitaten. Imagever-
besserung und Standortpromotion. (Alija Catic)

Kiinstlerisches und kreatives Arbeiten in der Nachbarschaft

Forderung der kreativen Betatigung von Kindern und Zusammenarbeit
von Kindern unterschiedlicher Kulturen sowie Nationalitaten. Forderung
der Kommunikation und des Miteinanders bei Kindern und Erwachsenen.
(Karina Cooper)

Soziales Ehrenamt

AWO-Ehrenamtler sammeln Spenden fiir , Tischlein-deck-dich*

Auch im Jahr 2008 sind in allen Dortmunder Stadtteilen wieder ehren-  Ehrenamtliche Mitarbei-
amtliche Mitarbeiter der AWO in der Haus- und StraBensammlung und ter der AWO sind in der
auf Veranstaltungen unterwegs. Im letzten Jahr kamen so 23.000 Euro  Haus- und StraBen-
zusammen. Im Jahr 2008 sollen die Erlése dieser auch an den Haustiiren =~ sammlung in den Stadt-
durchgefiihrten traditionellen Sammlung vor allem dazu beitragen, die teilen unterwegs.
notigen Eigenmittel fur das Kinderhilfsprojekt , Tischlein-deck-dich® zur

Verfigung zu stellen. Um jeglichem Missbrauch vorzubeugen, kdnnen

sich die Sammler/innen mit entsprechenden Dokumenten Ausweisen.

Tischlein-deck-dich hat z.B. in der Vincke-Grundschule in der Nordstadt

daflr gesorgt, dass es dort flr die Kinder ein gesundes Frihstlck gab.

Mditter haben es in Zusammenarbeit mit der AWO und dem Dortmunder
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Die AWO-Begegnungs-
statte SchumannstraBle
ist ein Kristallisation-
spunkt des Engage-
ments.

Mit Themen-Tagen und
Aktionen werden beson-

dere Zielgruppen gezielt
angesprochen.

Die Arbeit stiitzt sich
weitgehend auf die Ar-
beit der ca. 320 freiwil-
ligen Helfer.
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Familienbiro zubereitet und nebenbei so noch etwas uUber gesunde Er-
nahrung und Warenkunde gelernt.

In den 59 Ortsvereinen des AWO-Unterbezirks Dortmund sind heute ca.
8.000 Mitglieder eingeschrieben. Wichtige Kristallisationspunkte des En-
gagements bilden die insgesamt 40 Begegnungsstellen in den verschie-
denen Ortsteilen (z.B. AWO-Begegnungsstatte SchumannstraBe in der
Nordstadt). Die AWO betreibt in Dortmund mit ihren Tochtergesellschaf-
ten dobeq GmbH, der GAD Gesellschaft flr Arbeit und soziale Dienstleis-
tungen mbH und den Werkstéatten der Arbeiterwohlfahrt Dortmund GmbH
eine Vielzahl von sozialen Einrichtungen und Diensten. Einschlie3lich der
Tochtergesellschaften verfiigt die AWO Uber etwa 800 feste Mitarbeiter/
innen.

Quellen: WAZ 07.04.08 und 03.04.08 sowie Stadt-Anzeiger 28.05.08

Dortmunder Tafel e.V.

Die Projektidee wurde aus den USA nach Deutschland exportiert, zu-
nachst nach Berlin (1993). Die deutschen Tafeln sind einem gemeinsa-
men Bundesverband angeschlossen, die nach einheitlichen Grundséatzen
und Durchfiihrungsbestimmungen agieren. Im Kern geht es darum, Men-
schen mit geringem Einkommen Uber die Bereitstellung von guten Le-
bensmitteln zu helfen. Die Finanzierung der Arbeit erfolgt durch Spenden
und Mitgliedsbeitrage.

Der gelernte Sozialarbeiter Michael Blumenschein gehdrt zu den Mitbe-
griindern der Dortmunder Tafel, die sich selbst den Untertitel ,Hilfe fir
Menschen in besonderen Lebenslagen” gegeben hat. Der 48-Jahrige ist
seit 2001 erwerbslos und zur Zeit an zwei Tagen in der Wochen von 7.30
bis 17.00 Uhr im Einsatz. ,,Es macht mir Spal3, den Menschen zu helfen”.
Uber die Mitarbeit bei der Tafel erhofft er sich nicht zuletzt, Kontakte zu
moglichen neuen Arbeitgebern zu finden.

Mit Themen-Tagen (z.B. Kindertag) und Aktionen (z.B. zum Abnehmen)
werden besondere Zielgruppen gezielt angesprochen. Tage der Offenen
Tir sollen hingegen allen Dortmunder Birgern die Gelegenheit bieten,
mit einem Informationsbesuch die Einrichtung mit ihren Aktivitdaten ken-
nen zu lernen. Die so genannte GALA richtet sich an potenzielle Sponso-
ren aus betuchteren Kreisen.

Die Arbeit stutzt sich weitgehend auf ehrenamtliche Helfer. Die Organisa-
tion spricht z.Zt. von ca. 320 ehrenamtlich Aktiven, die sich regelmaRig
einbringen. Dies reicht von einigen Stunden im Monat bis hin zu téglichen
Einsatzen. Die ehrenamtliche Arbeit wird durch vier hauptamtlich Be-
schaftigte und 26 Ein-Euro-Krafte unterstitzt. Die administrative Vereins-
arbeit wird durch einen vier-kopfigen Vorstand getragen (Rudiger Teepe,
Ludger Drebber, Shih-Cheng Lien, Gerd Kister), der von zwei Kassenpru-
fern (Bruno Padberg, Udo Liebegut) kontrolliert wird. ,Die tagliche Arbeit
wird vom , Leitungsteam® organisiert, das sich aus den Verantwortlichen
der sieben Bereiche Biro, Lager, Laden, Kiiche, Pforte, Fahrdienst und
Ehrenamtsbetreuung zusammensetzt.”



(http://www.dortmunder-tafel.de/das_tafel_team.html! | 26.03.08).

Fur Unterstitzung wirbt die Dortmunder Tafel u.a. auch mit einem Onli-
ne-Kontakt-Formular. Dabei kann angeklickt werden, ob man Lebensmittel
bereitstellen, Mitglied werden will oder in anderer Form helfen mochte
(z.B. Spenden, Schenkungen etc.). Zu den auf der Web-Seite aufgefiihrten
56 Forderern gehdren private Geschéaftsleute, Einzelhandler, Gewerbetrei-
bende oder Banken ebenso wie kirchliche Einrichtungen, der Lions Club
und der Rotary Dortmund. Auch die Gestaltung und Pflege der Webseiten
erfolgt Ubrigens auf ehrenamtlicher Basis durch zwei Privatpersonen (Mi-
chael Fiehler und Jutta Bader).

Von den z.Zt. sechs Standorten befinden sich zwei in der Nordstadt. Der
Standort in der Osterlandwehr soll zukiinftig noch ausgebaut werden. Ins
Auge gefasst wird u.a. ein Mutter-Kind-Kochen als Bestandteil der geplan-
ten Kindertafel. Hier verspricht sich die Institution 6ffentliche Zuschusse
(Stadtebauférderung) fur den Ausbau der zweiten Etage des bestehenden
Domizils zu einem Informationszentrum.

Quellen: Ruhrnachrichten 26.04.07, WAZ 22.04.08,
http://www.dortmunder-tafel.de/ | 26.03.08

Standort: Osterlandwehr 31-35,
44145 Dortmund (Zentrale)
Tel: 0231-477 324-0

Mail: info@dortmunder-tafel.de
Standort: Haydnstrasse 45 - 47
44145 Dortmund

Suppenkiiche Kana e.V.

Zusammen mit vielen anderen Ehrenamtlichen wird in der Suppenklche
Kana vier Mal wochentlich fir Arme und Obdachlose ein Mittagessen ge-
kocht. Jeder und jede ist in den Raumen herzlich willkommen, niemand
muss sich ausweisen oder seine Bedurftigkeit erkennbar machen. Oft
kommen 280 - 300 Gaste zum Mittagessen. Die Suppenkiiche Kana ist
eine Initiative von Menschen, die der Uberzeugung ist, dass jeder und je-
de in dieser Welt ein Recht darauf hat, ein Dach Uber dem Kopf zu ha-
ben, in Ruhe an einem Platz zu sitzen, etwas
Warmes zu essen und zu trinken, Respekt und
N Achtung zu erleben. Die Gemeinschaft wurde
* A 'q nach dem in der Bibel genannten Ort Kana
genannt. Dort hat Jesus nach der Erzahlung
des Johannesevangeliums bei einer Hochzeits-
feier Wasser zu Wein verwandelt, nachdem der
Wein ausgegangen war. (Interview Nr. 10)

Logo von Kana e.V.

»Die Suppenklche besteht seit mittlerweile 17
Jahren. Durch einen Aufenthalt in den USA
lernten einige von uns die dortigen Suppenkd-
chen kennen. Wir waren dadurch sensibili-
siert, so ein Mitglied des Vereins.
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Kana will auch auf sozia-
le Missstiande hinweisen
und die Politik zum
Handeln auffordern.
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Jlch will etwas Sinnvolles tun. Wenigstens etwas gegen die Ungerechtigkeit.
Das hat auch was mit meinem Glauben zu tun. Zudem lerne ich viel durch die
Arbeit in der Suppenkiiche. Es ist zwar Knochenarbeit, aber man bekommt
auch etwas zurtick.“ (Interview 10).

Die Suppenkiche Kana setzt in ihrer Finanzierung ausschlieBlich auf
Spenden und freiwilliges Engagement. Damit soll auch die eigene Unab-
héngigkeit gesichert werden. So ldsst man es sich nicht nehmen, auch
durch politisch unbequeme Aktionen auf soziale Missstande hinzuweisen.

Quelle: http://www.kana-suppenkueche.de/ | 21.02.08
WAZ 23.06.08

Arbeitsloseninitiative Dortmund ,Alido* e.V.

Arbeitslosenfrihstick jeweils montags 10-12 Uhr und Treffen jeweils frei-
tags (15-18 Uhr) im Arbeitslosenzentrum in der LeopoldstraBe 16-20.

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle fur Selbsthilfe).

ALZ -Arbeitslosenzentrum Dortmund e.V

Der Verein ALZ e.V. unterhélt eine Beratungsstelle und ein Arbeitslosen-
zentrum. Er kooperiert dabei mit anderen Einrichtungen wie der Arbeits-
agentur und den Mieterverein. Im Arbeitslosenzentrum finden unter-
schiedliche kulturelle, kreative und informative Veranstaltungen und
Gruppenagebote fur Arbeitslose und Erwerbstétige statt.

Der Verein Arbeitslosenzentrum Dortmund e.V. (ALZ) wurde von politisch
und sozial engagierten Menschen 1983 zur Beratung, Information und
Unterstiitzung von Langzeitarbeitslosen gegrindet.

Das ALZ ist eine gemeinnitzige Einrichtung in freier Tragerschaft. Dem
Verein gehdren Kirchen, Gewerkschaften, Parteien, Sozial- und Wohl-
fahrtsver- bande, Initiativen und Einzelpersonen an. Das ALZ unterhalt
eine Beratungsstelle fir Arbeitslose und ein Arbeitslosenzentrum.

Themenschwerpunkte:

- Existentielle Absicherung in der Arbeitslosigkeit u.a. ALG 2, Sozialhilfe,
Grundsicherung

- Hilfen bei Bewerbungen und Stellensuche

- Selbstnutzung von PC’s

- RegelmaBige Treffen der Arbeitsloseninitiative

- Angebote von Fachveranstaltungen 8

Kontakt: Gisela Tripp

Quellen: http://www.alz-dortmund.de | 13.03.08

http://www.frauennrw.de/docs/21767395_Frauenhandbuch.pdf |
25.04.08



Zuverdienstwerkstatt jugendweﬂ:statt baut eigenen Laden auf .«

mmm“usrmmn-mm JB

Auf einigen Platzen und in Wohngebieten
traten durch zunehmende Prasenz be-
stimmter gesellschaftlicher Randgruppen
Probleme mit der Wohnbevélkerung auf. Um
diese Konflikte zu losen, ist die Zuver-
dienstwerkstatt PASSGENAU, Braunschwei-
ger StraBe 20, im November 2002 gestar-
tet. Sie bietet Langzeitarbeitslosen, Sucht-
erkrankten und Menschen mit besonderen
Einschrankungen tagesstrukturierende Ar-
beitsangebote im Rahmen der gesetzlichen
Zuverdienstmoglichkeiten in verschiedenen
Gewerken (u. a. Holzverarbeitung, Lager/
Logistik, Haustechnik, Recycling, Reini-
gung). Neben der Tagesstrukturierung, dem
Erlernen von fir den Arbeitsprozess not-
wendigen Grundféhigkeiten (zeitliche Be-
lastbarkeit, Frustrationstoleranz, adaquates

Verhalten etc.) sowie qualifizierenden Elementen bildet eine individuell WAZ12.05.07
abgestimmte sozialpadagogische Hilfeplanung flir den Einzelnen einen

wesentlichen Schwerpunkt. Kooperationspartner der Werkstatt sind ande-

re diakonische Einrichtungen und verschiedene soziale Dienste anderer

Trager. Das URBAN II- Programm unterstiitzte dieses Projekt vom dem

01.09.2003 bis 15.10.2005 anteilsmaBig durch die Finanzierung einer

Betriebswirtin, die zur Entwicklung eines betriebswirtschaftlichen Kon-

zeptes sowie zur Stabilisierung der Zuverdienstwerkstatt eingesetzt wur-

de, und die Einrichtung eines Dienstleistungsgewerkes mit 15 weiteren
Zuverdienstarbeitsplatzen.

Quelle: Integriertes Stadtbezirksentwicklungskonzept Innenstadt-Nord
Fortschreibungsentwurf 2007, S. 571.

Kober e.V. (Kommunikations- und Beratungsstelle fiir Prostituierte)

Die Kommunikations- und Beratungsstelle KOBER ist eine Einrichtung fur
ausstiegswillige Prostituierte, ehemalige Prostituierte, sowie Prostituier-
te, die aktiv der Prostitution nachgehen. KOBER ist ein stadtteilorientier-
tes, niedrigschwelliges Angebot und liegt mitten im Prostitutionsmilieu in
der Dortmunder Nordstadt. Der Arbeitsschwerpunkt von KOBER liegt in
dem Bereich der StraBenprostitution. Zu den Angeboten von Kober gehd-
ren ein Beratungsstelle, ein Beratungscontainer und ein Café.

Quelle: http://www.kober-dortmund.de | 12.03.08

Dortmunder Mitternachtsmission e.V.

Der Verein Dortmunder Mitternachtsmission wurde am 3. Marz 1918 ge-
grindet. Seit dieser Zeit setzen sich die Mitarbeiterinnen flr Prostituier-
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Logo der Dortmunder
Mitternachtsmission
eV

Ein GroBteil der Arbeit
wird iiber Spenden fi-
nanziert.

Nachbarschaftliches
Wohnen erlaubt auch im
Alter einen Verbleib in
der vertrauten Wohnum-
gebung.
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Dortmunder te, ehemalige Prostituierte und Opfer von Men-
G e e A" schenhandel ein. Der Verein erhalt finanzielle

Unterstltzung von der evangelischen Kirche,
der Stadt Dortmund und dem Land Nordrhein-Westfalen. Ein GroBteil der
Arbeit wird Uber Spenden finanziert. Zur Zeit sind 14 hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen beschéftigt. Der raumliche Schwerpunkt der Arbeit liegt im
Bereich der LinienstraBBe in der Dortmund Nordstadt hinter dem Haupt-
bahnhof, der BordellstraBBe von Dortmund. Mehr als 170 der betreuten
Prostituierten kommt aus dem Ausland.

Die Mitternachtsmission konnte bei der im Frihjahr 2008 im Ratshaus
zelebrierten Feier zum 90-jahrigen Jubilaum rund 200 Géaste begriB3en,
darunter viele Helferinnen und Helfer, Kooperationspartner und sonstige
offizielle Gratulanten.

Die Mitternachtsmission bendtigt dringend Babywéasche und Geldspen-
den: Sparkasse Dortmund, Konto-Nr. 151 003 168, BLZ 440 501 99.

Quelle: http://www.standort-dortmund.de/mitternachtsmission/ |
28.04.08

WAZ 28.04.08

Beginenhof Dortmund

Mit dem Projekt soll die mittelalterliche Beginenkultur in der Dortmunder
Nordstadt wieder aufleben. Dabei handelt es sich um ein Wohn- und Le-
benskonzept, das die Idee der Wahlverwandtschaften ohne familiare Ab-
hangigkeit und die Verantwortlichkeit fireinander ohne lebenslange Ver-
pflichtung miteinander verbindet. Zudem geht es um ein nachbarschaftli-
ches Wohnen, das auch noch im Alter einen Verbleib in der vertrauten
Wohnumgebung erlaubt. Auch der Integration der unterschiedlichsten Le-
benssituationen und Herkunftsmilieus wird dabei Beachtung geschenkt:
junge Frauen wohnen mit &lteren, Migrantinnen mit Deutschen, Mdutter
mit Kinderlosen, Besserverdienende mit sozial Benachteiligten, Behinder-
te mit Nicht-Behinderten, heterosexuell lebende mit lesbischen Frauen.
Die Initiative wurde von zwei Aktivistinnen der Feministischen Organisati-
on von Planerinnen und Architektinnen Dortmund e.V. im Méarz 2001 an-
gestoBBen (Helga Steinmeier und Rosemarie Ring).

Seitdem traf sich ein Kreis von zunachst sieben Frauen in regelmaBigen
vierzehntéagigen Sitzungen, um die Grindung einer Genossenschaft vor-
zubereiten. Beim Land Nordrhein-Westfalen wurde ein Antrag auf Forde-
rung einer Genossenschaftsgrindung gestellt. Der Prozess wurde nun
durch eine Moderatorin begleitet. Die Wahl des Standortes fur das Pro-
jekt fiel auf die Dortmunder Nordstadt, da hier die alltagliche Nahversor-
gung durch die kleinteilige Infrastruktur als gesichert angesehen wurde
und zugleich zahlreiche interessante kulturelle Angebote und eine multi-
kulturelle Bewohnerlnnenschaft jeden Alters vorzufinden waren. Hinzu
kam die Nahe zum Fredenbaumpark und die gute Anbindung an die In-
nenstadt: ,Im Griinen - und doch zentrumsnah®.



Nach der Besichtung einiger teilweise leer stehender Hauser wurde der
Initiative schlieBlich ein Grundstiick der Evangelischen Kirche in der Gut-
Heil-StraBe angeboten. Mit der wachsenden Zahl der Teilnehmerinnen
wurden die BemUhungen, einander naher kennen zu lernen verstarkt. Ein
zusatzliches Treffen an einem Wochenende im Monat kam hinzu. Nach
der Beauftragung einer Architektin (Ende 2003) wurde mit der Gruppe
ein gemeinsamer Vorentwurf erarbeitet. Dieser bildete die Grundlage fur
die Gesprache mit dem Planungsamt (Anderung des Bebauungsplans)
und dem Wohnungsamt (Beantragung von Mitteln aus der Wohnungsbau-
forderung). Auf Vermittlung des Wohnungsamtes konnten private Investo-
ren fur das Projekt gefunden werden. Mit der Evangelischen Kirche lber-
lie3 das Grundstlick zu den Bedingungen eines Erbpachtvertrages. Auf
einem Arbeitswochenende Ende 2004 erfolgte die Griindung des Vereins
Beginenhof Dortmund. Im Frihjahr 2005 wurde schlieBlich der Bauan-
trag genehmigt. Kurz darauf konnte auf einem Fest der erste Spatenstich
gefeiert werden. Anfang 2006 zogen dann die ersten Beginen ein. Hervor-
zuheben ist, dass das baulich-raumliche Konzept Gemeinschaftseinrich-
tungen vorsieht, die auch fir die Nachbarschaft zuganglich sind: der ca.
1.600 gm umfassende Garten und der etwa 40 gm groBe Gemeinschafts-
raum konnen von Nachbarlnnen unter bestimmten Bedingungen mitge-
nutzt werden. Der Beginengarten wird nach okologischen Grundsatzen
gestaltet. Vereinsmitglieder kénnen sich an seiner Gestaltung und Nut-
zung beteiligen. So kann der Gemeinschaftsraum von Nachbarlnnen kos-
tengiinstig angemietet werden. Hier werden auch die Gesundheits-Ange-
bote von und fur Bewohnerinnen und Nachbarinnen wie z.B. Rickenschu-
le, Gymnastik und Meditation durchgefiihrt.

Quelle: http://www.beginenhof-dortmund.de/ | 13.06.08

Soziales Zentrum Dortmund e.\V.

Das Soziale Zentrum ist seit 1972 ein gemeinnutziger Trager von burger-
nahen, sozialen Dienstleistungen. Ein Plus an Lebensqualitat fir Kinder,
Jugendliche und Senioren ist die Zielsetzung des Vereins. Zu den zahlrei-
chen Aufgaben und Einrichtungen des Vereins zahlen u.a. die Schwange-
ren- und Familienplanungs-beratung, die Zoff Jugendberatung, soziale
Dienste in den Bereichen Pflege, Wohnen und Betreuung.

Quelle: http://www.soziales-zentrum.org | 12.03.08

Dortmunder Selbsthilfe e.V.

Die Dortmunder Selbsthilfe kampft seit 1975 gegen Menschrechtsverlet-
zungen in Heimen und die Rechte der kleinen Leute. Sie féahrt Entrimpe-
lungen mit dem Vereins eigenen LKW.

Quelle: http://www.dortmunder-selbsthilfe.de | 12.03.08
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_ UMBRUCH - Bildungswerk fiir Friedenspolitik
und gewaltfreie Veranderung

Das Umbruch Bildungswerk bietet Bewoh-
nern der Nordstadt die Moglichkeit, sich eh-
renamtlich zu engagieren, jedoch weniger im
Stadtteil, als vielmehr in der Gesellschaft all-
gemein. Hauptanliegen ist Bildungsarbeit auf
der Basis der gewaltfreien Veranderung und
des konstruktiven Umgangs mit Konflikten
um zu einer gerechteren, toleranteren und
= friedlicheren Gesellschaft beizutragen (Ent-
w1 | stehung aus der Friedensbewegung). Angebo-
te: Fortbildungen, Trainings (z.B. ein Training
mit dem Titel ,Mein Ehrenamt hat Grenzen®),
Seminare, Veranstaltungen, Exkursionen und
Studienreisen.

Standort der Obdach-  Quelle: http://www.umbruch-bildungswerk.de/ | 19.02.08

losenzeitschrift ,Bodo*
in der Mallinckrodt-

Dortmunder Spendenparlament
strafBBe

Auf Platz eins wahlten die Parlamentarier des Dortmunder Spendenpar-
laments (,spendobel”) das neue ,Sozialkaufhaus”. Gelegen in der Mins-
terstraBBe bietet es Kleidung, aufgearbeitete Mdbel und Hausrat in guter
Secondhandqualitat. 15 Arbeitsgelegenheiten bietet hier die Diakonie e-
hemals langzeitarbeitslosen Menschen.

Webseite von ,spendobel”: In den zurickliegenden zwolf Monaten waren
htto://www.vkk.org/index.php ?cid=309&top=15 es zwolf Vorhaben, flr die das Spendenpar-
| 11.04.08 lament geworben hatte. Uber knapp 18.000

Euro konnte sich das Frauenhaus freuen -

mehr als erhofft. Genauso ging es ,,bodo* und

~Kidsdpop*, einem Kinderchor, der gesangsta-
lentierte Kinder aus der Nordstadt fordert.
| Spenden gab es auch fur das Umbruch Bil-
dungswerk und seinen ,Ghandipreis”, mit dem
Zivilcourage bei Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen gefordert wird.

—— »spendobel” unterstitzt seit September 2001
soziale Projekte in Dortmund. Seine Grund-
iy idee ist einfach: Im Spendenparlament sitzen
reinoldiforum Personen des offentlichen Lebens zusammen
.. mit Vertreterinnen und Vertretern der Evange-
“IKD-BANK lischen Kirche, die gemeinsam einen aktiven

Beitrag zu mehr sozialer Gerechtigkeit in un-
serer Region leisten wollen. Aus eingehenden
Vorschldgen wéhlen sie einmal im Jahr Projek-
te aus, fir die sie die Werbetrommel rihren -

eine Art Gutesiegel fur Spendenwillige. Denn
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»spendobel” garantiert, dass die Spenden dort ankommen, wo sie hinge-
horen. Und zwar zu hundert Prozent. Zudem verteilt , spendobel“ auch
Gutesiegel, wie z.B. fur die ,Werkstatt Passgenau®.

Quellen: WAZ 21.05.08; http://www.spendobel.de | 28.03.08

Gib und Nimm Zentrale e.V.

44147 Dortmund, Gib und Nimm-Zentrale e.V.
c/o0 im Theater im Depot, Andreas Rademacher,
Immermannstra3e 39,

Tel. 0231/4461273 (Andreas Rademacher)
E-Mail: freewohl@planet-interkom.de

Gewerbevereine

Interessengemeinschaft SchiitzenstraBe/Miinsterstraf3e

Als erster Vorsitzender der Interessengemeinschaft SchitzenstraBBe (IGS)
hat Peter Kallert federfuhrend Nachbarschaftsfeste wie das Schutzen-
strafBenfest, den mittelalterlichen Weihnachtsmarkt rund um die Paulus-
kirche und das alljahrliche Osterkaffeetrinken im Seniorenheim geplant
und sich auch fiir karitative Aktion wie bspw. die jahrliche Weihnachts-
tombola eingesetzt. Zudem hat er die Interessen der Gewerbetreibenden
rund um die SchitzenstraBBe vertreten und Marketinginitiativen wie z.B.
die Imagebroschire Uber die Schiutzenstra3e voran getrieben. Neben Pe-
ter Kallert hatte Marc Chainiaux gro3en Anteil an der positiven Entwick-
lung der Interessengemeinschaft

AN 10.09.07

SchitzenstraBBe. Seine Idee war auch
die alljahrliche Tombola auf der
SchitzenstralBe, deren Erlos stets zu
100 Prozent an caritative Einrichtun-
gen vor Ort geht. Auch in dem Haus
im BrunnenstrafBenviertel, in dem er
lebt, ist er Uberaus aktiv, insbesonde-
re was die Millproblematik betrifft.
Neben der IGS gibt es in der Dort-
munder Nordstadt zudem die Inte-
ressengemeinschaft MinsterstralGe.
Die Interessensgemeinschaft Muins-
terstraBBe unterstitzt die Hauseigen-
timer und Gewerbetreibende der
MinsterstraBe und der anliegenden
StrafBen, besonders im Blick auf eine
Belebung und Verschonerung des
Viertels. Dies soll u.a. durch die

Schiftzenstralen
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WAZ 26.05.08

Werbung des Gewer-
bevereins Borsigplatz

(aus: Nagusch/Kritz-
ler/Dlickershoff 2006)
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MaBBnahmen Interessensvertretung gegentber Politik, Verwaltung und
Wirtschaft, Optimierung der Verkehrsregeln und der Durchfihrung von
Martinsumztigen im November erreicht werden.

Quelle: http://www.muensterstrasse.de | 25.03.08

Route des Sports (Gewerbeverein Borsigplatz)

Die ,Route des Sports” ist ein Projekt, das nach der Entwicklung durch
das Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsblro (awb Nordstadt) in die Trager-
schaft des Gewerbevereins Borsigplatz Gbergegangen ist. Mit dem Projekt
sollen Sportlerpersénlichkeiten geehrt werden, die aus der Region Dort-
mund stammen und internationale Erfolge gefeiert haben. Die Sportler/
innen werden rund um den Borsigplatz mit Hilfe von entsprechend gestal-
teten Bodenplatten verewigt.Das Projekt wird durch die Bezirksvertretung
Innenstadt Nord und die Stadt Dortmund unterstutzt. Die Finanzierung
der ersten verlegten Bodenplatten erfolgte Uber das EU-Férderprogramm
URBAN II; zwei weitere Platten konnten durch finanzielle Unterstiizung
der LG Olympia Dortmund und des Sozialen Zentrums an der West-
hoffstraBe verwirklicht werden. Die Realisation der Platte fur Fritz Ligges
wurde durch die Familie

Grlinbos Sambi
Hapgy Play

des Springreiters ermog-
licht.

Hawuh Agal
PFesrm 4 Premchs

B@”ﬁ%’i'ﬁpmz

hier gaht®s rond!

Gewerbeverein Borsigplatz

c/o GrtiinBau gGmbH
Franz Stengert
Unnaer Stral3e 44




44145 Dortmund
Telefon: 0231 -83 1515
Fax: 0231 — 840 96 20

E-Mail: fstengert@gruenbau-dortmund.dek vorb ll d-e r

Quelle:

http://www.awb-nordstadt.de/Dateien/RDS_070601_Druck.pdf |
03.04.08

Projekte fiir/mit Ehrenamtlichen

Vorbilder

. da sehneiden Wir

anc ‘me Soheibe &bl

Das Projekt ,,Vorbilder — ...da schneiden wir uns ‘ne Scheibe ab!“
wurde 2007 in der Jugendfreizeitstatte Treffpunkt Konkret in Tra-
gerschaft des Planerladen e.V. gestartet. Es ist eingebettet in die
Initiative 3x4 Plus Interkulturelle Kinder- und Jugendférderung
der Stadt Dortmund. Ziel des Projektes ist es, Jugendliche fiir ein
offentliches Engagement und aktive Beteiligung am Gemeinschaftsleben
zu begeistern. Dabei wurden acht Madchen und sechs Jungen als ,,Repor-
terinnenteam® aktiv und bereiteten Interviews mit Personen aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft vor, die als Vorbilder fungieren. Dazu erarbei-
teten sie in Workshops einen Leitfaden, fuhrten die Interviews selbst
durch und hielten diese schriftlich fest. Die Ergebnisse wurden schlieB3lich
dokumentiert und auf einem Pressetermin den ortlichen Medien vorge-
stellt. Im Januar 2008 erfolgte zudem eine Prasentation im Kinder- und
Jugendausschuss sowie im Rahmen eines eigens daflr organisierten of-
fentlichen Events in der Jugendfreizeitstatte Konkret, der besonders bei
Jugendlichen aus der Nordstadt auf ein grof3es Echo stieB3.

»Soziales Engagement, sich einzusetzen, sich zu beteiligen, ist fir mich per-
sonlich auch sehr wichtig. Da kann man auch als Jugendliche schon viel errei-
chen und bewegen” (Melek Santoro, aus: 3x4 Plus Interkulturelle Kinder-
und Jugendférderung c/o Planerladen e.V.: Vorbilder ...da schneiden wir
uns ‘ne Scheibe ab! — Jugendliche interviewen engagierte Dortmunder,
Dortmund 2008, 46)

Jugendforum

Das Projekt Jugendforum des Planerladen e.V. fordert die Partizipation
Jugendlicher aus der Nordstadt an politischen Entscheidungsprozessen
auf Stadtteilebene. Jugendlichen wird dadurch bewusst, dass sie mit ih-
rem Engagement und Ideen ihr Stadtteil mitgestalten kdnnen. Das Ju-
gendforum aktiviert die Beteiligung der Jugendlichen ab 14 Jahren im
Dortmunder Stadtteil ,,Nordstadt“. Hier wird fir die Jugendlichen eine
Plattform geschaffen, durch die sie ihre eigenen BedUrfnisse und Interes-
sen artikulieren konnen. Jugendliche kdnnen mit dem Jugendforum auf

T L i)
i e

aqiesty DisEmubilat

Planerladen e.V. 2008

Soziales Engagement,
sich einzusetzen, sich zu
beteiligen, ist fiir mich
personlich auch sehr
wichtig.

Jugendliche kdnnen mit
ihrem Engagement und
ihren Ideen den Stadtteil
mitgestalten.
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»Ich engagiere mich hier,
weil ich aus der Nord-
stadt komme und mich
die Vorurteile iiber die

sich aufmerksam machen, mit Politikern ins
Gesprach kommen und lernen, dass ein En-
gagement das Lebensumfeld positiv beein-
flusst.

»Im ersten Jugendforum besprachen wir die
Fragen ,Wer sind wir?“, und ,Was wollen wir?“,
betont Gamze Turan. ,Dadurch sollte uns be-
wusst werden, wo unsere Wiinsche und Inte-
ressen liegen®, fugt sie hinzu. (...) Gokhan
Korkmaz hat die Homepage flir das Jugendfo-
rum erstellt, in der das Projekt vorgestellt
wird. Durch die Offentlichkeitsarbeit konnte
das Projekt bekannt gemacht und neue Mit-
streiter gewonnen werden. Weiterhin sollen
andere Jugendliche aus &hnlichen Projekten
eingeladen werden. ,Wir machen schon Pro-
motion fur das Jugendforum®, witzelt Flamur
Vrangalocki - wie z. B. hier.

Vanessa Ahmetovic héalt zwei Flyer in der
Hand, einen flir Erwachsene und einen flr
uns. ,Wir haben an der Erstellung der Flyer
mitgewirkt“ betont sie. Sie schlagt den Flyer
flir Erwachsene auf und zeigt auf die Stelle,
wo die Vision der Jugendlichen flr das Ju-
gendforum formuliert steht. Sie lautet: Die
Vision des Jugendforums ist, Jugendlichen die
Beteiligung an Politik zu ermdglichen, sie zu
Engagement zu bewegen und ihnen eine
Stimme fur ihre Anliegen zu geben. Die Identi-
fikation mit dem Stadtteil und die Forderung
der Toleranz und des Respekts gegenlber an-
deren Kulturen soll gefordert werden. (...) In

der kurzen Zeit seit April ist viel erreicht worden. Uber 20 engagierte Ju-

gendliche schlossen sich dem Projekt an, die Interesse haben, sich poli-
tisch und ehrenamtlich mit ihren Ideen einzubringen.

Quelle: http://www.zoff-dortmund.de/nordstadt_life_5.pdf | 06.03.08)

Nordstadt nerven.

»Ich engagiere mich hier, weil ich aus der Nordstadt komme und mich die
Vorurteile Uber die Nordstadt nerven. Ich will hier Verbesserungen erzielen
und mdchte auch, dass die Erwachsenen uns zuh6ren und auf unsere Ideen
eingehen.” (Interview Nr. 15)

Das Jugendforum Nordstadt ist ein Projekt im Rahmen des Aktionspro-
gramms fur mehr Jugendbeteiligung, das gemeinsam vom Bundesminis-
terium flur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, der Bundeszentrale flr
politische Bildung und dem Deutschen Bundesjugendring durchgefihrt

wird.

Quelle: http://www.jugendforum-planerladen.de | 19.03.08

Ansprechpartner: Ali Sirin und Darius Sobhan-Sarbandi
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Medienwerkstatt ,,nordstadt life*

Bei dem Projekt ,Medienwerkstatt”
der Zoff-Jugendberatung haben Ju-
gendliche nicht nur die Mdéglichkeit
im Redaktionsteam der Zeitung
,hordstadt life“ mitzuarbeiten und
eigene Beitrage zu verfassen, von der
bislang bereits sieben Ausgaben er-
schienen sind. Vielmehr erhalten sie
nunmehr auch die Chance, selbst die
Moderation einer Internet-Radiosen-
dung zu Ubernehmen, live von Ju-
gendlichen in der Nordstadt und
Umgebung gehoért zu werden, dabei
ihre Lieblingsmusik zu spielen und
Uber interessante Themen zu spre-
chen. Das Projekt wird in Kooperati-
on mit dem Treffpunkt KONKRET rea- nordstadt-life*, Aus-

lisiert. gabe Nr. 5
Quellen: http://www.zoff-dortmund.de/nordstadt_life_die_zeitung.htm |
19.03.08

http://www.zoff-dortmund.de/nordstadt_life_internetradio.htm |
19.03.08

Mentorenprojekt fiir jugendliche Migranten ,,Portin“

Zielgruppe des Projektes sind Jugendliche mit Migrationshintergrund der
9. und 10. Klassen, Jugendliche im Ubergang von der Schule in den Beruf
oder junge Erwachsene in der Ausbildung. Teilweise geht es auch um die
Beratung ihrer Eltern.

Ein konstituierendes Element des Projektes ist es, dass erfahrene Jugend-  Peer-Group-Mentoring:

liche, die sich bereits in der Ausbildung befinden, selbst andere Jugendli- Erfahrene Jugendliche
che beraten. Dieses Mentoring erlaubt eine besonders niedrig schwellige  beraten selbst andere
Ansprache auf Augenhdhe. Jugendliche.

Umit Kosan (Projektleiter), Derya Aksoy, Girsel Capanoglu, Kamil Topa-
loglu (Projektmitarbeiter/innen)

Stadtteil-Schule e.V.
OesterholzstraBe 120, 44145 Dortmund
Tel. 0231-286625-6, ukosan@port-in.de

Quelle: http://port-in.de/?q=de/start | 28.03.08
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»Briicken bauen zwischen den Welten*

Der Fokus des beim Planerladen e.V. angesie-
delten Projektes zur Férderung des interkultu-
rellen Dialogs in der Dortmunder Nordstadt
,Bricken bauen zwischen den Welten!“ liegt
auf der Bearbeitung ethnisierter Konfliktlagen
insbesondere bei der Nutzung des 6ffentlichen
Raums. Es wird daruber hinaus ein Training fir
die Bewohnerlnnen des Stadtteils angeboten,
bei dem diese lernen, selbst mit Konflikten in
Nachbarschaft und Quartier umzugehen und
sich dabei als ,Briickenbauer zwischen den
Welten® einzuschalten. Dazu bietet sich fir in-
teressierte Teilnehmerinnen die Chance, als
Vermittler oder Ubersetzer im Projekt mitzu-
wirken. Das Projekt unterstitzt Vereine, Ver-
bande und Bulrgergruppen dabei, mit Konflik-
ten konstruktiv umzugehen.

Neben der produktiven Bearbeitung von Nut-
zungskonflikten insbesondere des offentlichen
Raums durch die verschiedenen Migranten-
- gruppen bietet das Projekt, je nach Kapazitat,
tiewi s== DR LEG auch kleinrdaumliche Konfliktvermittlung im
= nachbarschaftlichen Bereich an. Dabei kom-

Werbebanner zur Un-
terstatzung der Akqui-
se von freiwilligen
Konflitkvermittlern

Es bedarf der Artikulati-
on und Austragung von
Konflikten als Grundlage
fiir ein friedliches Zu-
sammenleben in der
Nachbarschaft

122 |

men dem Projekt die gesammelten Erfahrun-
gen aus dem in Tragerschaft des Planerladens durchgeflihrten Projekt
"Konfliktvermittlung im nachbarschaftlichen Raum (2000-2004)" zu Gute,
das durch die EU-Gemeinschaftsinitiative URBAN Il gefordert wurde. Mit
diesem Projekt hatte der Planerladen weitestgehend Neuland betreten
und wertvolle Erfahrungen mit dem Einsatz von u. a.. Mediationsverfah-
ren in Nachbarschaft und Quartier sammeln kénnen. Dabei hatte sich he-
rausgestellt, dass bei vielen Bewohner/innen wie vor allem auch bei insti-
tutionellen Akteuren Strategien der Konflikt- und Kontaktvermeidung vor-
herrschten, was einer konstruktiven Auseinandersetzung und der damit
einhergehenden Annédherung von Positionen und Sichtweisen nicht gerade
forderlich ist. Immer mehr setzt sich demgegenulber die Erkenntnis durch
- und die vorangegangenen Erfahrungen des Planerladen e.V. bestatigen
diese -, dass es der Artikulation und Austragung von Konflikten als Grund-
lage fur ein friedliches Zusammenleben in der Nachbarschaft und in den
Wohnquartieren bedarf.

Die intensive Zusammenarbeit mit den verschiedenen lokalen Akteuren
im Stadtteil ist gerade in einem solchen Projekt unabdingbar. An allerers-
ter Stelle zu nennen sind hier sicher das ortliche Quartiersmanagement
(Borsiglatz, Nordmarkt, Hafen) als lokale Vernetzungs- und Entwick-
lungsagenturen sowie die institutionelle Wohnungswirtschaft. Letztere
Ubernehmen mit ihren Wohnungsbestanden und laufenden Modernisie-
rungs- und Erhaltungsinvestitionen wichtige Aufgaben der Anpassung der
Quartiere an sich wandelnde Bedarfe. Hinzu kommen die Angebote der



freien Trager, der Wohlfahrtsverbande sowie der verschiedenen
kommunalen und 6ffentlichen Instanzen (wie z. B. die Schieds-
leute).

Das vom Bundesamt flr Migration und Flichtlinge (BAMF) G-
ber drei Jahre geforderte Projekt "Briicken bauen zwischen den
Welten!" unter der Tragerschaft des Planerladen e.V. wurde En-
de 2006 gestartet. Als Kooperationspartner konnten die Woh-
nungsunternehmen DOGEWO21 mbH, die LEG Wohnen Dort-
mund GmbH, die RAG Immobilien Management GmbH, die
Ruhr-Lippe Wohnungsgesellschaft mbH, der Spar- und Bau-
verein eG, die TreuHandStelle GmbH und die Vestische Woh-
nungsgesellschaft mbH - zunachst fur ein Jahr - gewonnen |
werden. Im November 2007 wurde der Kooperationsvertrag um
ein weiteres Jahr verlangert. (Interview Nr. 1))

Quelle: http://www.planerladen.de/97.html | 06.01.08

ZWAR - Zwischen Arbeit und Ruhestand

Der Name ZWAR ist eine Abklrzung, und der ausgeschriebene Titel gibt
erste Eindrlicke von den Zielen des Projekts: ,Zwischen Arbeit und Ruhe-
stand”. ZWAR hat zum Ziel, Kommunen, Vereine und (Wohlfahrts-) Ver-
bande hinsichtlich einer zukunftsorientierten Seniorenarbeit zu beraten,
wozu auch ein breites Qualifizierungsangebot gehort. Die Erfolge der
langjahrigen Arbeit von ZWAR sind beachtlich. Mittlerweile gibt es das
mehr als 1000 Gruppen und Gruppierungen umfassende ZWAR-Gruppen-
netz NRW in 40 Kommunen. Hierbei ist die ZWAR Zentralstelle NRW als
Impulsgeber und Provider einer nachhaltigen Infrastruktur sozialer Netz-
werke in NRW anzusehen. ZWAR hat sich nachhaltig als Katalysator fur
blrgerschaftliches Engagement in Form von kommunalpolitischem, stadt-
teilbezogenem, sozialem, kulturellem und Uberregionalem Engagement
betatigt.

Die Zielgruppen der ZWAR Zentralstelle NRW sind einerseits Kommunen
und ihre Einrichtungen, (Wohlfahrts-)Verbénde, Kirchen und ihre Einrich-
tungen, Initiativen, Vereine u.a., andererseits haupt- und ehrenamtlich in
der Arbeit mit alteren Erwachsenen und Senioren Tatige. Zum dritten
sind es Frauen und Méanner ab 50 Jahren selbst. Gegenstand der Arbeit
der ZWAR Zentralstelle NRW ist der Transfer von Know-how, das sich auf
eine ,aktivierende soziale Arbeit mit alteren Erwachsenen und Senioren®
richtet. Die drei Kernprodukte der Arbeit sind Beratung, Qualifizierung
und Vernetzung. Hierunter subsumieren sich Leistungen wie Supervision,
Prozessmoderation, Information, Griindung von sogenannten runden Ti-
schen (Multiplikatorenkreise), Konzeptionsentwicklung, Beratung zur Mo-
dernisierung von Altenbegegnungsstatten u.a.m. ZWAR berat die Ziel-
gruppen mit dem Ziel einer aktivierenden sozialen Arbeit mit Alteren und
Senioren und / oder des Aufbaus von ZWAR-Gruppennetzen. Gruppen-
grindungen und Gruppenbegleitung werden in Kooperation mit (Vertrags-
)Partnern aus NRW durchgefuhrt, die sich bereit erklaren, Initiativgrup-
pen nach der Konzeption der ZWAR Zentralstelle NRW zu initiieren, zu

Kooperationsverein-
barung mit sieben lo-
kalen Wohnungsun-
ternehmen
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Altere fungieren als
Mentoren beim Schiiler-
betriebspraktikum.
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finanzieren und zu begleiten. Ein Projekt ist ,Berufs-Wahl-Weise® — Alt
begleitet Jung in Dortmunder Arbeitswelten, bei dem Altere als Mentoren
im Betriebspraktikum fungieren. Insgesamt nahmen 21 Schiulerlnnen —
davon sieben mit Migrationshintergrund — von je einer Forder-, einer
Haupt- und einer Realschule aus Dortmund am Modellprojekt teil. Das
Konzept beinhaltete einen Mentoreneinsatz fir die erste Phase des Schi-
lerbetriebspraktikums zur Begleitung innerhalb des Betriebes wahrend
der gesamten Praktikumsphase von zwei bzw. vier Wochen Dauer. Die
Schulerbetriebspraktika waren ausschlief3lich projektorientiert, um den
Schulerlnnen eine konstante inhaltliche Qualitat zu gewéhrleisten.

Quellen: http://www.id55.de/zwar.html|?&fsize=0 | 28.03.08
http://www.zwar.org/index.php?pageid=78 | 28.03.08
http://www.zwar.org/index.php?pageid=38&textsize=0 | 28.03.08

Engagement fiir Jugendliche

Jugendforderkreis Dortmund e.V.

Der Jugendférderkreis Dortmund e. V. (JFK) ist seit 1978 in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit tatig und wird seither ehrenamtlich geleitet. Er
ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach dem Kinder- und Ju-
gendschutzgesetz und Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrts-
verband.

Im JFK treffen sich taglich Jugendliche aus insgesamt 26 Nationen, die
gemeinsam, friedlich, sinnvoll und kreativ ihre Freizeit verbringen. Sie be-
teiligen sich u.a. an Projekten gegen ,Rechte Gewalt” und kédmpfen so flr
mehr Toleranz zwischen den unterschiedlichen Nationen und Kulturen.

Der JFK unterscheidet sich durch den demokratisch von den Besuchern
gewahlten Jugendrat wesentlich von anderen Jugendtreffs. Er fungiert als
Bindeglied zwischen den Jugendlichen und den Betreuern und wurde flr
seine Arbeit mit dem Jugendkulturpreis des Landes Nordrhein-Westfalen
ausgezeichnet. DarUber hinaus hat er im Rahmen eines Beteiligungsver-
fahrens zusammen mit einem Architekten und Vertretern des JFK einen
neuen Jugendtreff im Stollenpark geplant, der den heutigen Anforderun-
gen entspricht.

Durch die Vernetzung im Rahmen der Stadtteilarbeit entstehen Sportpro-
jekte (u. a. ,Basketball um Mitternacht®, ,Nordstadtliga®) und Jugendkul-
turprojekte (,,Lebe Deinen Traum®, ,Nations”“). Sie bieten den Jugendli-
chen die Moglichkeit, ihre eigenen Fahigkeiten und Talente zu entdecken
und sich zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten zu entwickeln. Auf-
grund seiner aktiven Arbeit wurden Sponsoren auf den JFK aufmerksam
und stifteten Ende 2005 einen Kleinbus, der die Projektarbeit erleichtert.

Nur mit Unterstitzung von Freiwilligen, Ehrenamtlichen und Praktikanten
sind solche Projekte zu bewaltigen. Der Einsatz von Freiwilligen hat sich



in der Vergangenheit im Sportbereich auBBerordentlich bewéhrt. Weitere
Freiwillige waren z.B. in den Bereichen Computer, Musik und Tanz will-

kommen.

Quelle:http://www.freiwilligenagenturdortmund.de/ausstellung/jugend_te

xt.html | 28.03.08

Freiwilliges Training in der Kinder- und Jugendarbeit

Die King's Kids Dortmund-Nord bieten regelmaflig Praktikumsplatze fur
junge Frauen und Manner, die fiir mindestens ein halbes Jahr im Bereich
der offenen Kinder- und Jugendarbeit engagieren wollen. Angeboten wird
auch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), wobei junge Ménner dieses an-
stelle des Zivildienstes ableisten konnen.

King’s Kid Dortmund Nord, Wambeler Stral3e 28, 44145 Dortmund
Tel. 0231-1897201, Do-Nord@kingskids.de

Quelle: http://www.kingskids.de | 03.04.08

Training in
— Kinder- und Jugendarbei

Cy ) 3

Du kannst ...

» geistiich wachsen
» MNewes lermen

» geschult werden

= praktisch mitarbeiten

uned zwar...

... mitten in der GroRstad
.. it Kindern, Jugendlichen und Famiben
w.o mit vielen Kulluren und Nationalititen
« durch verschiedenste Angetote
. I ginEm kheinen Team
... In giner Wohngemainschal vor Ort

hai

'I{i'ﬁ'ﬁ‘f:- Kids Dortmund

Wee alt? ab 18 Jahre
Wann? Einstitg nach Absprache

‘Wie lange? 812 Monate
{auch als Zivildienst [ FSJ méghch)

Finanzen?  Unterkunit und Verpflegung (ca. 250 €)

Vorausselzungen?

- Personliche Bezishung zu Jesus Christus
Lam- und Denstbareitschaft

Inhalte?

Mitarbeit in verschiedenen Angeboten der
Kinder- und Jugendarbei

persdnliche Studienzeien
Lehre zu verschiedenen Themen
Team- und Gebetszeiten
praklische Mitarbeit

- Menloring [ Beglediung

Weitere Infos unter:

King's Kids Dordmund-Nord
‘Wambeler Str, 20
44145 Dortmund

Tel: 02341807201
E-Mait Do-MNordEkingskids.de

Sozialdienst Katholischer Frauen e.V.

Ambulante Erziehungshilfe: Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren

Familien im hauslichen Umfeld

Erziehungsberatung: Beratung von Kindern, Jugendlichen und ihren El-
tern in Erziehungsfragen, Férderung von Kindern mit Lernstérungen Tele-
fon: (0231)-86108515 Betreuungsverein: Beratung, Begleitung, Gewin-

Info-Blatt von
kings.kids
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Aus dem biirgerschaftli-
chen Engagement einiger
Anwohner bildete sich
zudem der FuBBballverein
TuS Hannibal.

,Wenn ich mich engagie-
re, kommt es mir insbe-
sondere darauf an, dass
ich Ergebnisse sehe und
eine gewisse Entwick-
lung verfolgen kann.‘
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nung und Fortbildung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, Ver-
einsbetreuungen fur Erwachsene

Minsterstral3e 57, 44145 Dortmund
Tel. 0231-8610850

Quelle: http://www.frauennrw.de/docs/21767395_Frauenhandbuch.pdf |
25.04.08

Elternchor des Helmholtz-Gymnasiums spendet fiir Jugendschlafstelle

Die Sénger und Sangerinnen des Elternchores am Helmholtzgymnasium
in der Nordstadt spendeten der Jugendschlafstelle ,Sleep in“ in Kérne
800 Euro. Das Geld kam als Erlos beim letzten Weihnachtskonzert zu-
sammen und konnte im Marz 2008 von der Einrichtung in Empfang ge-
nommen werden.

Quelle: WAZ 26.03.08

Rund um Hannibal und Heroldstraf3e e.V.

Der Verein, der 1996 ins Leben gerufen wurde, kimmert sich insbesonde-
re um Kinder und Jugendliche, die in der Terrassenwohnanlage ,,Hanni-
bal“, einem vielgeschossigen Hochhauskomplex, sowie in seinem Umfeld
wohnen. Ziele sind u.a. der Aufbau und die Starkung nachbarschaftlicher
Strukturen sowie die Aktivierung von Birgerinnen und Blrgern zu ge-
meinwesenorientiertem Engagement. Erstes Handlungsfeld war die Ju-
gendkriminalitat, der mit der Einrichtung eines Jugendtreffs begegnet
wurde. Den Kindern wurden und werden verschiedene Freizeitaktivitaten
angeboten. Der Verein ist dartber hinaus einer der Trager des Quartier-
smanagements Nordmarkt. Aus dem biurgerschaftlichen Engagement ei-
niger Anwohner bildete sich zudem der FuB3ballverein TuS Hannibal. Zuvor
kickten die Jugendlichen in der Nordstadtliga mit. (Interview Nr. 12)

»lch bin seit 1999 in der Jugendarbeit hier aktiv und bin in die Arbeit hinein-
gewachsen, weil ich frither selbst zu den Jugendlichen gehdérte. Es gibt viele
Jugendliche hier, die Mist gebaut haben. Unser Ziel ist es, sie von der StralBe
zu holen und Alternativen aufzuzeigen. Unsere Angebote reichen vom FuBball-
verein Uber Hausaufgabenhilfe und Bewerbungen schreiben. (...)

Es gibt viele freie Mitarbeiter und viele Ehrenamtliche. Viele ehemalige Ju-
gendliche wirken jetzt mit. Die sind in die Verantwortung hineingewachsen,
genauso wie ich. Wie schon gesagt, war ich selbst friher in vielen Jugend-
treffs. An dieser Stelle hier fehlte so etwas allerdings in der Vergangenheit.
Deshalb ist es gut, dass es den Treffpunkt ,Rund um Hannibal und Heroldstra-
Be’ gibt. (...)

Biirgerschaftliches Engagement ist natirlich sehr wichtig fiir die Nordstadt.
Wenn ich mich engagiere, kommt es mir insbesondere darauf an, dass ich Er-
gebnisse sehe und eine gewisse Entwicklung verfolgen kann. Das ist flir mich
wichtiger, als in der Zeitung zu stehen oder so etwas. “ (Interview Nr. 12)



In Zusammenarbeit mit der LEG-Wohnen als Vermieter, der insbesondere
die Raumlichkeiten bereitstellt, und den ortlichen Schulen und anderen
Tragern der Jugendhilfe ist es gelungen, in Form von Gemeinschaftsrau-
men (Treffpunkt-Hannibal, Jugendtreff, Werkstatt) den Bewohner/innen
sinnvolle Freizeitmoglichkeiten anzubieten, sowie insbesondere bei den
vielen marokkanischen Jugendlichen ein vermehrtes Interesse fiir ihren
weiteren schulischen bzw. beruflichen Werdegang zu wecken. Auch den
Eltern werden zur Starkung ihrer Erziehungsverantwortung in dem ortli-
chen Treffpunkt sprachliche Fordermoglichkeiten angeboten. Durch die
langjahrige Netzwerkarbeit ist es gelungen, dass sich immer mehr Ju-
gendliche aus dem Quartier im Rahmen des Jugendtreffs auch selbst
freiwillig engagieren.

»Im Nachbarschaftskreis, der sich zum Teil aus Burgerinnen und Blrgern
zusammensetzt, die sich auch schon in anderer Rolle engagieren (z.B. in
der Kirchengemeinde, oder in privater Sache als Hauseigentlimer) ist ein
Stadium erreicht, in dem die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Projekt "lediglich" Aufgaben erflillen wie formale Organisation,
Ergebnissicherung, Kontaktherstellung zu Behérden. Die Inhalte und Akti-
vitaten werden jedoch aus dem Kreis der beteiligten Burgerinnen und
Burger entwickelt.”

(http://presse.dortmund.de/presse/project/assets/template3.jsp?iid=pr
esse&smi=6.0&detail=on&path=4649317d79dde283¢c125725900512e8
7/0e1b28b1b5d1d217412568b70053480e&0penDocument=&Highlight
=0,wohnumfeldverbesserung%20&template=pressesuchedetail
|28.03.08)

Kinder mit Zukunft e.V.

Bei Kinder mit Zukunft handelt es sich um den Tragerverein des Famili-
enzentrums/Kindertagesstatte ,Kindergarten Schiffskoje”. Die einzelnen
Ziele des Vereins lassen sich aus ihrem Grundgedanken, Kindern durch
die Vermittlung christlicher Werte eine stabile Grundlage fur ihre weitere
Entwicklung zu geben. Hieraus werden die einzelnen Pé&dagogischen

Terrassenwohnanlage
Hannibal der LEG
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Fiir freiwillige Tatigkeit
erhalten die Mitarbeiter
der anerkannten Dort-
munder Jugendverbdnde
eine personenbezogene
jahrliche Beihilfe.
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Schwerpunkte christliche Erziehung, interkulturelle Erziehung, Sprachfér-
derung, Integration, Natur- und Umweltbegegnungen, Lernen mir allen
Sinnen, sozial Erziehung und Begegnungsstéatte fur die ganze Familie zu
sein. Der Verein kooperiert mit zahlreichen Institutionen wie der TU
Dortmund und dem Zentrum fiir Psychomotorik.

Quelle: http://www.kindermitzukunft.de | 11.03.08

Neubau Jugendtreff Stollenpark

Im Zuge der Umsetzung der URBAN Il Gemeinschaftsinitiative In-
nenstadt-Nord wurden Gelder fir den Neubau des Jugendtreffs Stollen-
park bereitgestellt. Er ist Anlaufstelle fir Jugendliche der Nordstadt. Auf
450gm stehen Kiiche, Internetcafe, Tonstudio, Tanzraum und weitere
Gruppenraume zur Verfugung. Einen groBBen Anteil an diesem Projekt
leisteten Jugendliche aus der Nordstadt, die von Anfang an mit planten
und eigene |deen zum Projekt beisteuerten. Aufgrund ihrer erfolgreichen
Jugendarbeit bekam die ,AuBBerschulische Kinder- und Jugendhilfe” am
Nordmarkt Ende des letzten Jahres den Multi-Kulti-Preis 2006 fiur ihr
vorbildliches Engagement fur Migrantinnen und Migranten vom Multikul-
turellen Forum Lunen verliehen.

Quelle: Integriertes Stadtbezirksentwicklungskonzept Innenstadt-Nord
Fortschreibungsentwurf 2007e S. 541

Juleica - Jugendleitercard beim Jugendring Dortmund e.V.

Das Ziel der Jugendleitercard besteht darin, freiwilliges Engagement zu
starken und aufzuwerten. Die Card soll dem Jugendleiter dienen: Als
Nachweis gegeniber Eltern von minderjahrigen Teilnehmerinnen Als Qua-
lifikationsnachweis Als Nachweis bei der Inanspruchnahme von Vergilins-
tigungen.

Voraussetzung fir die Juleica ist eine qualifizierte Ausbildung als Jugend-
leiterln. Fur die anerkannten Dortmunder Jugendverbande sind die Vo-
raussetzungen identisch mit denen fur die ,Beihilfe fur freiwillige Mitar-
beiterlnnen®.

Quelle: http://www.jugendring-do.de/index.php?id=78 | 03.04.08

Fir freiwillige Tatigkeit in den Jugendverbanden erhalten die Mitarbeiter-
Innen der anerkannten Dortmunder Jugendverbande eine personenbezo-
gene jahrliche Beihilfe, um die finanziellen Aufwendungen im Zusammen-
hang mit ihrem Einsatz teilweise auszugleichen. Neben der regelmafigen
Tatigkeit in Kinder- und Jugendgruppen kann auch die zeitlich befristete
Mitarbeit in Projekten gefordert werden.

Quelle: http://www.jugendring-do.de/index.php?id=77 | 03.04.08

Der Jugendring Dortmund wurde 1946 gegriindet und besteht aus 28 Ju-
gendverbanden. Diese tauschen sich im Jugendring aus, entwickeln ge-



meinsame Auffassungen und vertreten diese Uber den Jugendring gegen-
uber der Offentlichkeit.

Deutscher Kinderschutzbund e.V. - Ortsverband Dortmund

Den Runden Tisch zur Pravention von Kinderunfallen gibt es seit 1998. In
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Vereinigungen ent-
stehen zu den Schwerpunkten Haushalt, Verkehr und Freizeit die unter-
schiedlichsten Projekte, mit dem Ziel mdéglichst vielen Eltern, Erzieherln-
nen und Lehrerlnnen und vielen anderen die Gefahrenquellen fur Kinder
aufzuzeigen und ihnen ihre Vorbildfunktion bewusst zu machen. Die Moti-
vation zu einer positiven Verhaltensanderung ist dabei angestrebtes Ziel.

Ausgangslage der Grindung des Runden Tisches war, dass laut Statistik
Dortmund unter den GroBstdadten Deutschlands die meisten Verletzten
bei Kinderunfallen im StraBenverkehr hatte und war, was mangelnde Ver-
kehrssicherheit anbelangt, fur Kinder bis 14 Jahre die zweitgefahrlichste
GrofBstadt. Die durchgefiihrten Untersuchungen zu Verkehrsunféllen mit
Kindern zeigten damals deutlich, dass in Dortmund proportional die
meisten Kinder in der Nordstadt verunglicken. Seit der Grindung im
Jahr 1998 sind die Verkehrsunfalle in Dortmund bereits um ein Vielfaches
zurliickgegangen. AuBlerst engagiert ist Dr. Matthias Albrecht, der als
Chefarzt der Kinderchirurgie der stadtischen Kliniken in Dortmund auch
dem Beirat des Ortsverbandes angehort.

Zudem betreibt der Kinderschutzbund einen Kontakt- und Kleiderladen.
Es werden ehrenamtliche Mitarbeiterinnen gesucht, die dort einmal in der
Woche drei bis vier Stunden aushelfen.

Dortmunder Kinder in Not e.V.

Mit dem Spendenfonds ,,Dortmunder Kinder in Not“ mdchten die Katholi-
schen Sozialen Dienste mit der Stadtkirche gegen Kinderarmut vorgehen.
Es soll die Moglichkeit geschaffen werden, Forderantrage zu stellen, um
so schnell und unbtrokratisch Hilfen flir Kinder zu finanzieren. Der Verein
hat seinen Sitz in der Schleswiger Straf3e.

MUS-E Kinder

Die Lessing-Grundschule nimmt seit 1999 an dem MUS-E Projekt der Ye-
hudi Menuhin Stiftung Deutschland teil, einem klnstlerischen Programm
fur Schulen in Europa. Die Kiinstlerinnen Silke Bachner (Bildende Kunst),
Ute Einhaus (Theater), Petra Linden (Tanz) und Ariane Koch (Bildende
Kunst) arbeiten jede Woche zwei Stunden mit den Kindern und leisten im
engen Zusammenwirken mit den Lehrerinnen und Lehrern einen wichti-
gen Beitrag zur Entwicklung ihrer Persdnlichkeit, Kreativitat und kinstle-
rischen Ausdrucksfahigkeit.

Logo des Runden Ti-
sches zur Prédvention
von Kinderunféllen
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Das zunéachst einmalige
Angebot eines kostenlo-
sen Mittagstisches ein-
schlieBlich Hausaufga-
benhilfe soll nun konti-
nuierlich betrieben wer-
den.
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Am 24. Juni 2008 konnten die Eltern und weitere eingeladene Personlich-
keiten in der Aula der Lessing-Grundschule eine Kostprobe der im Rah-
men des Projektes vollzogenen beeindruckenden Lernfortschritte erhal-
ten. Auf dem Programm stand das ,,Dschungelbuch® als Tanztheater.

MUS-E wird in Nordrhein-Westfalen vom Ministerium flr Bauen und Ver-
kehr des Landes NRW im Rahmen des Programms ,,Soziale Stadt” gefor-
dert. In Dortmund ist die WWE (Westfalen Weser Ems), eine Regionalge-
sellschaft der RWE AG, der private Hauptsponsor.

Quelle: http://www.ymsd.de | 20.04.08

Unternehmerisches Engagement

Initiative komm-kids-com

Bereits im Dezember 2007 bot die Initiative Kindern aus der Nordstadt
im Dietrich-Keuning-Haus ein kostenloses Essen und eine ganzheitliche
Betreuung einschlieBlich Hausaufgabenhilfe an. 75 bis 130 Kinder kamen
zum Mittagessen und konnten bis 19.00 Uhr lesen, spielen oder sportli-
che Angebote nutzen. Nachdem nun die Forderer um die Initiatoren der
Unternehmensgruppe Kraft weiter mitmachen, wird jetzt eine weitere
Runde eingelautet. Ab April unterstiitzt das Projekt taglich 85 Kinder der
Dortmunder Nordstadt.

,Wir freuen uns Uber jeden, der mitmacht®, erklart Doris Hoffmeister, die
Veranstaltungsleitung von komm-kids-com, ,egal, ob uns jemand einige
Stunden wdchentlich unterstitzt oder weniger.” |hre Partnerin, Nicole
Brliggemann, erganzt: ,Kinder benotigen fur lhre Zukunftsgestaltung Per-
spektiven und diese wollen wir da, wo Mangel herrscht, schaffen oder flr
sozialen Ausgleich sorgen.*

Mittlerweile wurde auch ein Tragerverein gegriindet, der das dauerhafte
Angebot stemmen will. Neben der Unternehmensgruppe Kraft sind der
Verein Kinderlachen und die PSD-Bank als Spender eingetreten.

Quellen: City-Anzeiger 19.03.08, WAZ 17.04.08,
http://www.kommkidscom.de/cms/ | 12.03.08

Runder Tisch Ethnische Okonomie

Die ethnische Okonomie ist ein integraler Bestandteil der lokalen Okono-
mie in der Nordstadt und ist bestimmend fur die Entwicklung des Stadt-
teils als Wirtschafts-, Freizeit-, Kultur- und Integrationsstandort. Die Ziel-
gruppen des Projektes sind bestehende ethnische Unternehmen und ihre
Mitarbeiter, potenzielle Existenzgriinder mit Migrationshintergrund und
ansiedlungswillige Unternehmen.



Das Projekt bietet flr diese Beratungs-, Kooperations-, Qualifizierungs-
und Vernetzungsleistungen an. Neben der Grinderwerkstatt ist ein we-
sentlicher Projektbestandteil der sich im Aufbau befindliche ,,Runde Tisch
Ethnische Okonomie®. Er bietet die Basis, um eine nationalitédtenibergrei-
fende Plattform fur die gemeinsame Interessenvertretung aufzubauen,
einen Austausch uber unternehmerische Fragestellungen zu ermdoglichen
sowie gemeinsame Aktivitaten fur den Stadtteil zu entwickeln. Das Pro-
jekt, das von Juli 2005 bis Juni 2008 lauft, arbeitet aktiv mit allen rele-
vanten Institutionen, Multiplikatoren und Migrantenselbstorganisationen
im Stadtteil zusammen.

Quelle: Integriertes Stadtbezirksentwicklungskonzept Innenstadt-Nord
Fortschreibungsentwurf 2007e, S. 57f.

51°Nord

51° Nord — das Dortmunder Kreativhetzwerk ist ein Zusammenschluss
kreativer Unternehmen aus dem Dortmunder Norden, der gutes Design
aus der Nordstadt in den Fokus riicken mochte. Der Verein sieht seine
Aufgaben in der Vernetzung der Kreativen der Nordstadt mit anderen
Branchen und der Qualifizierung des kreativen Nachwuchses. Dies wird
u.a. durch einen Kreativ-Stammtisch und verschiedenen Projekten wie
dem Wettbewerb ,,Begegnungen in der Nordstadt” realisiert.

Quelle: http://www.51nord.de | 11.03.08

Wohnungsgesellschaften Dortmund

Die Wohnungsgesellschaften beteiligen sich (zumeist finanziell) an ver-
schiedenen Aktionen in den Nordstadt-Quartieren (z.B. Sperrmiillaktio-
nen). Dies beinhaltet etwa ein Sponsoring von StraB3en- oder Quartiersfes-
ten und in einigen Fallen auch die Bereitstellung von Raumlichkeiten fur
nachbarschaftliche Treffs und Initiativen.

DOGEWOZ21

DOGEWO21 verfligt in der Nordstadt Uber ca. 2.150 Wohneinheiten. Ne-
ben durchweg modernisierten Wohnungsbestanden aus den 50er Jahren
gehoren dazu Objekte aus den 7Qer, 80er Jahren und 90er Jahren, die in
der Regel im Rahmen des Sozialen Wohnungsbaus errichtet wurden. Ein
Beispiel fur die Beteiligung von Mieterinnen und Mietern stellt die Neuge-
staltung des Eingangsbereichs und der Flure des Hochhauses Heiligegar-
tenstraBBe 27 dar. DOGEWO21 hat das Buro fur Architektur und Stadtent-
wicklung (BASTA) im Dezember 2006 mit der Durchfiihrung der Bewoh-
nerbeteiligung bei der Neugestaltung des Eingangsbereichs sowie der Re-
novierung des Treppenhauses und der Etagenflure des Hochhauskomple-
xes HeiligegartenstraBe 27 in der nérdlichen Innenstadt von Dortmund
beauftragt. Das differenzierte stufenweise Beteiligungsverfahren erfolgte
zwischen Marz und Juni 2007 in enger Abstimmung mit der Wohnungs-
verwaltung und der Innenarchitektin der Eigentimerin. Der Standort des

Mieterbeteiligung im
Rahmen eines differen-
zierten und stufenweisen
Verfahrens
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Der sonnige
Bruder des
+Horrorhauses”
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Hochhauses HeiligegartenstralBe 27 befindet sich
am sudlichen Rand der Dortmunder Nordstadt im
unmittelbaren und fuBBlaufigen Nahbereich zur Ci-
ty. Mit seinen 18 Geschossen und insgesamt 102
Wohneinheiten bietet es ein Spektrum unter-
schiedlicher Wohnungstypen flr ein urbanes Woh-
nen in zentraler Lage.

In deutlichem Kontrast zu dem seit Jahren leer
stehenden ,Zwillingsbruder” des Hauses in der
KielstraBe, das einer anonymen Eigentimerge-
meinschaft gehoért, wurden fir die Heiligegarten-
straBe 27 durch DOGEWO21 umfangreiche Auf-
wertungsmaBnahmen durchgefihrt. Diese haben
das Gebadude in seinem gestalterischen Erschei-
nungsbild nach auBen und nach innen deutlich
positiv verandert.

1 1ni 1 m g wmisher: o necrns niges | i@ ZUsammensetzung der Bewohnerschaft st
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Verkniipfung von Komm-
Strukturen mit Formen
aufsuchender Ansprache

Dokumentation der
Mieterbeteiligung Heil-
igegartenstralBe 27
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durch kulturelle Vielfalt gepragt. Von den 99

Haushalten hatten zum 17.11.2006 ca. 709% einen Migrationshinter-
grund. Es war davon auszugehen, dass viele unter den Mieterinnen und
Mietern eher beteiligungsungelibt waren und mit den haufig angebotenen
anonymen GrofBveranstaltungen nur schwer zu recht kommen wurden.
Die Mieterbeteiligung verknipfte deshalb Komm-Strukturen der Beteili-
gung mit Formen aufsuchender Ansprache in einem schrittweisen und

abgestuften Verfahren.

Mieterbetelligung

I i Mangmeattuny e Bingorpsiarschs und o Pl
o rochhauses von DOGEACD | n Do
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Heiligegartenstrasse

In den Gesprachen mit den Be-
wohnerinnen und Bewohnern
zeigte sich, dass die Malnah-
men von fast allen Haushalten
begrif3t werden. Von den
schlieBBlich erreichten 73 Haus-
halten erklarten 25 ihre Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme an
der abschlieBenden Malaktion.
Nur in drei Geschossen des
Hochhauses lehnten alle Haus-
halte entweder eine Teilnahme
ab, signalisierten kein Interesse
oder konnten nicht erreicht
werden. Auch wurde deutlich,
dass die betreffenden Mieterin-
nen und Mieter in der REgel
schwer wiegende Griinde hatten
(z.B. Krankheit, Abwesenheit),
wenn sie eine Beteiligung ab-
lehnten, und nur in wenigen Fal-
len prinzipiell das mangelnde
Interesse an der Teilhabe den
Ausschlag gab.



Spar- und Bauverein

Ruhr-Lippe Wohnungsgesellschaft

EVONIK

Treuhandstelle fir Bergmannswohnstatten (THS)

Landesentwicklungsgesellschaft Nordrhein-Westfalen

Nachhaltige Bestandsentwicklung

Mitte der 90er Jahre hat er das Erbe eines bei Bewohnern und Mieterini-
tiativen bertchtigten privat-gewerblichen Immobilienpatriarchen angetre-
ten, dessen fast durchweg marode Besténde zu einem grof3en Teil auch in
der Nordstadt liegen. Die Julius Ewald Schmitt GbR verfligt heute Uber
etwa 1.180 Wohnungen. Als ersten Schritt hat er sich bewusst fur das

Wohnen mitten in der Nordstadt im Quartier Nordmarkt entschieden.
Dann begann er damit, systematisch in seinen Wohnungsbestand zu rein-
vestieren, und dies bei mittlerer bis guter Qualitat. Die Beteiligung der

Bewohner ist ihm dabei wichtig, was er u.a. in der Zusammenarbeit mit
dem Planerladen e.V. und BASTA (Biro fur Architektur und Stadtentwick-
lung) bei der Umgestaltung des Blockinnenbereichs im etwa 180 Woh- [ ogo des Biiros fiir
nungen umfassenden Schichtermannblock demonstriert hat, der Uber  Architektur und Stadt-
lange Jahre negativ in den Schlagzeilen war. Es ist ihm ein Anliegen nach- entwicklung
zuweisen, dass sich die Bestandsstrategie fur den Investor auch rechnet.
Um den Erhaltungszustand und die Wohnqualitat im Quartier zu verbes-
sern, mussen aus seiner Sicht neben Wohnumfeldverbesserungsmalf-
nahmen und ordnungsrechtlichen Interventionen vor allem die Woh-
nungseigentimer und Anwohner aktiviert werden. ,Daflir engagiert er
sich auf vielen Ebenen. Im WR 13.04.06
Nachbarschaftsverein Nord- | Chbistian Sehinitt verwaltet 1180 Wohnungen - Crosevet aul Cualivit, gerde in der Nodstad)
markt Plus und beim Eigen-
arkt Plus und ooim Feen. |Neues Konzept fiir schéner Wohnen
,Wohnen in der Nordstadt“ im
Rahmen des Masterplan Woh-
nen.“ (aus: MIETERFORUM
NR. 10, IV/2007, Dortmund,
15). Ein plakativer VorstoB3 in
Richtung Bestandserhaltung
ist das Anfang 2007 zusam-
men mit dem Geschéaftsflihrer
eines Pflegeblros (Wolfgang
Bahrenberg) vorgelegte Nut-
zungs- und Modernisierungs-
konzept fur das seit 2002 mit
102 Wohnungen leer stehende
Hochhaus an der KielstraBe —
in Dortmund auch als ,Hor-
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rorhaus” wohl bekannt. Er traut sich zu nach einer Rundum-Modernisie-
rung auf hohem Niveau, mit dennoch bezahlbaren Mieten fur die zuklnf-
tigen Bewohner ein attraktives urbanes Wohnen in unmittelbarer Citynéhe
anzubieten. Dazu gehdren nicht nur barrierefreie Wohnungen, sondern
auch Concierge-Dienste sowie zusatzliche Serviceleistungen wie Bestell-
annahme flr Catering sowie Angebote flir gemeinschaftliche Aktivitaten
der Hausbewohner (siehe MIETERFORUM NR. 11, 172008, Dortmund,
10). (Christian Schmitt)

Quelle: WAZ 02.10.07, MIETERFORUM NR. 10, 1V/2007, Dortmund

Feldhoff-Stiftung heruntergewirtschaftet

Der Bauunternehmer Heinrich Feldhoff hinterlieB 1975 ein Vermogen von
ca. 3 Mio. DM, das in die gleichnamige Stiftung eingebracht wurde. Einige
Wohlfahrtsverbande, darunter die Caritas, die AWO und das Diakonische
Werk, kamen in den Genuss der alljahrlich ausgezahlten Uberschiisse.
Von 1976 bis 1999 beliefen sich diese auf tber 1,5 Mio. DM.

Die Verteilung der Gel-  Die Verteilung der Gelder Ubernahmen der Vorstand und das Kuratorium
der iibernahmen der  aus Vertretern der karitativen Einrichtungen. Die Bildung von Ricklagen

Vorstand und das Kura-  blieb aus. Seit 2000 gab es keine Ausschuttungen mehr.

tori Vertret
de:rILL;::t:riiene:Eil;lerii;r: Urspringlich konnte die Heinrich-Feldhoff-Stiftung 16 Mietshauser mit

tungen. 180 Wohnungen ihr eigen nennen. Im Jahre 2004 mussten erste Hauser
verkauft werden. Im Sommer 2007 verfiigte sie nur noch tber 13 Immo-
bilien in der Nordstadt. Die meisten von ihnen wiesen deutliche Instand-
setzungsriickstande auf. Finf Immobilien mussten im September 2007
an einen Investor verkauft werden. Weitere Immobilien folgten. Einige Ob-
) jekte stehen bereits zum erneuten Verkauf an.
Aktion der Kronen-

Braverei Quelle: WR 1.04.08 und 24.08.07

Aktion ,,Schlau und fit“

Das stadtische Telekommunikationsunternehmen Dokom un-
terstitzt im Rahmen der Aktion ,Schlau und fit“ die Haupt-
schule ,In der Landwehr“ an der Scharnhorststraf3e in der
Dortmunder Nordstadt. Dier Unterstitzung erfolgt Uber ei-
nen Zeitraum von sechs Jahren und die Dokom richtet dabei
u.a. eine Medienecke in der Schule ein.

Quelle: Ruhrnachrichten 24.05.08

Aktion ,,Kronen macht Vereine fliissig*

| GERDE peupy
”"-’“"-H'ﬂh‘* 8 ., Die Dortmunder Kronen-Brauerei spendete 20 Cent von je-

Ll

dem verkauften Kasten Bier flir heimische Vereine. , Gerade
die Menschen hier in der Region sind bekannt fur hohes, ge-
meinsames Engagement, das sich in einer Vielzahl von Ver-




einen widerspiegelt’, so Brauerei-Geschaftsfliihrer Thomas Schneider,
dessen Unternehmen neun Vereinen jeweils 4000 Euro zukommen lieB3.
Darunter waren auch der Kleingartenverein Hafenwiese sowie der Forder-
verein des Dietrich-Keuning-Hauses.

Quelle: Ruhrnachrichten 21.05.08

DOGIAD International e.V.

Der Internationale Dortmunder Unternehmerverband DOGIAD Internatio-
nal e.V. hat seinen Sitz in der MinsterstraBe und setzt sich aus rund 50
Kleinunternehmen zusammen. Das Hauptaugenmerk des Vereins liegt in
der Erhohung der Anzahl der Auszubildenden in Kleinunternehmen. Zu
Beginn des Projektes ,Forderung der Ethnischen Okonomie“ (URBAN 1)
wurde im Rahmen der Netzwerkarbeit ein Runder Tisch mit internationa-
len Akteuren aus der lokalen Okonomie gegriindet. Parallel dazu gab es
Bestrebungen, den Verein DOGIAD durch die Gewinnung neuer Mitglieder
wieder zu aktivieren. Letztlich wurde auf einer gemeinsamen Sitzung von
DOGIAD und Rundem Tisch beschlossen, den Verein neu zu etablieren,
ihn international aufzustellen und den Runden Tisch in ihm zu integrie-
ren. Im November 2007 wurden dann der Name DOGIAD e.V. in DOGIAD
International e.V. sowie die Satzung geandert. Nun mussen im Vorstand
Mitglieder aus mindestens drei verschiedenen Nationen sowie mindestens
zwei Frauen vertreten sein. Der Vereinsvorstand hat eine Doppelspitze, in
der eine Vertreterin oder ein Vertreter einen nicht-tlrkischen Hintergrund
haben muss.

Quelle:http://presse.dortmund.de/presse/project/assets/template3.jsp?i
id=presse&smi=5.0&detail=on&path=f7416ca77d62bc65c125682e0035
07al/7e3c2a4f1e8c3470c12574260047ff67&0penDocument=&templat
e=presseaktdetail&advise=on | 11.03.08

Litfass

Der Buchladen , Litfass® hat seit 1982 seinen Standort in der Nordstadt
und versteht sich trotz seines online-gestltzten Lieferservices und der
sich dadurch ergeben Uberregionalen Kundenbeziehungen weiterhin auch
als Stadtteilbuchhandlung. Dies liefert eine Erklarung dafir, dass sich
,Litfass“ verschiedentlich in literarischen Aktivitaten in der Nordstadt
engagiert. Ein Beispiel dafiir ist das Leseprojekt ,Lies’ mal — Oku ba-
kayim“ des Dortmunder Tirkischen Elternvereins (DOTEV).

Sparkasse Dortmund

Neben der Ausschittung von Mitteln Uber den ,Sparkassenfonds” unter-
stltzt die Sparkasse Dortmund diverse projektbezogene Aktivitaten von
Vereinen aus der Nordstadt (z.B. Lichterfest im Fredenbaumpark). Vers-
chiedentlich werden auch Veroffentlichungen einzelner Einrichtungen
durch das Schalten von Werbeanzeigen mitfinanziert.

Werbung der Spar-
kasse Dortmund

Unser soziales Engagement:
Gut fiir den Gemelnsinn
Gut far Dortmund.

-
= Eparkasse
Dortimund
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,,Die Tafel-Mitarbeiter
bewundere ich. Sie sind
es, die zum groBten Teil
ehrenamtlich fiir andere

Menschen arbeiten.*
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Ruhrnachrichten, Westdeutsche Allgemeine Zeitung und Westfalische
Rundschau

Neben ihrer Berichterstattung (siehe Anhang) unterstitzen die hier ge-
nannten Lokalzeitungen zum Teil direkt oder durch Spendenaufrufe Akti-
vitaten von gemeinnutzigen Einrichtungen in der Nordstadt. So sind ein-
zelne soziale Projekte aus dem Stadtteil (z.B. der Jugend- und Kinderbe-
reich des Planerladen e.V.) bereits in den Genuss der durch den ,24-
Stunden-Lauf“  (Westfalische Rundschau) eingespielten Spendenmittel
gekommen.

Wissenschaftliches (bzw. universitdres) Engagement

Wissenschaftsladen Dortmund e.V.

Wissenschaftsladen stehen im Zeichen der Gesellschaftlichen Verantwor-
tung. Sie haben die doppelte Zielsetzung Wissenschaft fur gesellschaftli-
che Gruppen zur Verfligung zu stellen, die normalerweise von diesen
Entwicklungen ausgeschlossen sind und die Einbringung gesellschaftlich
relevanter Fragestellungen in Forschung und Lehre. Hierzu veranstaltet
der Wissenschaftsladen Kick-Off Meetings und hat verschiedene Projekte
wie KidKom gestartet bei dem es um die Heranfiihrung von Kindern aus
der Nordstadt an die Technik geht.

Quelle: http://www.wissenschaftsladen-dortmund.de | 11.03.08

Projekt ,,Soziale Einrichtungen und Reportagenfotografie“ - Uni featuring
Dortmunder Tafel

Im Rahmen eines Studienprojektes erstellte Viviane Wild, die im 7. Se-
mester ,Kommunikationsdesign Schwerpunkt Fotodesign“ an der FH
Dortmund studiert, Portrats von Tafel-Mitarbeitern.

,Mich haben schon immer Menschen fasziniert und interessiert. Die Ta-
fel-Mitarbeiter bewundere ich. Sie sind es, die zum groB3ten Teil ehren-
amtlich fur andere Menschen arbeiten. Eine Einstellung, die man in der
heutigen Zeit selten findet. Deshalb war es mir wichtig, diese Menschen
einmal in den Mittelpunkt zu stellen.” (Auszug aus der persdnlichen Er-
klarung von Viviane Wild als Bildunterschrift zu der Web-Seite der Dort-
munder Tafel; http://www.dortmunder-tafel.de/projektwild.html |
26.03.08)

Die Fotos bereichern nicht nur die Internet-Prasenz der Einrichtung, in-
dem sie einen Eindruck von den Aktivitaten der Tafel-Mitarbeiter/innen
vermitteln. Sie stellen sicher auch eine Anerkennung und zugleich An-
sporn fur ihr Engagement dar.



Konzeptionierung einer Imagekampagne fiir die Dortmunder Tafel

Im Wintersemester 2005/2006 erarbeiteten 14 Studierende am Fachbe-
reich Design der Fachhochschule Dortmund unter Anleitung von Frau
Prof. Sabine an Huef im Rahmen des Seminars ,Konzept und Entwurf”
Materialien fir Imagekampagnen, um die Offentlichkeitsarbeit der Dort-
munder Tafel e.V. zu intensivieren, ihre ldeen besser bekannt zu machen
und die Reputation dieser Einrichtung in der Offentlichkeit weiter auszu-
bauen. Diese sollte sowohl der Gewinnung zusatzlicher Spender und Mit-
glieder als auch der Aktivierung weiterer Helfer dienen. Es entstanden 10
Beitrdge, die mit sehr unterschiedlichen Medien (Poster, Postkarten,
Haushaltsgegenstanden, Ortseingangsschilder, Aktionen usw.) die dem
Betrachter die eher ungeliebte soziale Thematik unter Nutzung innovativ-
kreativer Ausdrucksformen visualisieren und nahe bringen sollen.

Quelle:http://www.dortmunder-tafel.de/galerie/berswordt/tafel-imageka
mpagnen.pdf | 26.03.08

Theorie-Praxis-Seminar ,Profession und Geschlecht*

Dank der Zusammenarbeit mit dem Fachbereich ,,Angewandte Sozialwis-
senschaften“ an der FH Dortmund kann die Mittnachtsmission mittlerwei-
le ihren Service in Russisch, Lettisch, Polnisch, Slowakisch, Ungarisch
und Spanisch anbieten. Dies gilt fir ihre Info-Blatter genauso wie fir ih-
ren Internet-Auftritt (www.dla.de/mitternachtsmission). Die Uberset-
zungsarbeit dafir wurde im Rahmen einer studentischen Arbeitsgemein-
schaft unter Leitung von Prof. Marianne Kosmann und Diplomsozialarbei-
terin Barbara Morgenthaler von den Studentinnen Veronika Kesegova, La-
risa Dohzenko, Eveline Danisch und Irina Kronberger als Teil der prakti-
schen Arbeitsphase geleistet. Der gute Kontakt zwischen dem Fachbe-
reich der FH und der Mitternachtsmission besteht schon seit Jahren. Die-
se greift gerne auf Studentinnen zuriick, die die Arbeit durch Praktika
oder Projekte kennen lernen und unterstitzen mdéchten.

Quelle:  http://www.vkk.org/media/www_vkk_org/UKDOO0614.pdf |
25.04.08

Eingangsbereich des
Klinikzentrums Nord

Ehrenamt im Gesundheitswesen

Klinikum Dortmund gGmbH

Das Klinikum Dortmund ist der wichtigste Gesundheitsan- |
bieter in Dortmund. Als groBtes Krankenhaus in
Nordrhein-Westfalen und Haus der Maximalversorgung
bietet es Leistungen in allen medizinischen Disziplinen mit
Ausnahme der Psychiatrie an. Das Haus verfiigt an den
zwei Standorten im Dortmunder Norden und in der Dort-
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munder Innenstadt insgesamt Uber 1751 Betten. Jahrlich suchen fast
200.000 Menschen das Klinikum zur arztlichen Behandlung und Pflege
auf. Davon werden 145.000 Patientinnen und Patienten ambulant und
54.000 Menschen stationar behandelt. Gleichzeitig ist das Klinikum
Dortmund der zweitgroBte Arbeitgeber der Stadt. Insgesamt kiimmern
sich 4200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um das Wohl der Patienten
und darum, dass die Menschen mdglichst schnell wieder gesund werden.
Von den zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Klinikums
sind fast 500 Menschen als Arzte, etwa 900 Menschen in den medizini-
schen Diensten (z.B. Rontgen, Labor, Ambulanzen usw.) und fast 1400
Menschen in der Pflege tatig. Mit diesen vielen Mitarbeitern allein kann
das Klinikum Dortmund aber nicht das gesamte Spektrum der Firsorge
und Hilfe fur die Patienten leisten. Wie viele andere Krankenhauser auch,
ist das Klinikum Dortmund auf ehrenamtliche Hilfe und ehrenamtliches
Engagement angewiesen. Knapp 200 Frauen und Manner helfen ehren-
amtlich - sie spenden Trost, begleiten Patientinnen und Patienten zum
Gottesdienst, unternehmen kleine Spaziergange, organisieren und be-
treuen die Patientenbibliothek, machen kleine Besorgungen oder haben
einfach ein offenes Ohr.

Quelle:http://www.freiwilligenagenturdortmund.de/ausstellung/klinikum_
text.html | 28.03.08

Arche e.V.

Die Arche ist eine therapeutische Einrichtung fir an Multiple Sklerose Er-
krankte und andere Behinderte. Jeder Schwerbehinderte findet dort Auf-
nahme und eine entlohnte Beschaftigung. Ziel des Vereins ist die Wieder-
eingliederung der Behinderten in ein geregeltes Arbeitsverhaltnis und die
Strukturierung des Tagesablaufs. Das Aufgabenspektrum der Arche um-
fasst die Bereiche Begegnungsstatte, Beschaftigungsangebote, Betreu-
ungs- und Bewegungszentrum, Beratungszentrum, Besorgungsangebote
und Beférderung.

Quelle: http://www.arche-ev.com | 12.03.08

Atemwegserkrankungen e.V.

Treffen der Ortsgruppe Dortmund (Asthma bronchiale, chronische Bron-
chitis, Fibrose, Lungenephysem, COPD) jeweils am ersten Mittwoch im
Monat in der Praxisklinik in der LeopoldstraBe mit einer Atem-Therapie-
gruppe (18-18.45 Uhr) und einem Vortrag (19 Uhr).

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).

Selbsthilfeverein Nierenkranker e.V.

Treffen jeweils dienstags 17-18 Uhr in der Geschaftsstelle des Sozialen
Zentrums, WesthoffstraB3e 8-12.



Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flir Selbsthilfe).

Kurzzeitpflege Goethestr. e.V.

Die Kurzzeitpflege Goethestr. ist spezialisiert auf die Nachbetreuung von
Personen, die nach einem Krankenhausaufenthalt noch der Pflege bediir-
fen. Von einem 20-kopfigen Team werden maximal 16 Géaste betreut. Der
hohe Personalschlissel erlaubt eine individuelle Betreuung.

Quelle: http://www.kurzzeitpflege-goethestrasse.de | 12.03.08

Interkulturelles Engagement

Verein fiir internationale Freundschaften e.V. (ViF)

Ziele des Vereins sind die im Stadtteil auftretenden sozialen Prozesse
wahrzunehmen und zu begleiten und das solidarische Zusammenleben
und die wechselseitige Integration aller Wohnblrger zu fordern. ViF
Dortmund entstand im Jahre 1987 als Nachfolger des Vereins ,Mach
meinen Kumpel nicht an“ in der Dortmunder Innenstadt-Nord. Der ViF ist
ein Selbsthilfeverein und Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Die multikulturelle Frauengruppe trifft sich jeweils Freitag um 17 Uhr in
der Altenbegegnungsstatte in der FlurstraBe 70 und behandelt die The-
men Gesundheit und Alter. Die Seniorengruppe trifft sich montags um 11
Uhr an gleicher Stelle. Quellen: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle
fur Selbsthilfe) http://www.vif-do.de | 05.03.08

Stadtteil-Schule e.\V.

Die Arbeit der Stadtteil-Schule Dortmund e.V. orientiert sich an den Be-
durfnissen, Problemen und der Lebenssituationen von Menschen mit un-
terschiedlichen kulturellen Hintergriinden. Aufgabe des Vereins ist die
Férderung, Beratung, Betreuung und Begleitung mit den Zielen Chancen
zu verbessern, Ressourcen auszubauen und die Integration in das Alltag-
liche Leben zu férdern.

Quelle: http://www.stadtteil-schule.de | 12.03.08

Planerladen, Verein zur Forderung demokratischer Stadtplanung und
stadtteilbezogener Gemeinwesenarbeit e.V.

Der Planerladen ist aus einer universitaren studentischen Initiative heraus
entstanden und existiert seit 1982 in der Dortmunder Nordstadt. Er ist
politisch unabhéngig, gemeinnitzig und Mitglied des paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes. Ziel des Planerladens ist die Forderung demokratischer
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Stadtteilladen Rick-
ertstralBBe

Ein zentrales Anliegen
ist es, zur Entwicklung
und Starkung von
Selbstorganisations-
strukturen im Stadtteil
beizutragen.
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beit. Hieraus ergeben sich die spezifischen Ziele der
Verbesserung der Wohn- und Lebensbedingungen vor
allem von benachteiligten Bevolkerungsgruppen wie
Migranten sowie Kindern und Jugendlichen. Stadtteil-
orientierte Projekte greifen sowohl bauliche als auch
soziale Fragen auf und verkntpfen diese im Sinne einer
sozialorientierten Stadtteil- und Quartiersentwicklung.
Handlungsfelder des Vereins sind die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen, das Zusammenleben im Stadtteil,
die berufliche Integration, Hilfe bei Alltagsproblemen,
Kunst- und Stadtteilkultur und das Wohnumfeld. Die
Beteiligung und soziale Aktivierung der Bevolkerung hat
sich der Planerladen genauso zur Aufgabe gemacht wie
die Schaffung von Gestaltungsvertrauen und die Erganzung der formellen
Strukturen. Ein zentrales Anliegen des Planerladen ist es zudem, zur
Entwicklung und Starkung von Selbstorganisationsstrukturen im Stadtteil
beizutragen. So lag ein Schwerpunkt der Arbeit von Beginn an in der Be-
ratung und Unterstltzung von Bewohner- und Mieterinitiativen sowie von
anderen Institutionen im Stadtteil. Dabei hat in den letzten Jahren die
interkulturelle Dimension der Zusammenarbeit (lUber ethnische Grenzen
hinweg) eine zunehmend groBere Bedeutung erhalten. Darlber hinaus
sollen der Aufbau und die Starkung von Netzwerken sowie tragféhige lo-
kale Partnerschaften geférdert werden. Ebenfalls zu erwdhnen ist, dass in
den Reihen der Mitarbeiterschaft bis hin zum Vorstand Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund aus dem sozialen und planerischen Fachbe-
reich anzutreffen sind und sich somit das Ziel einer vor Ort Prasenz mit
einem interdisziplinaren und interkulturellen Team bereits verwirklicht
hat. Der Planerladen hat eine Vielzahl von Projekten, deren Bereiche von
der Kinder und Jugendarbeit Uber die Begegnung, die Beratung, die Bil-
dung & Qualifizierung bis hin zur Integration und zu Stadtteilprojekten
reichen.

Quelle: http://www.planerladen.de | 20.02.08

Auslandsgesellschaft NRW

Ziel der in unmittelbarer Nachbarschaft zur ehemaligen Steinwache im
nordlichen Bahnhofsumfeld platzierten Auslandesgesellschaft NRW ist die
Forderung des Interkulturellen Dialogs durch die Vermittlung von Wissen
Uber Kultur, Wissenschaft, Politik, Gesellschaft und Wirtschaft anderer
Lander. Zu den zahlreichen Angeboten des Vereins zahlen Sprach- und
Integrationskurse, Studienreisen und Vortrage. Mit dem Slogan , Die Welt
besser verstehen” und einer Stiftung wird sich die Auslandsgesellschaft
zukinftig auch im universitaren Bereich engagieren. Sie beteiligt sich an
einem Internationalen Begegnungszentrum (IBZ) auf dem Dortmunder
Campus.

Quellen: Ruhrnachrichten 30.05.08; http://www.auslandsgesellschaft.de
| 11.03.08



Multikulturelles Zentrum e.V.

Der Verein ist eine politisch und weltanschaulich un- L E—
abhangige Interessensvertretung. Er bietet ein viel- i i i

faltiges Angebot von Sprach- und Integrationskursen, Initiative,

Einzelhilfe bei Behérden und Alltagsproblemen sowie
die Durchfihrung von Bildungs- und Kulturveranstal-
tungen.

Quelle: http://www.multikulti-do.de | 11.03.08

Kulturelles Engagement

Depot e.V.

Depot e.V. ist ein Verein, der die Tragerschaft tber
das Depot Gebaude in der Immermannstr. Uber-
nommen hat. In diesem Gebaude befinden sich zahl-
reiche kulturelle und handwerkliche Einrichtungen.

Quelle: http://www.depotdortmund.de | 25.03.08

Homma Dortmund e.V.

Homma Dortmund ist ein Verein zur Férderung und

Tk Landesprogramn = Inlilsshy orpviflen=

= rgrelfe n

Unterstitzung der Musikszene. Die Ziele des Vereins
sind die Forderung der Dortmunder Musikszene, die
Unterstitzung von Musikern und Musikunternehmen, Imagekampagnen
fur die Musikszene, Auf- und Ausbau eines Netzwerkes, Beratungsaufga-
ben. Der Verein setzt seine Ziele u.a. durch die Durchfiihrung von Weiter-
bildungsseminaren und der Einrichtung von Stipendien durch.

Quelle: http://www.hoemma-dortmund.de | 25.03.08

Kiinstlerhaus e.V.

Das Kinstlerhaus Dortmund besteht seit 1983 als selbstorganisiertes
Ausstellungs- und Atelierhaus. Das Kunstlerhaus bietet Arbeits- und Aus-
stellungsflache fur Kinstler aller Kunstrichtungen (Malerei, Bildhauerei,
Neue Medien etc.).

Quelle: http://www.kuenstlerhaus-dortmund.de | 26.03.08

Depot: Férderung im
Rahmen von ,Initiative
ergreifen”

Kulturftihrer fir Freie
Kulturzentren
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Langer August - Verein zur Forderung der politischen Bildung und der kul-
turellen Freizeit e.V.

Der Lange August e.V. ist ein selbstverwaltetes Initiativen- und Kulturhaus.
Der Verein wurde 1979 gegriindet und nach dem Spitznamen des Dort-
munder Widerstandskdmpfers Kurt Schmidt benannt. Heute ist das Haus
hauptsachlich mit Gruppen mit langfristiger Arbeitsperspektive belegt.
Hierzu zahlen u.a. das alteste Schwulen- und Lesben-Zentrum Kommuni-
kations-Centrum Ruhr, die Deutsche Friedensgesellschaft, der Wissen-
schaftsladen Dortmund, der Chaos-Computer-Club und der Berufsver-
band der Erziehungswissenschaftler und Wissenschaftlerinnen. Im Lan-
gen August finden zahlreiche Veranstaltungen statt.

Quelle: http://www.langer-august.de | 25.03.08

Verein fiir Medienarbeit KMW Dortmund e.\V.

Ziel des Vereins ist die Forderung der Medienarbeit in Dortmund zu for-
dern. Er bietet Beratung und Unterstltzung beim Erstellen von Videofil-
men und Radiosendungen.

Quelle: http://www.kmw-dortmund.de | 26.03.08

,,Eine Biihne fiir die, die ~ Wichern - Kultur fiir Stadtteil, Kirche und Diakonie
sonst keine haben...*

Das Wichernhaus, friher Evangelische Kirche und Gemeindehaus, beher-
bergt heute vor allem ein ungewohnliches Kulturprojekt: Wichern. Stol-
lenstr. 36, Dortmund-Nordstadt ist heute eine gute Adresse fir Klein-
kunst, Theater, Musik und hier vor allem fur Nachwuchsférderung und
engagierte Amateurkultur. 2002 wurde ein Teil des Hauses mit Hilfe des
Nordstadt-Programms URBAN Il der Europaischen Union umgebaut und
es entstand eine moderne Veranstaltungsstatte, ein ,Mehrzweckraum®
mit origineller Note. Wichern ist ein Treffpunkt fur Kultur(en) aller Art, ein
Ort fur Begegnung, Beratung und Hilfe, fir Versammlungen, Seminare,
Schulungen, Tagungen und Feiern - ein Zentrum fur den Stadtteil, ein Ort
sichtbarer Stadtentwicklung, eine gute Nordstadtadresse mit Attraktivitat
fur die ganze Stadt und Umgebung.

Logo des ,Wichern*-
Hauses

Nordstadt-Gruppen und -Themen genie3en hierbei eine gewisse Bevorzu-
gung. Und wer dann in Sitzungen und Tagungen kontrovers diskutiert und
um Losungen und Wege gerungen hat, der findet in Wichern auch noch
ideale Voraussetzungen fir offentliche Veranstaltungen und Prasentatio-
nen.

Im Stadtteilzentrum ,Wichernhaus®, das in Tragerschaft der Diakonie
liegt und der evangelischen Lydia-Gemeinde zugeordnet ist, werden fir
gemeinnitzige Aktivitaten und Stadtteilinitiativen unentgeltlich Raume
zur Verfigung gestellt. Zum Beispiel nutzt das Nordstadt-Forum gerne
diese Einrichtung, weil sie relativ zentral im Stadtteil verortet ist.



Quelle:http://www.wichern.net/archivbilder/Wichern%20Darstellung%20
3.pdf | 28.03.04

Zivilrechtliches Engagement

Die Briicke Dortmund e.V

Ziel des Vereins die Bricke Dortmund e.V. ist, dass die Einstellungen Vor-
rang von Pravention vor Strafverfolgung, Vorrang informeller vor formellen
Reaktionen, Vorrang padagogischer MaBnahmen vor sanktionierenden
MaBBnahmen, Vorrang ambulanter vor stationdren Sanktionen in der Kri-
minalpolitik und Strafrechtspflege Beachtung finden. Entsprechend der
kriminalpolitischen Zielsetzung arbeitet der Verein vorwiegend in der am-
bulanten und durch padagogische und sozialarbeiterische Interventionen
gekennzeichnete Strafrechtspflege.

Quelle: http://www.die-briicke-dortmund.de | 25.03.08

Vive Zene e.V.

LortzingstraBe 31, 44145 Dortmund
Tel. 0231-81 37 45
Kontakt: Smiljana Hesse

Vive Zene ist ein Therapiezentrum fur Frauen und Kinder in Tuzla. Der
Verein arbeitet auf der Grundlage der Menschenrechte fiir Frauen und
Kinder und setzt sich fur die Autonomie von Frauen ein. Im Zentrum steht
dabei die Selbstbestimmung lUber Kérper, Geist und Lebensweise. Dazu
gehdren insbesondere eine eigenstandige Ausbildung, die Absicherung
ihrer Existenz und AusUbung ihrer Religion sowie das Recht jeder Frau,
ihre Mutterschaft selbst zu bestimmen und ihre Kinder selbst zu versor-
gen. Ungeachtet ihrer religiosen oder ethnischen Zugehdorigkeit soll den
durch Kriegsereignisse traumatisierten Frauen Beratung, Anregung und
Ansporn gegeben werden, dass sie eigene Initiative und Kreativitat entwi-
ckeln und Moglichkeiten finden, sich ein eigenstandiges und finanziell
unabhéangiges Leben aufzubauen.

Quelle: http://www.frauennrw.de/docs/21767395_Frauenhandbuch.pdf |
25.04.08

Amnesty International Bezirk Dortmund

Grisarstraf3e 2, 44147 Dortmund
Tel. 0231-836711
Mail: mitarbeit@ai-dortmund.de

Die Bezirksvertretung Amnesty International Dortmund vertritt das Ziel
von Amnesty International, dass die gesamte Welt die ,,Allgemeine Erkla-
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Webseite von amesty
international (ai)

,,Bei uns sind viele For-
men der Mitarbeit mog-
lich, je nach vorhandener
Zeit und Interesse!*"
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amnesty ir‘ﬁemaﬁnnal

Aktuelles Siar sind Intaressart an uisarer Arbail? Dann gibt es fur sk mahrera
Ubear amnesty Muoglichimile, sich bes ung zu engapenen - auch wenn se sher ssmg
mimggbime Zeit hahon Din sinzeinen Moglichkeiten werden im folgonden adfiuier

Helien Sie! Aktives Mitghed einer lokalen ai-Gruppa

Links Sie michten sich parsdnlich fir die Frallassung

Keantaki won gevwaliosen poliischen Gelangenen Dertrnund

FAQ nselzen? Ml andenen ai-Milghedem 2osammen I Dortmwund gitl e

Cisiebuch Gffentlichs Veranstaltungen organisieran? Wollan e Zuit dr
S ai an der Basis der Bowegung kennenlomon? :ﬂ“f:'“" i
dede ai-Gruppe braucht Mitglieder jeden Allers i?ufmﬁlmmn
~und mit unterschiedlichaten Fahighkaiten. Weann Sia o direbtan Uinkears
alzo exnen Teil Mer Freced or die Zele von wrm DisAmeind
einselzen mbchlon, wenn Sie beeeil sind, wilei e Gauggnin

meguelmiilig akiiv mitzuarbeiien, dann schieBen

Sig sich doch einer Dortmunder oi-Gruppe an - Wann S inleresse

rung der Menschrechte“ einhalt. Die Arbeitsgebiete sind dabei u.a. die
Aufklarung von Menschrechtsverletzungen und Bestrafung der Tater und
sie sind gegen Folter, Todesstrafe und politischen Mord.

L Wir suchen immer engagierte Mitstreiterinnen - bei uns sind viele Formen der
Mitarbeit méglich, je nach vorhandener Zeit und Interesse!*

(http://www.frauennrw.de/docs/21767395_Frauenhandbuch.pdf |
25.04.08)

Formen der Mitarbeit bei Amnesty international:
- Aktives Mitglied einer lokalen ai-Gruppe

- Einzelmitglied

- Forderer/Forderin

- (zweckgebundene) Spenden

Quelle: http://www.ai-dortmund.de/aido/mitarbeit/mitarbeit.html |
13.03.08

Engagement von/fiir Lesben und Schwule

Kommunikations-Centrum Ruhr e.V. (Lesben- und Schwulenzentrum)

Der Verein verfolgt die Ziele, sich mit den individuellen und gesellschaftli-
chen Problemen von Schwulen und Lesben auseinander zu setzen und
Kommunikation zwischen Hommo- und Heterosexuellen zu férdern und
zu verbessern. Zur Ereichung dieser Ziele nimmt der Verein die Aufgaben
einer Beratungsstelle, der Offentlichkeitsarbeit, den Aufbau und die Un-
terstltzung von Gruppen, die sich mit dem Thema Homosexualitat ausei-
nander setzen und weitere Aufgaben wahr.



Quelle: http://www.kcr-dortmund.de | 28.03.08

Schibsel e.V. (Lesben und Schwulenberatung)

Das Angebotsspektrum von Schibsel e.V. umfasst u.a. die Beratung, Co-
ming-Out-Gruppen und die Paarberatung.

Quelle: http://www.dortmund-gay-web.de/schibsel | 28.03.08

Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD)

Offnungszeiten des Ortsverbandes Dortmund jeweils montags (15-17
Uhr) und mittwochs (18-19.30 Uhr).

Quelle: K.I.S.S. (Kontakt- und Informationsstelle flr Selbsthilfe).

Migranten-Selbstorganisationen (MSO) 1

http://www.integrationsbuero.dortmund.de/upload/binarydata_do4ud4c
ms/37/13/15/00/00/00/151337/MS0O-Datenbank_8.11.07.pdf |
26.03.08)

» Vielen sozial engagierten Menschen liegt der Stadtteil am Herzen. Deshalb
engagieren sie sich ehrenamtlich. Ein weiterer Grund fir bilrgerschaftliches
Engagement ist meiner Meinung nach die Suche bzw. das Finden der eigenen
Identitdt. Deshalb engagieren sich auch viele Menschen mit Migrationshinter-
grund in Kulturvereinen.” (Interview Nr. 22)

F.C. Fortouna 66 e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Sport und Kultur:
FuBballturniere

Kulturelle Veranstaltungen
Ansprechpartner: Thomas Papadopoulos
Leibnitzstr.14

44147 Dortmund

Verein der Eltern- und Erziehungsberechtigten der griechischen Schulen in
Dortmund und Umgebung e.V.
Arbeitsschwerpunkte sind Sport, Kultur, Bildung, Freizeit:

Hausaufgabenhilfe
Elterninformationen

1 Quelle: MSO-Datenbank des Integrationsburos Dortmund und der Stadtteil-Schu-
le

»Vielen sozial engagier-
ten Menschen liegt der
Stadtteil am Herzen.
Deshalb engagieren sie
sich ehrenamtlich.*
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Kulturelle Veranstaltungen
Ansprechpartner: Grigorios Tsavdaris
Westerbleichstr. 54

44147 Dortmund

0231 /98 22 530

Pontischer Verein Oxeniteas in Dortmund und Umge-
bung e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Bildung, Freizeit:
Tanzunterricht

Musikunterricht

Sprachunterricht

Tanzveranstaltungen

Tanzauftritte

Ansprechpartner: Georgios Pavlidis
Westerbleichstr. 60

44 147 Dortmund

0231 / 88 20 092

NK ZAGREB 75 e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Sport, Freizeit:
Sport und Freizeitaktivitaten

Kulturelle Veranstaltungen
Ansprechpartner: Ivan Vojnovic
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

0231 /7 861 08 011

DAKME - Alevitisches Kulturzentrum in Dortmund und Umgebung e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Politik, Kultur, Religion, Bildung, Freizeit,

Sport:

Politische Seminare

Religiose Seminare
Hausaufgabenhilfe

Sazkurse
FuBball
Integrationskurse

Ansprechpartnerin: Gllseven Kramer
Immermann Str. 39

44147 Dortmund
0231 /8821573



Saidi Kurdi - Kurdisches Islamisches Zentrum

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion:
Kulturelle Veranstaltungen

Nothilfe fur Kurden

Interreligitser Dialog

Tag der offenen Tur

Ansprechpartner: Erol Abdurrahim
Bornstr. 111

44145 Dortmund

0172 /23 24 203

LAZEBURA e.V. Verband zu Forderung Lazischer Sprache und Kultur

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Freizeit:
Kulturelle Veranstaltungen

Information Uber die lazische Sprache und Geschichte

Seminare, Ausstellungen
Sprachunterricht

Beschaffung traditioneller Musikinstrumente und Musiker

Ansprechpartnerin: Selma Cakir
Lortzingstr. 10

44145 Dortmund

0231 /9612799

Futebol Clube St-Antonio e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Sport, Freizeit:
Freizeitveranstaltungen

FuBballturniere

Ansprechpartnerin: Sonia Dinis
Holsteinerstr. 33

44145 Dortmund

0231 /1676 700

Rancho Foldorico Portugues St. Antonio

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Folklore:
Kulturelle Auftritte

Folkloristische Veranstaltungen
Kulturfeste

Ansprechpartnerin: Sonia Dinis
Holsteinerstr. 33

44145 Dortmund

0231/ 16 76 700
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DOGIAD e.V. Verein Dortmunder Jungunternehmer

Arbeitsschwerpunkt ist Bildung:
Unternehmerfortbildung (u.a. Deutsch flr Unternehmer)
Wirtschaftsveranstaltungen

Ausbildungsprojekte

Ansprechpartner: Ersoy Sam

Mallinckrodtstr. 230

44 147 Dortmund

0231 /7 88 08 404’

Bezent e.V. -Begegnungszentrum

Arbeitsschwerpunkte sind Sport, Politik, Kultur, Bildung:
Frauenarbeit

Deutschkurse

Theater

Tanzgruppe, Musik

Kulturelle und soziale Aktivitaten

Ansprechpartner: Gulizar Geng

Braunschweigerstr. 22

44145 Dortmund

0231 / 9418 340

Deutsch-Tiirkischer Elternverband e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Bildung, Freizeit:
StralBenfeste

Hausaufgabenhilfe

Musikabende

Informationsveranstaltungen fir Eltern und Schulen
Ansprechpartner: Yusuf Guglu

Haydnstr. 66

44145 Dortmund

017947 15418

Tiirkisch-Islamische Gemeinde zu Dortmund-Borsigplatz e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Sport, Religion, Freizeit:
Hausaufgabenhilfe
Frauengesprachskreise
Gemeindefeste

FuBball

Tag der offenen Tur
PC-Angebote

Ansprechpartner: Kazim Bulbdl
Schlosserstr.45

44145 Dortmund

0231 /8367 32
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Ensar e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion, Bildung:
Tag der offenen Tur

Folklore- und Musikkurse

Religioser Unterricht flr Kinder und Frauen
Padagogisches Programm fur Mutter
Ansprechpartnerin: Hatice Keser

Oestermarsch 39

44145 Dortmund

0178 / 53 06 266

DOTEV- Tiirkischer Elternverein in Dortmund e.V.

DOTEYV veranstaltet

Arbeitsschwerpunkte sind Bildung, Elternarbeit: )
Aufklarungsarbeit zusammen mit dem
Hilfsangebote fur Eltern Quartiersmanagement
Infoveranstaltungen regelménBig Leseakti-
Elterndiplom onen mit Kindern

Lesetage

Der Tirkischen Elternverein Dortmund e.V. (DOTEV) arbeitet seit Uber
sieben Jahren daran, die Probleme von tirkischen Kindern und Jugendli-
chen im (vor-)schulischen Bereich zu lindern. In der Férderung von Mehr-
sprachigkeit und der Pflege einer interkulturellen Erziehung sieht DOTEV
wichtige Grundvoraussetzungen fur die Entwicklung von gegenseitigem
Respekt sowie die Gewahrleistung eines vorurteilsfreien, friedlichen Zu-
sammenlebens. ,DOTEV soll eine Briicke zwischen Schiilern, Lehrern und
Eltern bilden und versucht, den richtigen Weg fiir die Schdiler zu finden. Insge-
samt hat der Verein 100 Mitglieder, allerdings nur auf dem Papier. Aktiv ist
ndmlich lediglich der Vorstand, der aus sieben Leuten besteht”, so die Vorsit-
zende des Vereins, die sich nebenbei auch noch fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund engagiert, die Probleme mit der Ubersetzung von z.B.
behordlichen Antragen haben (Interview Nr. 6).

Ansprechpartnerin: Meral Kahya
Westhoffstr. 22

44145 Dortmund

0231 /813344

Tiigem e.V. (Tiirkisches Bildungszentrum)

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Bildung:
Hausaufgabenhilfe
Alphabetisierungskurse

Sprachkurse

Tanzgruppe, Sportgruppe

Weiterbildung in deutscher

Sprache

Nachhilfeunterricht
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Bilderflut-Projekt am
Tirkischen Bildungs-
zentrum

,»Wir wollen den Ruf der
Nordstadt verbessern

und engagieren uns vor
allem auch fiir eine bes-
sere Zukunft unserer
Kinder.*

150 |

L LR RS

Das turkische Bildungszentrum wurde 1992 durch die Hilfe des tirki-
schen Staates und der hier lebenden tirkischen Mitburger gegriindet und
stellt in seiner Form eine bislang in Europa einzigartige Institution dar.
Neben der Integration der in Deutschland lebenden Tirken hat sich die
Institution zum Ziel gesetzt, in der Zusammenarbeit mit tlrkischen und
deutschen staatlichen Behérden zu agieren.

»Ich bin gerne in der Nordstadt und in vielen Vereinen engagiert, weil ich am
Borsigplatz aufgewachsen bin. Z.B. bin ich bei TUGEM e.V., dem Verein zur
Forderung beruflicher und sozialer Integration tirkischer Jugendlicher in der
Bundesrepublik, sowie dem Tirkischen Elternverein jeweils als Kassierer eh-
renamtlich aktiv. Wir wollen den Ruf der Nordstadt verbessern und engagieren
uns vor allem auch fiir eine bessere Zukunft unserer Kinder. Sie sollen besser
integriert werden, bessere Noten in der Schule bekommen und eine gute Aus-
bildung erhalten. (...)

Wir kooperieren mit vielen Leuten und Einrichtungen in der Dortmunder Nord-
stadt und sind zumeist daran beteiligt, wenn hier etwas organisiert wird. Auch
an den verschiedenen Festen, wie z.B. dem Quartiersfest am Hafen, beteiligen
wir uns. Dort treffen wir dann die Portugiesen oder die Marokkaner und das
macht immer groBBen Spal3. Wir gehéren hier alle zusammen®, erklart der Ge-
sprachspartner, der sich ehrenamtlich im Vorstand des Turkischen Bil-
dungszentrums engagiert. (Interview Nr. 9).

Quelle: http://www.tbildungszentrum.de/ | 10.03.08

Ansprechpartner: Orhan Batmaz
Westhoffstr. 22

44145 Dortmund

0231 /72 81 064



Trabzonlular e.\V.

Arbeitsschwerpunkte Kultur, Bildung, Freizeit:
Seminare und Veranstaltungen Uber die Stadt Trabzon
Hausaufgabenhilfe

Beratung zu Migrationsproblemen
Begleitung zu Behorden

Musik - und Folklorekurse

Tanzgruppe, StraBBenfest

Ansprechpartner: Ramazan Kabatas

Im Spéhenfelde 51

44143 Dortmund

0231 / 86 44 550

Verein fiir Integration und Bildung in Dortmund e.V.

Arbeitsschwerpunkte Kultur, Religion, Bildung, Sport, Freizeit:
Hausaufgabenhilfe

Religiose Bildung

Sportturniere

Ausflige mit Kindergruppen

Freizeitaktivitaten

Ansprechpartner: Kemal Akman

Bachstr. 5-7

44147 Dortmund

0231 / 82 26 97

YAKEYV -Verein fiir Kulturarbeit e.\V.

Arbeitsschwerpunkte sind Politik, Bildung, Sport, Freizeit:
Kulturelle Veranstaltungen

Freizeitangebote (Sport und Musik)

Politische Seminare und Infoveranstaltungen
Integrationskurse

Ansprechpartner: Ali Gilmez

Kesselstr. 62

44145 Dortmund

0178 / 8398574

IRAB e.V. (Internationaler Ruhr Akademikerbund)

Arbeitsschwerpunkte sind Sport, Kultur, Religion, Bildung, Freizeit:

Literaturabende
Hausaufgabenhilfe

Fortbildung in Rhetorik
Deutschkurse

FuBBball, Tischtennis
Besichtigungen
Ansprechpartner: Ibrahim Sahin
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Arnoldstr. 4
44147 Dortmund
0231/ 1673184

Tiirkischer Kulturverein e.\V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Sport, Religion, Freizeit:
Veranstaltungen

StraBBen- und Nachbarschaftsfeste
Folklore

Kulturabende, religiose Feste
Leseabende

Hausaufgabenhilfe
Ansprechpartner: llyas Carpican
Haydnstr. 66

44145 Dortmund

0231 /56 1854 -0231 /81 3625

Verein zur Integration und Bildung e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Bildung, Religion:
Folklore
Frauengruppen
Madchengruppen
Hausaufgabenhilfe
Interreligitser Dialog
Religiose Weiterbildung
Ansprechpartner: Yiksel Dogan
Bachstr. 5-7
44147 Dortmund
0231 / 82 26 97

Moschee-Flihrer ftir

Dortmund

Glaubensgemeinschaften

Islamischer Bund Do. e. V. (Abu Bakr Moschee)

Arbeitsschwerpunkte sind Religion, Bildung, Kultur:
IMAG , Integration mit aufrechtem Gang”
Gesellschaftlicher Dialog

Interreligidser Dialog

Integrationsveranstaltungen

. Sprachkurse, Hausaufgabenhilfe
Erwachsenenbildung

Ansprechpartner: Ahmad Aweimer
Carl-Holtschneider-Str. 8a

44145 Dortmund

:.""#' = i
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0231 /836904 -0234 /9357 813

Islamisches Zentrum Hidajeti (Albanische Moschee)

Arbeitsschwerpunkte sind Jugend, Bildung, Frauen:

Frauengruppen

Korankurse/islamische Unterweisung, gemischt fir Jungen und Méadchen
Ansprechpartner: Shabani Vait, Imam

BornstraBe 111a

44145 Dortmund

0231 /8394 72-0231 /814799

Verband der islamischen Kulturzentren e.V. (Yeni Moschee) Gemeinde
BachstraBBe

Arbeitsschwerpunkte sind Religion, Bildung, Kultur:
Korankurse

Unterweisung in religiosem Grundwissen
Kontaktgruppe Kirchen und Moscheevereine
Vorbereitungskreis Interreligioses Gebet
Dortmunder Islam-Seminar

Ansprechpartner: Aydin Oren, Imam

Bachstr. 5-7

44147 Dortmund

0231 / 82 26 97

Verband der islamischen Kulturzentren e.V. (Merkez Efendi Moschee)
Gemeinde BurgholzstraBle

Arbeitsschwerpunkte sind Religion, Bildung, Kultur:
Korankurse

Unterweisung in religiosem Grundwissen
Kontaktgruppe Kirchen und Moscheevereine
Vorbereitungskreis Interreligioses Gebet
Dortmunder Islam-Seminar

Ansprechpartner: Aydin Oren, Imam

Burgholzstr. 41

44145 Dortmund

0231 /833558

Tiirkisch - Islamische Gemeinde zu Dortmund e.V. (Zentral-Moschee)

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion, Bildung:
Hausaufgabenhilfe

Frauengesprachskreise

Tag der offenen Tur

Kermes
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Interreligiose Zusammenarbeit
Religiose Weiterbildung
Weiterbildung
Ansprechpartner: Kadir Unli
Kielstr. 12

44145 Dortmund

0231 /811287

Moslemischer Kulturverein e.V. (Islamski-Centar-Dortmund)

Arbeitsschwerpunkte sind Jugend, Soziales, Religion:
Soziale Arbeit

Madchengruppen

Korankurse

Ansprechpartner: |dris Dautoski

Haydnstr. 21

44147 Dortmund

0231 /836500

IGMG Dortmund (Anadolu Moschee e.V.)

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion, Bildung, Freizeit:
Kermes

Tag der offenen Tur
Kulturelle Veranstaltungen
Bildungsarbeit
Interreligiéser Dialog
Sprach- und Sportkurse
Ansprechpartner: Ozcan Kuri
Scheffelstr. 19

44147 Dortmund

0231 /81 00 61

Tiirkisches Kulturzentrum e.V. (Eyyiib Sultan Moschee)

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Sport, Religion:
Kulturelle und religiose Feste
Folklore

Kulturabende

Leseabende

Hausaufgabenhilfe

Volleyball, FuBBball
Ansprechpartner: Durmus Yildirim
Haydnstr. 66

44145 Dortmund

01713447116 -0231 /81 36 25



Verein der Kulturfreunde Dortmund e.V (Al-Fath Moschee)

Arbeitsschwerpunkte sind Jugend, Soziales, Bildung, Religion:
Soziale Arbeit

Bildungsarbeit

Sprachkurse

Frauengruppen

Vermittiung der islamischen Lehre
Hausaufgabenhilfe

Muttersprachlicher Unterricht fir Kinder
Tag der offene Moschee

FuBball

Ausflige

Kulturelle Veranstaltungen

Orientalische Musik

Orientalische Kiiche

Jahres Kongress

Ansprechpartner: Mohamed Bouzian
Mallinckrodtstr. 186 a

44147 Dortmund

0231/8824611

Tiirkischer Elternverband Dortmund und Umgebung (Ahmet Yesevi Mo-
schee)

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Bildung, [
Religion, Sport:

Folklore

Frauengruppen
Madchengruppen
Hausaufgabenhilfe

Religiose Weiterbildung
Ansprechpartner: Adnan Altintas
Munsterstr. 158 b

44145 Dortmund

0231 /835601

Die Moscheen im

Tiirkisch islamischer Forderverein e.V. (Kocatepe Moschee)

Stadtteil finden sich
Arbeitsschwerpunkte sind Jugend, Sport, Religion: fast ausnahmslos im
Jugend Hinterhof.
FuBBballverein
Korankurse
Teestube

Mitarbeit im Gesprachskreis Borsigplatz
Ansprechpartner: T. Ismail

Schlosserstr. 45

44145 Dortmund

0231 /8367 32
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Die Wahlbeteiligung zum
Presbyterium war sehr
niedrig.

Beispiele fiir das Enga-
gement von einzelnen
Gemeindemitgliedern
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Katholische Kirchengemeinde ,Heilige Dreifaltigkeit”

FlurstraBe 10
44145 Dortmund
0231 / 81 38 27

Katholische Kirchengemeinde ,,St. Antonius v. Padua

Holsteiner Str. 21
44145 Dortmund
0231/8112 14

Katholische Kirchengemeinde ,,St. Joseph“

Heroldstr. 13
44145 Dortmund
0231 /81 40 69

Evangelische Lydia-Kirchengemeinde (Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nord -
DoMiNo)

Die evangelischen Gemeinden in der Nordstadt umfassten zu Anfang der
60er Jahre noch ca. 17.000 Mitglieder. Heute ist die Zahl auf weniger als
3.500 geschrumpft. Die drei evangelischen Kirchengemeinden Frieden,
Markus und Paulus in der Nordstadt haben sich am 1. Juli 2007 zur e-
vangelischen Lydia-Kirchengemeinde Dortmund zusammengeschlossen.
Das Gemeindegebiet umfasst die gesamte ndrdliche Innenstadt von
Dortmund vom Hafen Uber den Nordmarkt bis hin zum Borsigplatz.
In drei Zentren finden regelmafBig Gottesdienste statt: Im Paulus-Zen-
trum, an der SchitzenstralBe, im Markus-Zentrum in der Gut-Heil-Stral3e
und im Lutherzentrum, in der Flurstrafe.

Bei den im Februar 2008 stattgefundenen Wahlen zum Presbyterium, bei
dem es sich um ein Gremium aus Ehrenamtlichen und aus Pfarrern han-
delt, lag die Wahlbeteiligung in der Lydia-Gemeinde mit 2,7% (Frieden)
bzw. 4,2 (Paulus) im Vergleich zu anderen evangelischen Gemeinden in
Dortmund am niedrigsten. Das gewahlte Presbyterium der Lydia-Ge-
meinde in der Nordstadt besteht aus 18 Personen und wird ergéanzt durch
funf Pfarrerinnen und Pfarrer mit jeweils einer Stimme und einer Pfarre-
rin im Entsendungsdienst mit beratender Stimme. Die Angebote und Ein-
richtungen umfassen auch eine Altentagesstatte und funf Kindergarten in
der Nordstadt. Das Spektrum der Aktivitaten, bei dem ehrenamtliches
Engagement in der Gemeindearbeit zum Tragen kommt, reicht von Treffs
(z.B. Mannerkreisen) und Freizeitangeboten, Gber Angebote flr Bedurftige
(Suppenkiche im Wichernhaus, Kleiderkammer im Pauluszentrum, Sonn-
tagsfruhstlck), Gber die soziale Betreuung und Begleitung von kranken
oder bewegungseingeschrankten, meist alteren Menschen bis hin zu Kul-
turevents und interkulturellen Initiativen. Das Engagement von einzelnen
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Mitgliedern der Paulus-Gemeinde richtet sich z.B auch darauf, einen Bei-
trag zur Sicherung und Dokumentation der Gemeindegeschichte zu leis-
ten. Dazu zahlt etwa der Aufbau eines Gemeinde-Archivs oder das Ein-
bringen handwerklicher Fahigkeiten (hier eines ehemaligen Malermeis-
ters) bei der Instandsetzung und Renovierung denkmalwerter Kacheln im
Turmraum der Paulus-Kirche.

Das Luther-Zentrum ist das Gemeindehaus fiir den Bezirk , Frieden”
FlurstraBe 41

44145 Dortmund
0231 / 8358 56

Im Luther-Zentrum trifft sich ein Mannerkreis am zweiten und vierten
Dienstag im Monat um jeweils 16 Uhr.

Zentrum , Markus*“

Gut-Heil-StraBe 12
44145 Dortmund
0231 /84 7969 40

Der Runde Tisch der Manner trifft sich hier einmal im Monat um 11.15
Uhr.

. Pauluszentrum*

KirchenstraBe 25
44147 Dortmund
0231 / 82 24 65

Der Mannerkreis der Paulus-Gemeinde trifft sich jeden zweiten Donners-
tag im Monat um 19 Uhr. In seiner besten Zeit hatte der Ménnerkreis der

Internet-Auftritt der
Evangelischen Lydia-
Gemeinde
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Internet-Auftritt des
Caritasverbandes
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Paulus-Gemeinde 27 Teilnehmer. Inzwischen sind es gerade noch 10-12.
Zudem ist das Altersniveau Uberaus hoch.

Im Paulus-Haus gibt es eine Kleiderkammer fur Bedirftige. Seit mehr als
15 Jahren kénnen im Gemeindehaus im Paulus-Zentrum dienstags zwi-
schen 8.30 und 10 Uhr Kleidungsstlicke abgegeben werden. Auch Got-
tesdienste an ungewdhnlichen Orten werden von Pfarrerehepaar Sandra
und Friedrich Laker gefeiert, wie zum Beispiel der Tierschutz-Gottes-
dienst im Westfalenpark oder der Heavy-Metal-Gottesdient in der Disko-
thek ,Live Station”“. Neue Wege in der Nordstadt sollen damit beschritten
werden.

Zudem veranstaltet die evangelische Lydia-Kirchengemeinde jeden Mitt-
woch in der Zeit von 12 Uhr bis 13.30 Uhr im Wichernhaus eine Essens-
ausgabe der Suppenklche, durch die ca. 150 Gaste eine warme Mahlzeit
erhalten. Dariber hinaus gibt es im Wechsel mit den anderen evangeli-
schen und katholischen Kirchengemeinden sonntags in den Gemeinde-
réaumen ein Frihstick fur Bedurftige.

Katholische Portugiesische Mission e.V.

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion, Bildung:
Fortbildung

Religiose Seminare und Veranstaltungen
Ansprechpartner: Edvaldo Batalha de Sousa
Holsteinerstr. 33

44145 Dortmund

0231 /8479187



Christ-for-all Evangelistic Ministries

Arbeitsschwerpunkte sind Religion und Bildung:
Interreligitser Dialog

Bibelstudien

Sonntagschor

Englisch-Service

Ansprechpartner: Pastor Francis Anoah
Franz-Schluter-Str. 10-16

44147 Dortmund

0231 /8092433

Italienisch - Katholische Mission

Arbeitsschwerpunkte sind Kultur, Religion, Bildung, Freizeit:
Hausaufgabenhilfe

Kulturveranstaltungen

Kinder- und Jugendgruppen

Freizeitaktivitaten

Frauengruppe

Ansprechpartner/in: Don Guido Lemma SDB / Frau Fiorentino
Grisarstr. 14

44147 Dortmund

0231 /81 50 40

Kroatische Katholische Mission Dortmund

Arbeitsschwerpunkt ist Religion:
Auftritte der Folkloregruppe
Tomburico-Orchester

Kulturelle Veranstaltungen
Ansprechpartner: Don Zrinko Brkovic
Clemens - Veltum Str. 100

44147 Dortmund

0231 /8147 85

Durch stadtische und sonstige offentliche Gelder geforderte Institutionen/
gefordertes Engagement

Dietrich-Keuning-Haus

Das Dietrich-Keuning-Haus (DKH) ist bereits seit 1979 ein sozial-kulturel-
les Veranstaltungszentrum mit Aktivitaten in den Bereichen Freizeit und
Begegnung, Soziales, Beratung, Kultur und Unterhaltung. Mit seinem
breit gefacherten Veranstaltungsprogramm ist das DKH in den letzten
Jahren zu einem festen Bestandteil der Dortmunder Kulturlandschaft,
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,,Wir haben das Gliick,
dass wir von vielen Eh-
renamtlichen unterstiitzt
werden.

»Es geht nicht darum, wo
etwas stattfindet, son-
dern was stattfindet.*

Flyer der Freiwillige-
nAgentur Dortmund
(Auszug)

insbesondere in der Nordstadt, geworden. Es bietet einen Treffpunkt und
etliche Veranstaltungen fur Kinder, Jugendliche, Familien und &altere Men-
schen. Zudem gibt es unter dem Motto ,Nordstadt aktiv — Arbeit im
Stadtteil” eine Zusammenarbeit mit Nachbarschaften, Vereinen, Instituti-
onen, Initiativen und politischen Gremien des Stadtteils. ,Wir haben das
Glick, dass wir von vielen Ehrenamtlichen unterstitzt werden. Das ist auch
nétig, denn wir sind die groBte Kinder- und Jugendeinrichtung des Stadtteils”,
erklart die DKH-Leiterin. 1995 wurde von Vertretern der Wirtschaft sowie
Kommunalpolitikerlnnen ein Forderein flir das Dietrich-Keuning-Haus ge-
grindet. Dariiber hinaus hat das DKH eine Vielzahl von Kooperations-
partnern und Veranstalter, die das DKH nutzen. , Vernetzung ist fiir uns ein
Gesetz”, so die Gesprachspartnerin weiter (Interview 11).

Quelle: http://dkh.dortmund.de/ | 05.03.08
Ansprechpartnerin: Helga Kranz

FreiwilligenAgentur Dortmund

Im Februar 2003 nahm die FreiwilligenAgentur Dortmund ihre Arbeit auf.
Seit dem agiert sie an der Schnittstelle zwischen Bulrgerinnen, die sich
engagieren wollen und Organisationen aus allen Bereichen, die Freiwillige
suchen. In der Funktion als Informations- und Austauschbdrse steht sie
interessierten Birgerinnen als Anlaufstelle und zur Beratung rund um
alle Fragen, die das freiwillige Engagement betreffen, zur Verfligung. Das
Angebot ist kostenlos und unverbindlich. Die FreiwilligenAgentur méchte
auf die vielféltigen Facetten des birgerschaftlichen Engagements in
Dortmund neugierig machen, den Birgerinnen die Moglichkeit erdffnen,
individuell |hre Kenntnisse und Fahigkeiten fir andere Menschen zur Ver-
figung zu stellen und Organisationen als eine Anlaufstelle zur Verfligung
stehen, die vermittelt und berat. Dariiber hinaus ist sie eine Einrichtung
des Vereins zur Férderung der freiwilligen Tatigkeit in Dortmund e.V. Bei
der Vermittlung von ehrenamtlichen

Personen gibt es lediglich zwei Voraus-
setzungen: Erstens muss die Instituti-

FreiwilligenAgentur Dortmund |, 5 vermittelt wird, eine juristi
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sche Person, also bspw. ein Verein,
sein. Zweitens darf/soll durch den Ein-
satz von Freiwilligen kein sozialversiche-
rungspflichtiger Job eingespart werden.
»Der Stadtteil spielt bei der Auswahl des
Engagements unseren Erfahrungen nach
kaum eine Rolle. Es geht nicht darum, wo
etwas stattfindet, sondern was stattfin-
det”, erklart der Gesprachspartner und
fugt hinzu: ,Es gibt eine ganze Bandbrei-
te von Griinden, warum sich die Menschen
ehrenamtlich engagieren. Sei es aus idea-
listischen Griinden oder auch, um ihre Vita

lhre Anlaufstelle fiir freiwilliges Engagement BRI AEGICRIE AN AR E))



Quelle: http://www.freiwilligenagenturdortmund.de/

Ansprechpartner: Oliver Hesse

Verein zur Forderung der freiwilligen Tatigkeit in Dortmund
e.V.

Mitglieder:

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Dortmund
Caritas-Verband Dortmund e.V.

Deutsches Rotes Kreuz Dortmund / Kreisverband Dort-
mund e.V.

Jugendring Dortmund

Katholische Stadtkirche Dortmund

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Kreisgruppe
Dortmund

ProKultur Ehrenamt fir Kultur in Dortmund e.V.

Stadt Dortmund
StadtSportBund Dortmund e.V.
Vereinigte Evangelische Kirchenkreise Dortmund und Linen

Projekt ,,Migrantenselbstorganisationen - Starke Partner fiir die Kommu-

ne

Das MSO-Projekt wird von der Stadt Dortmund, der FreiwilligenAgentur
Dortmund sowie vom Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen gefordert. Dabei ist geplant,
eine Art ,,Bestandsaufnahme® zu machen und Informationen zu MSOen in
Dortmund zu sammeln und diese inhaltlich in einer frei zugénglichen Da-
tenbank zu ordnen. Alle interessierten Menschen sollen Zugang dazu ha-
ben und den Organisationen selbst soll eine Zusammenarbeit mit kom-
munalen Stellen und freien Tragern ermoglicht werden. Zudem ist eine
Qualifikation geplant, d.h., dass in Zusammenarbeit mit interessierten
MSOen und unter Einbeziehung von Weiterbildungstrégern sowie relevan-
ten Partnern Ideen fur diverse Informations- und Weiterbildungsmaf-
nahmen entwickelt und umgesetzt werden sollen. Es soll ein Kontakt zwi-
schen allen Akteuren in der Integrationsarbeit ermoglicht werden.

Quelle: Projektinformation (Flyer)

Ansprechpartnerin: Cornelia Heinz

Flyer der Freiwillige-
nAgentur zum MSO-
Projekt (Auszug)
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QUARTIERS
MAMAGEMENT

NORDSTADT

Logo des QM-Nords-
tadt

Flyer des Quartier-
smangements Nord-
stadt ,Gemeinsam

aktivi(Auszug)
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Quartiersmanagement Nordstadt

Das Quartiersmanagement starkt die Zusammenarbeit zwischen Bewoh-
nerlnnen, den im Stadtteil tatigen Vereinen, Verbanden, Schulen, Tages-
einrichtungen flr Kinder, Geschaftsleuten bzw. Gewerbevereinen, Woh-
nungsunternehmen, privaten Eigentimerlnnen, Polizei sowie Politik und
Verwaltung. Ziel ist es, mit allen Gruppen gemeinsam zur Verbesserung
der Wohn-, Lebens- und Arbeitsbedingungen beizutragen. Dazu zahlen
beispielsweise die Eingange in die Nordstadt (Unterfihrung an der
SchutzenstraBe) oder die Nachbarschafts- bzw. Eigentiimerforen. Ebenso
dazu gehort das Quartiersfest am Hafen, das das QM-Hafen im Rahmen
der regionalen Initiative ,,Fluss Stadt Land” seit 2003 fir alle Blrgerinnen
und Birger veranstaltet. Ermdglicht wurde dies durch das gemeinsame
Engagement zahlreicher Einrichtungen, Vereine und Gruppen aus dem
Hafen-Viertel und der Nordstadt. Sie alle zusammen bieten den Besu-
chern dabei eine Vielzahl an kulturellen und musikalischen Darbietungen,
kulinarischen Spezialitdten aus vielen Landern sowie vielféltigen Spiel-
und SpaBaktionen fur Jung und Alt.

Insgesamt lasst sich sagen, dass Uber die Quartiersarbeit nachbarschaft-
liche Initiativen gestarkt worden sind, die das Stadtteilleben zunehmend
aktiv mitgestalten. Die Handlungsbedarfe werden in regelmaBigen Be-
standsaufnahmen erfasst und dokumentiert. Angetrieben durch die Ideen
und Initiativen aus dem Stadtteil werden so systematisch die Potenziale
und Starken des Hafenviertels entwickelt und profiliert.

Quelle: http://www.gm-nordstadt.de
Ansprechpartnerin: Christine Fricke (Stadt Dortmund)
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Schiedsleute

Das Schiedsamt ist eine vorgerichtliche Schlichtungsorganisation fern
jeder sachfremder Interessen. Es arbeitet damit fir die Streitparteien vol-
lig unparteiisch durch ehrenamtlich tatige Schiedspersonen, die nahezu
unentgeltlich tatig sind. Aktuell sind insgesamt fiinf Schiedsleute fir den
Stadtbezirk Innenstadt-Nord zusténdig: Margit Kral3, Renate Krajecki, Pe-
tra Diop-Pludra, Karl-Friedrich Eichholtz und Thomas Lichtenberg.

Ehemaliger Schieds-
mann — immer noch
Unruhestand aktiv fiir das Quartier
Als Rentnerin und Oma kiimmert sie sich zwar intensiv um ihre Enkelkin-
der. Dennoch geht sie weiterhin ihrem Ehrenamt als Schiedsfrau nach.

(Renate Krajecki)

Aktiver Nachbar

»Schlichten statt richten” ist das Motto eines 69 Jahre alten ehemaligen
Schiedsmanns, der seit 35 Jahren in der Nordstadt lebt und sich auch
weiterhin aktiv im Nachbarschaftsforum engagiert. (Karl-Heinz Bohm)

Seniorenbeirat

Der Seniorenbeirat der Stadt Dortmund ist die demokratisch legitimierte
Vertretung alterer Menschen in Dortmund. Seine Aufgabe ist es, an der
seniorengerechten Gestaltung der Stadt mitzuwirken und die Interessen Flver des Seni bii
der dlteren Generation wahrzunehmen und zu vertreten. Er wurde gewahlt yer aes oeniorenou-
von den Uber 60jahrigen Birgerinnen und Burgern der Stadt. Er bestent r0S Nordstadt (Aus-
aus 27 Mitgliedern und zug)
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Flyer des Familienbu-
ros Dortmund (Aus-
zug)

Auffallend viele junge
Miitter mit Migrations-
hintergrund

WAZ 12.02.07
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Familienbiiro Innenstadt-Nord

Biirgerwerkstatt fiir Stollenpark

nungsangebote in der Nordstadt oder bekommen Informatio-
nen Uber Unterstltzungsangebote und Wohnmoglichkeiten im
Alter. All dies erfolgt neutral und kostenlos.

Die Familienbiros fur die 12 Stadtbezirke bilden eine wichtige
raumlich-materielle und personelle Infrastruktur fir die Um-
setzung des Familien-Projektes der Stadt Dortmund und sind
Teil des familienpolitischen Netzwerkes. Die Buros fir die In-
nenstadt-Bezirke sind im Stadthaus angesiedelt.

Ansprechpartner Innenstadt-Nord: Monika Tibold und Ulrich
Michaelis

Im Rahmen eines als Birgerwerkstatt organisierten Planungsgespréachs
mit den Experten von Stadtgrin kamen gut 70 Leute aus allen Alters-
gruppen zusammen, um ihre Winsche fir die Ausstattung und Gestal-
tung des Stollenparks rund um den neuen Jugendtreff einzubringen. Da-

runter fanden sich auffallend viele junge
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Nicht naher recherchierte Aktivitdten

Die im folgenden aufgefiihrten Einrichtungen und Institutionen eréffnen
aller Erfahrung nach ebenfalls zahlreiche ,Gelegenheitsstrukturen® fir
freiwillige Aktivitdten von Bewohnerinnen und Bewohnern des Stadtteils
sowie von aufen fir die und in der Nordstadt sich engagierende Men-
schen. Dazu zdhlen etwa Sportvereine und Altenheime bzw. Altenpflege-
sstatten. Die freiwilligen Aktivitaten in Sportvereinen reichen beispiels-
weise von der unentgeltlichen oder nur gering bezahlten Betreuer- oder
Trainer-Tatigkeit, Uber Fahrdienste bei Auswartsspielen durch Eltern bis
hin zu organisatorischen Hilfen bei gemeinsamer Freizeitgestaltung (Aus-
fligen, Touren etc.) und Geselligkeit als Teil des Vereinslebens (Sommer-
festen, Jubilden etc.). Dieser Bereich des Engagements wurde in der vor-
liegenden Untersuchung allerdings nicht weiter recherchiert. Dennoch
fanden sich in den erfassten Beispielfallen des nicht oder wenig organi-
sierten Engagements einige Hinweise auf deren moégliche Bedeutung. Es
erfolgt hier nur eine nachrichtliche Auflistung der im Stadtteil vorgefun-
denen Einrichtungen, wobei es im Bereich der Vereine mit ethnischem
Hintergrund teilweise zu Uberschneidungen mit den weiter oben bereits
aufgefihrten Migranten-Selbstorganisationen kommt.

Sportvereine

Anayurt-SV

Haydnstrasse 66
44145 Dortmund

BC Timmler 1932 Lindenhorst e. V.

Minsterstr. 162 in der Sporthalle Nord
44135 Dortmund

Billard Club Schwarze 8 Dortmund Nord 1975 e. V.

Ansprechpartner: Siegfried Bauer
Tel.: 0231 / 593655

KleiststraBBe 11

44147 Dortmund

BSG Rot-Wei3 Berufsfeuerwehr Dortmund

Sportfischen, Radtouristik, FuBball, Kegeln, Lauftreff, Radsport, Betriebs-
sport, Angeln

Steinstraf3e 25

44147 Dortmund

Capoeira Verein Dortmund

Ansprechpartnerin: Aniola Hadrich
Tel.:0163 / 1708024
GoethestralBe 54

44147 Dortmund
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DJK Hansa Dortmund

Unihockey, Mutter/Vater/Kind-Turnen, Badminton, Sport bei Gefal3er-
krankungen, Senioren, Handball

Ansprechpartner: Heinz-Bernd Jung

Tel.: 0231 / 823980

Gneisenaustr. 61

44147 Dortmund

DJK Normannia Dortmund

Gymnastik, Familiensportgemeinschaften, Mutter/Vater/Kind Turnen, Se-
niorensport, Handball

Ansprechpartner: Martin Weskamp

Tel.: 0231 / 5678817

Kleine Grisarstraf3e 10

44147 Dortmund

FC Marok Dortmund

Ansprechpartner: Jamal Darraz
Tel. 0231 / 4740020
Minsterstr. 54

44145 Dortmund

FC Sprinter Eving 85

FuBball

Ansprechpartner: Frank Slaby
Tel.: 0231 / 832154
NordstraBBe 38

44145 Dortmund

fFrauen Karate Vereine.V.

Karate

Ansprechpartnerin: Dr. Melanie Grafen,
Tel.: 0231 /881114

FeldherrnstralBe 6

44147 Dortmund

FuBballverein Fortuna 66 e. V.

Tel. 0231 / 826271
Westerbleichstra3e 51
44147 Dortmund

Futebol Club St. Antonio

Ansprechpartnerin: Sonja Dienes
Holsteiner Str. 33
44145 Dortmund
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KF Sharri 96 Dortmund — Albanischer FuBBball-Verein

Ansprechpartner: Bajram Asani
Tel.: 0172/ 2757462
Braunschweiger Str. 20 im Hof
44145 Dortmund

Kondition Dortmund

Ansprechpartner: G. Wuttig
Tel.: 0231 / 9818057
LeopoldstraBBe 10

44147 Dortmund

Mega Star Kricket Club

Ansprechpartner: Friedrich Goosmann
Tel.: 0231 / 9710575

Schleswiger Straf3e 33

44145 Dortmund

Nérdlicher Dortmunder Schiitzenbund e. V.

Armbrustschie3en, Bogenschie3en, Sportschief3en
Ansprechpartner: Joachim Kraf3

Tel. 0231 / 8507 41

Burgholzstr. 233

44145 Dortmund

N.K. Zagreb 75 Dortmund

Ansprechpartner: Denis Vilovic
Tel.: 0231 / 8280389
MallinckrodtstraBe 221
44147 Dortmund

Pontischer Verein ,Panajia Soumela*“

Sporttanzen

Ansprechpartner: Andreas Koussiais
Tel.: 0231 / 823420
MallinckrodtstraBe 179

44147 Dortmund

RTV Kurbel Dortmund 86 e. V.

Radtouristik

Ansprechpartner: Manfred Hemberger
Tel.: 0231 / 816223

SteigerstraBe 15

44145 Dortmund
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Ruderclub Germania Dortmund von 1929

Ansprechpartnerin: Hedi Godland
Tel.: 0231 / 103600
WilhelmstraBBe 11a

44137 Dortmund

Ruderclub Hansa von 1898

Ansprechpartner: Dr. Ulrich Hahn
Tel.: 02389/536264

Westerholz 87

44147 Dortmund

Schachclub RC Hansa

Westerholz 87
44147 Dortmund

SC Dortmund 97/08 e. V.

FuB3ball

Tel.: 0231 / 837708
Eberstral3e 26
44145 Dortmund

SC Fatih Sport 1988 e. V.

FuBball

Tel. 0231 / 835186
Minsterstr. 158
44145 Dortmund

Schwimm - Verein ,Hellas“ Dortmund 1923

Ansprechpartnerin: Anna Papajewski
Tel.: 0231 / 826998

KleiststrafBe 13

44147 Dortmund

Sportfreunde Hafenwiese 80

Ansprechpartner: Werner Saamen
Tel.: 0231 / 827073
SchitzenstraBe 190

44147 Dortmund

Sportschule Chun Mu-Kwan

LessingstraBBe 11
44147 Dortmund

Sporting Clube Portugues Dortmund

Schleswiger Stral3e 26
44145 Dortmund



SV Borsigplatz

Tel. 0231-835606
Oestermarsch 39
44145 Dortmund

SV Kocatepe Camii Dortmund

Ansprechpartner: Ramazan Serin
Tel.: 0231 / 8634367
SchlosserstraBe 45

44145 Dortmund

SV Roland 98 Dortmund

Ansprechpartner: Bruno Pautz
Tel.. 0231 / 824656
Uhlandstr. 126

44147 Dortmund

SV Tirkiyem 91 Dortmund

Haydnstr. 66
44145 Dortmund

Turk. FV 1982 Dortmund

Tel. 0231-83300
BornstralBe 144
44145 Dortmund

Tirkspor Dortmund

0231 - 812221

Ansprechpartner: Ahmet Singor (Vorstands-/Griindungsmitglied)

Herr Singor hat beim Aufbau der ersten tirkischen Damenmannschaft
mitgeholfen

BorsigstralBe 7

44145 Dortmund

TuS Hannibal 2001

Karate, FuBBball, Gymnastik
Lauenburger Stral3e 2
44145 Dortmund

Vdj Veljko Vlahovic

Mallinckrodtstrasse 277
44147 Dortmund

Verein tiurkischer Arbeitnehmer in Dortmund und Umgebung

0231 / 811287
Kielstr. 12
44145 Dortmund
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Verein turkischer Auswahlspieler des Landes NRW

Ansprechpartner: Ahmet Singdr
Tel.: 0231 / 829207
LeibnitzstraBe 2

44147 Dortmund

Werkstéatten der Arbeiterwohlfahrt Dortmund GmbH

Behindertensport
Lindenhorster Straf3e 38
44147 Dortmund

Wintersportverein , Skifreunde” Dortmund

Ansprechpartnerin: Margarete Schott
Tel.: 0231 / 823955
Immermannstral3e 35

44147 Dortmund

Quellen:http://wwwl.dortmund.de/home/template2.jsp?content=spo&pi
d=7012&smi=8.9 | 15.03.08,
http://www.dhd24.com/regional/dortmund/branchenbuch/fussball-verei
ne/b1170 | 05.04.08, http://turkspordortmund.de | 28.04.08,
http://www.reviersport.de/vereine/602-fc-marok-dortmund.html |
28.04.08,
http://dortmund.cylex.de/branchenbuch-dortmund/L1c1-D_0O1c1-DORT
MUND-P1c1--N1c1-SPORTVEREIN.htm | 28.04.08

Alten- und Pflegeeinrichtungen

Caritas-Sozialstation

Kurzzeitpflege Goethestr. E. V.
Diakonie-Sozialstation

Ev. Altenpflegeheim , Der Gute Hirte“
Stadtische Seniorenheime Dortmund gGmbH
Seniorenwohnsitz Burgholz

Seniorenwohnsitz Nord



Anhang

Ergdnzende Erlauterungen zur Vorgehensweise

Im Kapitel ,,Einordnungen/Zu diesem Bericht” wurde bereits beschrieben,
was wir erfasst haben, und wie wir bei der Recherche vorgegangen sind.
Diese Erlauterungen werden im Folgenden ergéanzt:

» durch den generellen Gesprachsleitfaden, der die Grundlage fiur die In-
terviews mit Schlisselpersonen bzw. Experten bildete,

» durch das Beschreibungsraster, auf das sich die Bearbeiterteams in Aa-
chen, Dortmund und Hannover verstandigt haben.

Gesprachsleitfaden

Ein wichtiger Teil der Informationen in diesem Bericht basiert auf Leitfa-
den gestutzten Interviews mit dreizehn sich engagierenden Bewohnerin-
nen und Bewohnern sowie auf zwdlf Interviews mit Multiplikator/innen.
Diese erfolgten im Zeitraum zwischen Januar und Mai 2008. Die Inter-
views orientierten sich an folgenden Leitfragen:

»  Wer ist der Gesprachspartner? (Funktion, Aufgabe, Bezug zum Thema
und zur Nordstadt)

* Was ist fur den Gesprachspartner ,,Engagement“?

* Welches Engagement gibt es in der Nordstadt? (Art und Umfang der
Aktivitaten)

« Wer engagiert sich bei diesen Aktivitaten und warum? (Anzahl, Alter,
Wohnort, sozialer und kultureller Hintergrund, Motivlagen)

* In welchem Rahmen findet das Engagement statt? (Anbindung an In-
stitutionen bzw. Infrastrukturen des Engagements, Verhéltnis Haupt-
amtliche/Ehrenamtliche)

* Was sind Barrieren fur das Engagement, was ist férderlich?

* Welche Bedeutung hat der Stadtteil aus der Sicht des Gesprachspart-
ners fur das Engagement? Welche Bedeutung hat das Engagement fur
den Stadtteil?

*  Wo gibt es Hinweise auf weiteres Engagement in der Nordstadt? (Na-
men von Ansprechpartnern, weitere Initiativen / Organisationen)

Die erste Frage diente insbesondere zur Gesprachserdffnung. Es wurde
kein Engagement-Begriff vorgegeben. Wohl wurde das bei dem Ge-
sprachspartner bereits vorhandene Verstandnis von Engagement abge-
fragt. Der Schwerpunkt wurde in den Interviews vor allem darauf gelegt,
welches Engagement bekannt ist, wer sich warum engagiert und in wel-
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chem Rahmen dieses stattfindet. Der Gesprachsleitfaden wurde bei Be-
darf auf den jeweiligen Gesprachspartner angepasst und zentriert.

Beschreibung der erhobenen Aktivitdten

Um ein moglichst breites Spektrum der freiwilligen Aktivitaten einzufan-
gen, haben wir bei den Gesprachen mit den Schlisselpersonen eher auf
Breite und Vielfalt gesetzt, als Details zu einzelnen Aktivitaten abzufra-
gen. Auf diese Weise sind in der Nordstadt sehr viele Aktivitdten zusam-
mengekommen, die von oder flir Menschen im Stadtteil oder in Einrich-
tungen, die hier ihren Sitz haben, ausgelibt wurden oder werden. Insge-
samt sind — ohne die Sportvereine und Alten- und Pflegeeinrichtungen
etwa 200 Aktivitaten bzw. Gelegenheitsstrukturen des Engagements er-
fasst worden.

Um die einzelnen Aktivitaten einordnen und besser verstehen zu kdénnen,
wurden ihnen — soweit dies moglich war — kurze Beschreibungen der Ein-
richtungen, in denen sie stattfanden oder bei denen sie angedockt haben,
vorangestellt. Sie werden in diesem Bericht katalogartig einzeln den fol-
genden Abschnitten zugeordnet:

* nicht oder wenig organisiertes Engagement,
» Engagement in Vereinen, Verbanden, Stiftungen und Parteien,

* Engagement in kirchlichen Einrichtungen und Einrichtungen der freien
Wohlfahrtspflege,

» Engagement in sonstigen Einrichtungen und weiteres Engagement.

Aus unserer qualitativen Untersuchung konnen wir keine belastbaren
quantitativen Aussagen ableiten. Wir kénnen nicht sagen: ein bestimmter
Prozentsatz der Freiwilligen engagiert sich punktuell und zeitlich be-
grenzt. Was wir aber benennen konnen, sind Gemeinsamkeiten und Be-
sonderheiten sowie mogliche Zusammenhadnge die uns auffielen, wenn
wir unsere tabellarische Auflistung in synyoptischer Weise betrachten.
Dies ist im Kapitel ,,Im Uberblick: Engagement in der Dortmunder Nord-
stadt” dargestellt.

Beschreibungsraster

In dem Kapitel ,Im Uberblick: Engagement in der Dortmunder Nord-
stadt” wird — so weit wie es die Erkenntnisse der Recherche hergeben —
die Frage beantwortet:

» Wer engagiert sich

» woflr

e warum

> wie

« in welchem Rahmen?



Dies geschah nach folgendem Beschreibungsraster:

Wer engagiert sich?

1_Bezug der Engagierten zum Stadtteil: Unterscheidung zwischen a) En-
gagierten, die im Viertel wohnen / b) Engagierten, die im Viertel fur Geld
arbeiten / c¢) Engagierten, die weder im Viertel wohnen noch im Viertel
arbeiten

2_Bezug der Engagierten zur Aufgabe: Unterscheiden zwischen a) per-
sonlichen Bezligen / b) beruflichen Bezligen / ¢) sonstigen Bezligen

Wofiir?

1_Handlungsfeld der freiwilligen Aktivitat: Unterscheiden zwischen a)
Kinder/Jugend / b) Altenhilfe / c) Volkerverstandigung/Integration von
Migranten / c¢) Kunst, Kultur, Brauchtumspflege / d) Gesundheit und So-
ziales / e) Forschung und Wissenschaft / f) Bildung / g) Sport / h) Religi-
on / i) Stadtentwicklung, Arbeit, Okonomie / j) Sonstiges / k) Okologie/
Umwelt, 1) Geselligkeit ...

2_Art der freiwilligen Aktivitat: Unterscheiden zwischen a) allgemeine
administrative Tatigkeiten / b) Organisationsentwicklung, Strategie, Fih-
rung / c¢) Initilerung und -entwicklung von Projekten und Aktionen / d)
operative Projektarbeit, Sicherstellung eines laufenden Angebotes / e)
Offentlichkeitsarbeit / f) Beratung / g) Koordination, Kommunikation,
Vernetzung / g) Mithilfe/Mitmachen bei Projekten und Aktionen / h)
Sonstiges

Warum?
Welche Motive bzw. Motivlagen waren ausschlaggebend fir das Engage-
ment?

Was hat den Ausschlag gegeben flr das freiwillige Engagement?

Wie?

1_Art des Engagements: Unterscheidung zwischen a) freiwillige, unbe-
zahlte Arbeit bzw. Aktivitdat / b) Spenden und Schenkungen / c) Mit-
gliedsbeitrage / d) sonstiges Engagement (beschreiben)

2_Umfang des Engagements: Unterscheidung zwischen a) punktuelles
Engagement / b) regelmafBliges/kontinuierliches Engagement

3_Verbindlichkeit des Engagements: Unterscheiden zwischen Ehrenamt-
lern, a) ohne formal-rechtlichen Verpflichtungen bzw Legitimation, b) mit
formal-rechtlichen Verpflichtungen bzw. Legitimation
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In welchem Rahmen?

1_Organisationsform und Spharenzugehoérigkeit: Unterscheiden zwischen
Engagement als a) Einzelaktivitdat / b) Gruppenaktivitat ohne formal-
rechtliche Struktur / ¢) im Verein / d) in einer Stiftung / e) in einer Partei
/ f) in einer staatlichen Einrichtung / f) in einer Einrichtung der Wohl-
fahrtspflege / g) in oder von einem Unternehmen / h) Sonstiges

2_Stadtteilbezug der Organisation: Unterscheiden zwischen a) Die Orga-
nisation hat ihren Sitz im Stadtteil / b) Die Organisation hat ihren Sitz
auBBerhalb des Stadtteils / d) Die Organisation bzw. die freiwillige Aktivi-
tat wirkt deutlich im Stadtteil bzw. fiir Menschen aus dem Stadtteil / b)
Die Organisation bzw. die freiwillige Aktivitat wirkt deutlich Uber den
Stadtteil hinaus.

3_Professionalisierung in der Organisation: Unterscheiden zwischen En-
gagement, das a) ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Arbeit basiert und b)
mit Unterstitzung hauptamtlicher Kréfte ausgelibt wird. Unter b) unter-
scheiden zwischen a) 1. Arbeitsmarkt und b) 2. Arbeitsmarkt

4_Finanzierung der Organisation bzw. der freiwilligen Aktivitdten: Unter-
scheiden zwischen Aktivitaten, die finanziert werden a) durch Spenden,
Schenkungen und Mitgliedsbeitrage / b) durch Verkaufs- oder andere Er-
I6se / c¢) durch staatliche Finanzierungen/Férderungen / d) durch sonsti-
ge Finanzierungen/Férderungen; e) Aktivitaten erfordern keine oder mi-
nimale Finanzierung

5_Engagementkultur in der Organisation: Unterscheiden zwischen a) En-
gagement ist ausdricklich erwlinscht bzw. wird geférdert, b) Engagement
wird nicht explizit gefordert



Quellen

Gespréache

Liste der personlichen Gesprache

25.01.08

30.01.08

30.01.08

01.02.08

08.02.08

11.02.08

13.02.08

14.02.08

Interkulturelle Vermittlerin des Projekts ,Brilcken bauen
zwischen den Welten“ beim Dortmunder Planerladen. Ort
des Gesprachs: Planerladen, RickertstraBe 28 (Interview
Nr. 1)

Bewohnerin mit Migationshintergrund im Bereich ,Ver-
kehrssicherheit in der Nordstadt“. Dariber hinaus ehren-
amtliche Téatigkeit in diversen Elterncafes. Ort des Ge-
sprachs: Quartiersbiro Hafen, SchitzenstraBe 42 (Inter-
views Nr. 2)

Bewohnerin, insbesondere aktiv beim Thema ,Eingdnge in
die Nordstadt“. Dartber hinaus ehrenamtliches Engage-
ment in Bezug auf direkte Nachbarschaftshilfe (Behdrden-
gange, etc.). Ort des Gesprachs: Quartiersbiro Hafen,
SchutzenstraBe 42 (Interview Nr. 3)

Bewohner, beide Personen engagieren sich seit den 80er
Jahren in der evangelischen Paulus-Gemeinde (heute Teil
der Lydia-Gemeinde in der Nordstadt) insbesondere im
Mannerkreis. Ort des Gesprachs: Quartiersbiro Hafen,
SchutzenstraBe 42 (Interview Nr. 4)

Schriftfihrerin beim Freundeskreis Fredenbaumpark. Ort
des Gesprachs: Quartiersblro Hafen, SchitzenstraBe 42
(Interview Nr. 5)

Vorsitzende des Tirkischen Eltervereins e.V. (DOTEV). Ort
des Gesprachs: Quartiersbiro Hafen, Schitzenstraf3e
42(Interview Nr. 6)

Quartiersmanager Nordmarkt. Ort des Gesprachs: Quar-
tiersbiro Nordmarkt, Kleine BurgholzstraBe 18. (Interview
Nr. 7)

Mitarbeiterin UMBRUCH Bildungswerk flir Friedenspolitik
und gewaltfreie Veranderung. Ort des Gesprachs: Umbruch
Bildungswerk, Braunschweiger Stral3e 22 (Interview Nr. 8)
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15.02.08

20.02.08

20.02.08

19.02.08

28.02.08

28.02.08

06.03.08

07.03.08

07.03.08

Leiter des Turkischen Bildungszentrums und ein ehrenamt-
liches Vorstandsmitglied. Ort des Gesprachs: Turkisches
Bildungszentrum, WesthoffstraB3e 22. (Interview Nr. 9)

Ehrenamtliche Helferin und Vereinsmitglied der Suppenkd-
che Kana. Ort des Gesprachs: GutheilstraBe 18 (Interview
Nr. 10)

Leiterin des Dietrich-Keuning-Hauses (DKH). Ort des Ge-
sprachs: Dietrich-Keuning-Haus, LeopoldstraBe 50-58 (In-
terview Nr. 11)

Ehrenamtlicher Mitarbeiter im Treffpunkt ,Rund um Hanni-
bal und HeroldstraBe“ und Mitbegrinder des Fuf3ball-
vereins TuS Hannibal. Ort des Gesprachs: Rund um Hanni-
bal und HeroldstraBe e.V., HeroldstraBe 13 (Interview Nr.
12)

Mitarbeiter und Mitarbeiterin der FreiwilligenAgentur Dort-
mund. Ort des Gesprachs: Biro der FreiwilligenAgentur am
Sudwall 2-4 (Berswordthalle) (Interview Nr. 13)

Soziokulturelle Brlickenbauerin mit Migrationshintergrund
beim Projekt ,Bricken bauen zwischen den Welten®. Ort
des Gesprachs: Quartiersbiro Hafen, SchitzenstraBe 42
(Interview Nr. 14)

Jugendvertreterin mit Migrationshintergrund im Projekt
»,Jugendforum®. Ort des Gesprachs: Quartiersbliiro Hafen,
SchutzenstraBe 42 (Interview Nr. 15)

Mitglied des Seniorenbeirats sowie ehemaliger Bezirksvor-
steher der Innenstadt-Nord. Ort des Gespréachs: Quartier-
sbiro Hafen, SchitzenstraBBe 42 (Interview Nr. 16)

Mitarbeiterin des Bundes Deutscher Pfadfinder, Projektbe-
reich ,Behindertenarbeit”. Ort des Gesprachs: Bund Deut-
scher Pfadfinder, Projektbereich Behindertenarbeit e.V,,
GoethestraBBe 66 (Interview Nr. 17)

Liste der telefonischen Gesprache

19.03.08

19.03.08

Vorstandsmitglied des Kleingartenvereins Hafenwiese (In-
terview Nr. 18)

Mitarbeiter des Familienbuliros der Stadt Dortmund zustan-
dig fur die Innenstadt-Nord (Interview Nr. 19)



20.03.08 Bewohnerin mit Migrationshintergrund, aktiv u.a. Spielplatz
am Hacklanderplatz/UhlandstraBBe 151. (Interview Nr. 20)

20.03.08 Mitarbeiterin des Planerladens e.V. und zustandig fur die
Jugendfreizeitstatte Konkret. (Interview Nr. 21)

25.03.08 Mitarbeiter der Integrationsagentur des Caritasverband
Dortmund am Borsigplatz (Interview Nr. 22)

28.03.08 Langjahriger Mitarbeiter des Mieterverein Dortmund (Inter-
view Nr. 23)

14.05.08 Vorsitzender des Mieterbeirats der Siedlung in der Immer-
mannstraBe (Interview Nr. 24)

14.05.08 Ehemalige Sozialarbeiterin in der friheren CEAG-Siedlung
(heute Libellen-Siedlung) (Interview Nr. 25)
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Sozialstrukturatlas 2005 - Demographische und soziale Struktur der
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entwicklungskonzept Innenstadt-Nord  Fortschreibungsentwurf 2007
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cms/64/17/14/00/00/00/141764/InSEKt_2007_-_Text.pdf | 18.09.07)

Staubach, Reiner (1995): Lokale Partnerschaften zur Erneuerung benach-
teiligter Stadtteile in deutschen Stadten, Dortmund

Staubach, Reiner (2006): ,Local Governance” am Beispiel der Dortmun-
der Nordstadt — Zum Verhaltnis von zentraler Steuerung und Anséatzen
dezentraler Selbstregulation, in: Selle, Klaus (Hrsg.): Praxis der Stadt-
und Regionalentwicklung — Analysen, Erfahrungen, Folgerungen (Planung
neu denken | Bd. 2), Dortmund, 302 - 31
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Seite 29; Foto ,Nordstadt-Engel” von Quartiersmanagement-Nordmarkt
auf Seite 108)



Zeitungsartikel

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 04.02.00: Da broselt nicht nur
Farbe : Die sozialen Probleme im Dortmunder Norden — Klima der Gewalt

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 25.02.06: Karl Hoesch lebt: Die
Freunde des Hoesch-Museums hauchen dem Hutten-Geist Leben ein. das
neue Maskottchen begleitet das Programm. Schon am Sonntag geht es
los

WR Westfélische Rundschau 13.04.06: Neues Konzept flir schoner Woh-
nen: Christian Schmitt verwaltet 1180 Wohnungen — Er setzte auf Quali-
tat, gerade in der Nordstadt

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 20.6.06: ,,Wir mochten Uberflis-
sig werden” — Die Kana-Suppenkliche verteilte vor 15 Jahren die ersten
warmen Spesen unter freiem Himmel in der Nordstadt. Die Armut wachst
auch unter Familien. 300 Essen werden am Monatsende ausgegeben;

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 25.06.08: Demonstrationen nach
Unfalltod auf der MallinckrodtstraBe — Anwohner fordern Tempolimit,
Zebrastreifen, Kontrollen

BamS BILD am SONNTAG 22.10.06: Hier wohnt die Unterschicht — Die
Bewohner dieses Hauses in Dortmund erzahlen von ihrem Leben zwi-
schen Kneipe, Mini-Job und Arbeitsamt

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 16.11.06: Nur noch eine Gemein-
de in der Nordstadt — Dramatischer Sparzwang: Evangelische Kirche
muss drei weitere Hauser zusammenlegen

wochenkurier Nr. 6 — 10.02.07: Bricken bauen in der Nordstadt: Planer-
laden startet neues Projekt — Ehrenamtliche gesucht

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 12.02.07: Kriechtunnel oder
Sportplatz? — Der Stollenpark soll umgebaut werden. Warum es schwierig
wird, 60.000 Euro auszugeben

RN Ruhrnachrichten 09.05.07: Management fur die Rheinische Stral3e —
In der Nordstadt erfolgreiche Projekte sollen Gbernommen werden / Hilfe
des Landes

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 12.05.07: Jugendwerkstatt baut
eigenen Laden auf: Second Hand-Klamotten werden von jungen Arbeitslo-
sen aufgearbeitet und an Gleichaltrige verkauft

RN Ruhrnachrichten 30.06.07: "Ohne Politik lauft nichts" — Jugendliche
wollen das Image der Nordstadt aufpolieren

Stadt-Anzeiger-Cityanzeiger 5.9.07: ,lhr seid noch viel besser, als ich
dachte!” — Bundesprasident Kohler verspricht: Ich werde Uberall von euch
erzahlen

RN Ruhrnachrichten 10.09.07: Bunte Vielfalt wiederbelebt — Geschafts-
leute und Bewohner feierten 24. SchitzenstraBenfest
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RN Ruhrnachrichten 12.10.07: Nachsitzen fir ,Anne Frank“: Arnsberg will
wissen, wer demonstriert hat

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 29.11.07: Mittelalterliches Weih-
nachtslager am 1. und 2. Dezember - Erlds ist fur "treffpunkt leben" be-
stimmt: Oma Bonke liest Marchen in Pauluskirche

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 06.12.07: 76-jahrige wegen Kor-
perverletzung angeklagt: Sie soll mit einem Stock geschlagen haben -
Wenn ,,O0ma Bonke“ auf Streife geht

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 12.12.06: Deutschlands beste
Schule ist in Dortmund - Grundschule ,Kleine KielstraBe“ von Bundes-
prasident Kohler ausgezeichnet. 83 Prozent der Schiler mit Migrations-
hintergrund

WR Westfélische Rundschau 30.01.08: Nordstadt-Kiiche verbindet Kultu-
ren — Jung und Alt, deutsch und marokkanisch stehen gemeinsam am
Herd und tGben Kochen

WR Westfalische Rundschau 06.02.08: Diskussionen um die Nordstadt —
Experten der Stadt erortern mit Anwohnern Konfliktthemen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 13.02.08: Drei Wohnungsgesell-
schaften investieren 34 000 Euro fur kostenlose Angebote in ihre Mieter:
Ein Treff, so bunt wie die Libellen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 14.02.08: Thema: Zukunft der
Nordstadt — Bewohner wollen mehr Sauberkeit, Sicherheit und Ordnung -
Steitz lehnt Druckraum ab: Nachbarschaftlich das Viertel fordern

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 16.02.08: Ab Juni kann ,Jacke
wie Hose“ in neue Raume umziehen — Zukunft gesichert — Flache verdop-
pelt; Nach Branden: Sozialkaufhaus hat endlich wieder getffnet

Stadt-Anzeiger/City-Anzeiger 27.02.08: Neue Angebote in der Libellen-
siedlung — Krabbelgruppe und Sprachkurse starten fir Anwohner

RN Ruhrnachrichten 28.02.08: Second Hand ist erste Wahl — "Kinderlad-
chen" in der Nordstadt bereitet Jugendliche auf Berufseinstieg vor

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 04.03.08: 40 von 101 ,Stolpers-
teinen“ gehen auf Schulen zurlck — Stadt ehrt Schiler fur ihr groBes En-
gagement gegen das Vergessen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 07.03.08: Erfolgreiches Modell-
projekt an der Hauptschule LutzowstraBBe — Jugend- und Schulamt koope-
rieren: Spielerisches Training gegen Gewalt

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 13.03.08: Mit Kelle und Warnwes-
te ausgerlstet sichern ausgebildete Freiwillige die Gneisenaustraf3e:
Grinbau-Mitarbeiter helfen Schilern durch den Verkehr

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 13.03.08: InSEKT-Diskussion zwi-
schen Bewohnern und Politikern offenbarte viele Probleme im Stadtteil -
Ein Tag auf einem Nordstadt-Spielplatz



Stadt-Anzeiger / City-Anzeiger 19.03.08: Wer hilft uns mit? Initiative
»komm-kids-com* will ab April weitermachen

RN Ruhrnachrichten 05.04.08: Engagement nicht angesagt — SPD und
CDU leiden unter Mitgliederschwund / Kleine Parteien weniger betroffen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 07.04.08: Gute Nachbarschaft
gepflegt — auch nach 50 Jahren der Trennung; Ex-Bewohner der Union-
Vorstadt treffen sich noch immer

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 07.04.08: 59 Ortsvereine: Ehren-
amtliche sammeln fir AWO-Projekte

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 09.04.08: Nordstadt prasentiert
ihr Potenzial: 100 Akteure bieten wahrend der Internationalen Woche 100
Veranstaltungen an — viel Kultur

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 09.04.08: Private Patenschaften
fur ein besseres Wohnumfeld

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 09.04.08: Warmes Mittagessen
und Hausaufgabenhilfe fur Kinder — Ab 15 April: RegelmaBiges Angebot
des Vereins "komm-kids-com" im Dietrich-Keuning-Haus

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 17.04.08: Mittagstisch fur Schul-
kinder bis zum Jahresende - ,, komm-kids-com*

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 22.04.08: Sehr dankbare Tafel-
Kunden

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 20.05.08: Neuer Spendenfonds
der kath. Kirche: Schnelle Hilfe soll armen Kindern zugute kommen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 20.5.08: Naturkundemuseum:
Verjingungskur - aber behutsam; Aquarium hat eine Generallberholung
dringend nétig — Grindung eines Freundeskreises in Vorbereitung

RN Ruhrnachrichten 21.05.08: Kronen machte Vereine jetzt flissig — Je
4000 Euro fur sechs Dortmunder Vereine;

RN Ruhrnachrichten 21.05.08: Alles was der Skater braucht — Neuer Ver-
ein organisiert 1. ,Keuninghaus Contest” und fordert neue Open-Air-Anla-

ge
WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 21.05.08: Spendobel: Zehn Pro-
jekte erhielten das Gitesiegel

RN Ruhrnachrichten 24.05.08: Vertrauen mit sozialem Einsatz gewinnen
— Medienagentur-Chef Jirgen Wallinda-Zilla bei Kontaktborse; Dokom
sponsort Hauptschule ,In der Landwehr” durch Einrichtung von Mediene-
cken

RN Ruhrnachrichten 26.05.08: Eine Szene will nach oben — Neuer Skat-
everein veranstaltete ersten "Keuninghaus Contest"

Stadt-Anzeiger/City-Anzeiger 28.05.08: , Tischlein deck dich“ gesund und
lecker — Hilfe zur Selbsthilfe fliir Finanzschwache
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Schiler

RN Ruhrnachrichten 30.05.08: Kein Respekt? Jugendforderkreis protes-
tiert gegen ,,Rauswurf” aus Treff am Stollenpark

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 10.06.08: Fordermittel: Bildungs-
chancen fur Migranten verbessern; Migrantenselbstorganisationen

WAZ Westdeutsche Allgemeine Zeitung 08.07.08: Nordstadterin sorgte
fur Mauerfall — Neues Beet dank gro3em bulrgerschaftlichen Engagement
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Sonstige Informationsquellen

Der federfiihrende Autor dieses Berichts ist Vorstandsmitglied beim Plan-
erladen e.V. und engagiert sich seit fast 30 Jahren in verschiedenen Initia-
tiven in der Nordstadt. Ahnliches gilt fir die Co-Autorin. Beide hatten we-
sentlich Anteil am Aufbau verschiedener Netzwerkstrukturen, wohnen
selbst dort und leiten zahlreiche Projekte an. Zudem arbeitet der Co-Au-
tor als Quartiersmanager in der Dortmunder Nordstadt (Quartier Hafen).
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